R O t a r y 3050

en el Corazén de las Américas | rotaryca.org

Marzo: Mes del Suministro

Abril: Mes de la Salud




JUNTA DIRECTIVA

Jorge Aufranc

Roberto Almonte
Fransheska Audia

José Interiano

Manuel Gomez Achecar
lvonne Castillo
Francisco Viau

Angel Limel Mena
Amilcar Cerrud Moreno
Orlando Burns

Miguel Morazan

Fiduciario 2019-2023
Gobernador D 4060 2018-2019
Gobernadora D 4240 2018-2019
Gobernador D 4250 2018-2019
Gobernador D 4060 2019-2020
Gobernadora D 4240 2019-2020
Gobernador D 4250 2019-2020
Gobernador D 4060 2020-2021
Gobernador D 4240 2020-2021
Gobernador D 4250 2020-2021
Director ejecutivo

CONSEJO EDITORIAL

José Adolfo Herrera
Claudia Noriega
Rodolfo Bianchi

Corresponsales de paises:
Alberto Ayon
Margarita Chavez
Esther Brol
Carolina Corzo
Sonia Urbina
Gustavo Zumelzu
Violeta Rizzo
Yashiris Herrera
Rudyard Montas
Héctor Cea
Kenneth Ordériez
Fransheska Audia

Editor Jefe
Editora
Editor

Costa Rica

El Salvador
Guatemala

Guatemala

Honduras

Honduras

Nicaragua

Panama

Republica Dominicana
Nuevas generaciones
Nuevas generaciones
Imagen Publicay Promocion

COMITE DE DIRECCION

Miguel Morazan Zlniga
Rossana de Rodriguez
SIMS.deR. L

WebsHN S. deR. L.
Mercedes Isabel Joya
Saady Fernando Posadas

Director gjecutivo
Secretaria ejecutiva

Soluciones web en Honduras

Directora de proyectos WebsHN

Director de desarrollo WebsHN

Proximos eventos

INTERNACIONALES

o

Estimados rotarios, rotaractianos y amigos de
Rotary:

Permitanme ir al grano y comunicarles direc-
tamente esta desafortunada noticia: la Direc-
tiva de Rl ha decidido cancelar la Convencién
de Rotary International 2020 que iba a tener
lugar en Honolulu, Hawai (Estados Unidos).
Todos somos parte de la familia de Rotary, y
su seguridad sigue siendo nuestra mayor
prioridad. Al igual que los mas de 20,000
inscritos que planeaban asistir a la
Convencion de este afio, estoy muy decepcio-
nado. Sin embargo, creo que esta es una
decision correcta y necesaria para proteger la
saludy la seguridad, tanto de los asistentes a
la Convencion como de los habitantes de
Honolulu.

En estos momentos no sabemos si Rotary
podria proteger adecuadamente a los
asistentes del riesgo de infeccion por
COVID-19 en el camino hacia, durante o
después de la Convencion. Tampoco estamos
seguros de que las restricciones para viajar a
Estados Unidos se levantaran antes del mes
de junio. Varios de ustedes expresaron su
preocupacién por reunirnos en la Convencion
este afio y muchos otros esperaban que
pudiéramos llevar a cabo la Convencion tal
como estaba previsto. La Directiva considerd
diligentemente todos los hechos antes de
tomar esta decision.

Por el momento, les ruego que no se pongan
en contacto con el departamento de inscrip-
ciones de Rl para informarse sobre su inscrip-
cion y la cancelaciéon de sus entradas o alo-
jamiento mientras trabajamos en informar a
todos los asistentes.

Mark Daniel Maloney
Presidente de Rotary International 2019-2020
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para los distritos 4060, 4240 vy 4250.

¢Hay algo interesante
que desees compartir?

Nuestra revista regional es un gran orgullo
para Centroamérica y el Caribe.

En ella presentamos de una forma amena lo
que somosy lo que hacemos. También expli-
camos que nuestro proposito primordial es
ayudar a quienes mas lo necesitan.

Esta revista pertenece a todos los rotarios y
todos podemos publicaren ella. Solicitamos
tu colaboracion para que nos envies tus
articulos de contenido rotario y de interés
general para mostrarle al mundo las
acciones de Rotary para ayudar a la humani-
dad.

Los articulos pueden ser de 1 0 2 paginas
con las siguientes caracteristicas:

1 pagina son 2,100 caracteres con espa-
cios incluidos y 2 fotografias

2 paginas son 4,200 caracteres con espa-
cios incluidos y 4 fotografias

Las fotografias deben incluir un pie de foto,
es decir, un breve texto explicativo. Si envias
mas de las fotografias indicadas por pagina,
debes numerarlas de acuerdo con la impor-
tancia que tengan; de esta forma, los
diagramadores daran prioridad a las

fotografias segiin el orden de la numeracién.

Puedes enviar tus articulos directamente a
los corresponsales de tu distrito, quienes los
haran llegar al comité editorial de la revista,
0 al correo revistaelrotario@gmail.com

Pagina
3

13

15
17
19

22

25
26
27
30
32

33

34
36
38
39
40
41
42

45
46
47
48
49
50
51
52
53
55
56
57

INDICE

Contenido

Apoyo de La Fundacién Rotaria a clubes y distritos ante la crisis
por la pandemia de COVID-19

Mensaje del presidente de RI, marzo de 2020

Mensaje del presidente del Consejo de Fiduciarios de

La Fundacion Rotaria, marzo de 2020

Para que quede constancia: Vestimenta informal de negocios
Discurso alusivo al lema del presidente electo Rl en la Asamblea
Internacional 2020

COVID-19 amenaza al mundo

Discurso John Hewko: El liderazgo en el contexto del cambio
Mes del Suministro de Agua y Saneamiento: salvando vidasy
construyendo un mejor presente con la vista en el futuro

Mes de la Salud Materno-Infantil - Comité pro Nutricién: produc-
cién de bebida de soyay okara

Exitoso intercambio de grupos de estudios en el Distrito 4060
Intercambio de jévenes Guatemala

Concurso de fotograffa «Rotary en el Corazén de las Américas»
Caleidoscopio Rotario - Actualizaciones de Rl'y de LFR
Nuestros paises: Guatemala - Redescubre Atitlan: proyecto de
turismo comunitario maya en San Juan La Laguna

Nuestros paises: El Salvador - El mirador de Conchagua:
majestuoso destino salvadorefio

Nuestro mundo - Gente de accién en todas partes
Conferencia Bidistrital 4240y 4250

Proyectos del Distrito 4240: Costa Rica

Proyectos del Distrito 4240: El Salvador

Proyectos del Distrito 4240: Nicaragua

Proyectos del Distrito 4240: Panama

Proyectos del Distrito 4250: Guatemala

Proyectos del Distrito 4250: Honduras

Mensaje del gobernador del Distrito 4060: Republica Dominicana
Proyectos del Distrito 4060: Republica Dominicana

Proyectos del Distrito 4060: Republica Dominicana

Apoyo a la lactancia materna desde otra perspectiva

Gran lideresay excepcional rotaria

Personajes Inolvidables: Jorge Fidel Durdn

Rotary Moments - Servicio con amor

Jovenes Rotarios

Elevemos a Rotaract

Aprender Rotary... Creceren Rotary. ..

Mensaje del presidente de RI, abril de 2020

Mensaje del presidente del Consejo de Fiduciarios de

La Fundacion Rotaria, abril de 2020



Apoyo de La Fundacion Rotaria a clubes y distritos

Las resoluciones adoptadas el 24 de marzo de
2020 por La Fundacién Rotaria hacen ciertas
excepciones a la politica de Subvenciones a fin
de permitir una rapida respuesta a la emergen-
cia generada por el nuevo coronavirus.

Antecedentes

La Organizacion Mundial de la Salud ha
declarado una pandemia por causa del
Covid-19. Rotary ofrece nuevas opciones para
que los rotarios puedan manifestar su interés
por sus propias comunidades y las de todo el
mundo. A continuacion, se ofrecen varias
opciones para que los rotarios aborden esta
plaga, incluidas dos decisiones que permiten
darle flexibilidad a la politica actual.

Subvenciones Distritales

Los distritos pueden usar fondos de Subven-
ciones Distritales para apoyar actividades
como la compra de termémetros, mascarillas,
etcétera, con fondos de contingencia de una
subvencion distrital abierta. Los oficiales
regionales de subvenciones estan en la
disposicion de responder sus preguntas y
ayudar a los distritos con esta opcion.

Hasta el 12 de marzo, 30.3 millones de délares
siguen sin usarse en fondos distritales para el
afo rotario 2019-2020, lo que significa que los
distritos podrian tener una cantidad conside-
rable de fondos disponibles para aplicar de
inmediato en los proyectos Covid-19, si asi lo
desean.

Para aquellos distritos que pueden haber
agotado sus fondos de subvencion distrital
2019-2020, la decision que se expresara a
continuacién les permite reembolsar los
gastos relacionados con Covid-19 a partir del
15 de marzo de 2020 y financiarlos con una
subvencion distrital del ano 2020-2021.

Se aprueba una excepcion especial por
Unica vez para estas circunstancias sin
precedentes para permitir que los gastos

relacionados con Covid-19 incurridos
desde el 15 de marzo de 2020 se reembol-
sen a través de las Subvenciones Distrita-
les 2020-2021.

Subvenciones Globales

Las Subvenciones Globales son una excelente
manera de responder eficazmente a Covid-19.
Por ejemplo, si su comunidad necesita equipo
médico, las subvenciones globales ofrecen
una forma de comprar estos articulos de alto
costo. La Fundacion Rotaria esta acelerando
cualquier solicitud para este tipo de proyectos
relacionados con Covid-19. Se puede contac-
tar a los oficiales de subvencién regionales
para solicitar ayuda.

En las Subvenciones Globales, un minimo del
30 % del financiamiento debe provenir de
fuera del pais donde se lleva a cabo el proyec-
to. La resolucion de los fiduciarios de eliminar
este requisito acelerara el desarrollo de la
aplicacion de estas subvenciones.

Se acuerda una exencion del requisito de
financiamiento extranjero del 30 % para

cualquier nueva subvencion global en
respuesta al Covid-19.

Fondo de Respuesta a Desastres

Los Subsidios de Rotary para Respuesta a
Desastres brindan una manera rapida y efecti-
va de responder a desastres locales. Los distri-
tos pueden solicitar hasta 25,000 délares por
subvencién, dependiendo de los fondos
disponibles.



El Fondo Rotario de Respuesta a Desastres
pone a disposicion fondos a través de las Sub-
venciones de Respuesta a Desastres para
ayudar a los distritos de todo el mundo a
responder ante estas emergencias. El fondo
acepta contribuciones en efectivo y FDD.

El equipo de Filantropia de Evanston coordi-
nara un anuncio en Rotary.org que alerte al
mundo de Rotary y se aborden las necesidades
inmediatas de la pandemia de coronavirus
utilizando las Subvenciones de Respuesta a
Desastres.

Los fideicomisarios decidieron permitir que los
distritos aporten una contribucion de su DDF al
Fondo de Respuesta a Desastres, la que se
destinara exclusivamente para las actividades
de Covid-19. Esto no se aplica a las contribu-
ciones en efectivo, porque en este momento el
sistema no estd configurado para recibir
contribuciones en efectivo para este fondo.

Se acuerda permitir que los distritos
aporten contribuciones de DDF al Fondo
de Respuesta a Desastres, que se realicen

exclusivamente para actividades de
subvencién Covid-19. (Esto no se aplica a
las contribuciones en efectivo).

Solicitud para transferir $1 millon del Fondo
Mundial al Fondo de Respuesta a Desastres
La Fundacién Rotaria consideré aumentar las
opciones para que los rotarios utilicen las
subvenciones de La Fundacion Rotaria, inclui-
da la de respuesta a desastres, para apoyar la
respuesta de Rotary a la pandemia de
Covid-19. Dado que el fondo de respuesta a
desastres tiene un saldo de menos de 10,000
dolares, se transferiran fondos desde el Fondo
Mundial y se limitara la solicitud a una
subvencién por distrito.

JUNTOS PODEMOS EVITAR QUE SE EXTIENDA
EL CONTAGIO

#QUEDATEENCASA

POR TI, POR Mi, POR TODOS

DAR DE Si, ANTES DE PENSAR EN Si



Mensaje del presidente de Rl

marzo de 2020

Estimados compafieros rotarios y miembros de la familia
rotaria:

Marzo es el mes en que celebramos a Rotaract, y este ha
sido un aflo muy positivo para nuestros jovenes cola-
boradores en el servicio.

En abril de 2019, el Consejo de Legislacion elevo el
estatus de Rotaract en nuestros estatutos: Rotary Inter-
national es ahora la asociacién de clubes rotarios y
clubes Rotaract. Luego, en octubre, la Directiva de Rotary
elimin¢ el limite de edad para la afiliacion a Rotaract y
tomo otras medidas para derribar las barreras que
impedian el crecimiento de Rotaract en algunas partes
del mundo.

Era necesario tomar estas medidas desde hacia mucho
tiempo, porque Rotaract es una vision de lo que Rotary
debe llegar a ser. No solo debemos abrir nuestras puer-
tas a nuestros jovenes colegas, sino que también debe-
mos abrir nuestros oidos y mentes a la experiencia de
Rotary que les resulte mas atractiva. Esta es una de las
mejores maneras de hacer crecer significativamente a
Rotary.

Cuando digo hacer crecer a Rotary, lo digo en muchos
sentidos. Debemos aumentar nuestro servicio y el
impacto de nuestros proyectos. Pero lo mas importante
es que aumentemos el nimero de socios para poder

obtener mas logros. Los rotaractianos brindan esta
oportunidad, no solo porque pueden hacer la
transicion a Rotary en el momento adecuado para
ellos, sino también porque comprenden lo que se
necesita para atraer a sus pares.

Mantener las cosas tal como estan ya no funciona
para nosotros. Captar mas socios para reemplazar a
los que perdemos no es la respuesta. Es como verter
mas agua en una cubeta llena de agujeros. Tenemos
que abordar las causas fundamentales de la pérdida
de socios en muchas partes del mundo: la partici-
pacién de los socios no es como deberfa ser, y los
factores demograficos de nuestros socios se inclinan
cada vez mas hacia las personas mayores.

Es hora de hacer algunos cambios fundamentales.
Ya sabemos cuéles son las barreras para una mem-
bresfa involucraday diversa. Ha llegado el momento
de actuar en lo que sabemos: crear nuevos modelos
de membresia, abrir nuevos caminos para la mem-
bresia de Rotary y crear nuevos clubes rotarios y
Rotaract en aquellos lugares donde los clubes
existentes no satisfacen una necesidad actual.

Los nuevos modelos de clubes representan una
oportunidad para conectarse con un grupo mas
diverso de personas, particularmente aquellas que
no pueden o no quieren afiliarse a nuestros clubes
tradicionales. Si bien hace tiempo estan surgiendo
nuevos modelos de clubes, depende de los gober-
nadores de distrito hacerlos realidad. En enero,
durante la Asamblea Internacional, nuestros gober-
nadores de distrito entrantes participaron en un
ejercicio llamado Crea tu propio modelo de club. Fue
una experiencia maravillosa que hizo que adoptaran
la actitud apropiada para la labor que se avecinaba.

Sin embargo, en Ultima instancia dependera de los
rotaractianos y de los rotarios jévenes crear nuevos
modelos de clubes que sean mas significativos para
la préxima generacion. Es posible que pensemos
que sabemos lo que la gente joven desea de los
clubes rotarios en el futuro, pero confio en que nos
sorprenderan sus ideas. Sera nuestra tarea apoyar
su innovacién, porque nos ayudara a contribuir al
crecimiento de Rotary en el marco de nuestro lema:
Rotary conecta el mundo.

MAAM

Presidente de Rotary International



Mensaje del presidente del Consejo de Fiduciarios de

iNi hao, rotarios!

Me gusta citar a Confucio en muchos eventos rota-
rios porque sus ideas son muy similares a las nues-
tras. Confucio habria sido un gran rotario. Tomemos,
por ejemplo, la siguiente cita: «El no cultivar la virtud,
el no examinar y analizar lo que he aprendido, la
incapacidad de avanzar hacia la rectitud después de
que se me muestre el camino, la incapacidad de
corregir mis faltas, estas son las causas de mis
penas».

Si le damos un giro al proverbio con un lenguaje
positivo, suena exactamente como la primera meta
del nuevo Plan de Accion de Rotary. Cuando deci-
mos que Rotary aumenta nuestro impacto, habla-
mos de invertir en las relaciones, tomar decisiones
basadas en evidencias, movilizar nuestros recursos
para crear soluciones duraderas y aprender siempre
de nuestras experiencias.

La Fundacion Rotaria ya lo hace muy bien y seguira
siendo la mejor inversion posible en un mundo
mejor a medida que pongamos en practica el Plan
de Accion. Nuestras Subvenciones Globales respon-
den a las necesidades reales de la comunidad. Esto

sucede porque aprobamos las subvenciones
Unicamente después de una rigurosa evaluacion
de las necesidades de las comunidades. Luego,
los proyectos se adaptan a la informacion
obtenida durante la evaluacion.

Ahora, la Fundacion esté haciendo la diferencia a
una escala mas amplia que nunca antes a traves
de nuestras subvenciones para programas de
gran escala. Estas son subvenciones competiti-
vas, Cuyo proposito es responder a una necesi-
dad que una comunidad ha identificado. Los
programas de gran escala beneficiaran a un gran
numero de personas en una zona geografica
importante. Seran intervenciones sostenibles,
basadas en evidenciasy con resultados e impac-
to mensurables. Cada subvencion apoyara,
durante tres a cinco anos, actividades relaciona-
das con una o mas de las areas de interés de
Rotary.

Los programas de gran escala aprovechan nues-
tra experiencia en la erradicacion de la polio, y no
debemos olvidar nunca que todavia tenemos
una importante labor que realizar para eliminar
esta enfermedad. Cuando visité Pakistan en
noviembre, me alegro ver a tantos lideres jovenes
de Rotary trabajando con ahinco para la cam-
pafia Pongamos Fin a la Polio.

Estan sucediendo cosas maravillosas con nues-
tras Subvenciones Globales, y el Plan de Accion
de Rotary nos ayudara a alcanzar muchos mas
logros. Sigamos cultivando la virtud, examinan-
doy analizando lo que aprendemos, avanzando
hacia la rectitud sobre la base de nuestros
nuevos conocimientos y mejorando continua-
mente todo lo que hacemos.

a e

Presidente del Consejo de Fiduciarios de
La Fundacioén Rotaria



Para que quede constancia:

Una apariencia juvenil no es la unica clave
para rejuvenecer a Rotary, pero si es un
comienzo. Para el presidente electo Holger
Knaack, las oportunidades son infinitas.

En las afueras de One Rotary Center era undia
nublado de octubre. El lago Michigan brillaba
con un color grisaceo y las hojas rojas y
anaranjadas de los arboles tenian una apa-
riencia monotona.

Pero dentro de la oficina del presidente electo
de Rotary era un nuevo y brillante dia, y no
solo por el pafiuelo de cachemira que sobre-
salia del bolsillo de la chaqueta azul de Holger
Knaack. Esos colores vivos coinciden con la
actitud alegre con la que Knaack mira con
optimismo al futuro. Esta es solo una de las
caracteristicas juveniles del presidente electo
de 67 anos.

Por mas de dos horas, en dos ocasiones
distintas, Knaack se sentd a conversar con
John Rezek, jefe de redaccion de The Rotari-
an, y Jenny Llakmani, directora editorial. Con
un inglés fluido, pero con acento aleman,
Knaack habld de su atipico ascenso en
Rotary, un ascenso impulsado por su larga
trayectoria en el programa de Intercambio de
Jovenes. Esas experiencias definen sus aspi-
raciones presidenciales. «El crecimiento de
Rotary, y particularmente el de los socios
jovenes, sera definitivamente una de mis
metas —explicd Knaack—, porque si perde-
mos el contacto con la generacion mas joven
—anadio mientras alzaba las manos y se
encogia de hombros— nos volvemos obsole-
tos».

Durante la conversacion, Knaack habld de su
discurso de enero de 2018 en la Asamblea
Internacional, en la que citd a Paul Harris:
«Para alcanzar su debido destino, Rotary debe
evolucionar entodo momentoy, en ocasio-



nes, ser revolucionario». Luego ofrecié su propia
version: «Para prepararse para el futuro, Rotary
debe seguir siendo revolucionario y creer en el
poder de la juventud».

Knaack incluyd algunos aforismos propios: «No
hay limite de edad para ser rotario», y hablo sobre
la necesidad econdmica de tener una corbata
presidencial (Knaack, quien casi nunca usa corba-
ta, revel6 que guarda una de las corbatas presiden-
ciales azules de Mark Daniel Maloney en una
gaveta del escritorio para tenerla a mano si es
necesario). También introdujo su lema presiden-
cial: Rotary abre oportunidades. La frase contrasta
visualmente con la silueta de tres puertas abiertas:
una azul, una dorada y una mas con el rosado
brillante de Rotaract. Eligio el lema por ser apro-
piado, explica Knaack, y porque «es facil de tradu-
cirentodos losidiomas» (en aleman se diria Rotary
eroffnet Moglichkeiten).

Durante la primera entrevista, la esposa de
Knaack, Susanne, aclar¢ algunos temas. Cuando
Rezek le preguntd a Knaack sobre su reputacion de
ser «imperturbable», el presidente electo
respondio con una expresion agitada. Después de
buscar en su teléfono, Susanne ofrecio una traduc-
cion: unerschitterlich. Una vez resuelto ese
asunto, Knaack, siempre imperturbable, continud
la conversacion.

THE ROTARIAN (TR): Usted es el primer presidente
electo de Alemania en la historia de Rotary. Cuén-
tenos sobre la naturaleza de Rotary en Alemania.

KNAACK: Rotary es diferente en todo el mundo.
Todos compartimos los mismos valores funda-
mentales, pero con diferentes énfasis. En Alemania
se trata de amistad o companerismo, y de integri-
dad vy ética. Asf es como los rotarios alemanes
buscan socios. Y el servicio que brindamos surge
de la amistad. Creo que uno de los puntos mas
importantes es que los clubes rotarios alemanes
seleccionan cuidadosamente a sus socios, y tene-
mos un muy buen indice de conservacion de

socios. Ni siquiera pensamos en la conservacion
de socios.

TR: ;Coémo se involucro en Rotary?

KNAACK: Para mi comenz6 con una organizacion
llamada Round Table, que tiene cientos de clubes
en Europa. Sorprendentemente, fue fundada en
1927 por rotarios de Inglaterra que estaban cansa-
dos de reunirse siempre con personas mayores de
edad. Asi que crearon una nueva organizacion,
Round Table, pero estipularon que sus miembros
debian abandonar la organizacion al cumplir 40
afios. Me afilié a los 30 y me fui a los 39. Tenian este
maravilloso lema: Adoptar, adaptar, mejorar. Me
interesaba el servicio y también me interesaba
establecer contactos. Muchos de mis amigos de
esta organizacion se afiliaron a Rotary vy, nueva-
mente, la razén fue la oportunidad de establecer
contactos, especialmente debido al sistema de
clasificacion de Rotary. Se necesita gente diferente
para que una organizacion sea mas interesante y
para que las discusiones vayan en direcciones
inesperadas.

Me pidieron que me afiliara al Club Rotario de
Herzogtum Lauenburg-Molln. Es un nombre loco.
Cuando Ron Burton era director, en una oportuni-
dad me presentd como «Holger Knaack del Club
Rotario de [pausa] un lugar de Alemania». Un
nuevo club rotario de mi ciudad natal, Ratzeburg,
buscaba socios, pero yo ya conocia a muchas de
las personas de ese club, asi que decidi afiliarme al
antiguo club. Me dio la oportunidad de conocer
gente totalmente diferente.

TR: ;Cual fue su trayectoria hasta llegar a la presi-
dencia de Rotary?

KNAACK: Me pidieron hacer una lista de todos los
cargos de liderazgo distrital que ocupé antes de ser
gobernador de distrito. Ninguno. Cero. No ocupé
ninguno antes de ser gobernador de distrito, ni
habia sido lider distrital. Solo era conocido por mi
participacion en el Intercambio de Jovenes, y por



eso la gente sabia de mi'y de mi pasion por Rotary.
Lo mismo ocurrié cuando me converti en director:
jamas habia recibido una designacion en la zona.
Cuando vine a Evanston para mi capacitacion
como director electo, fue la primera vez que entré
en este edificio.

TR: ;Qué tiene el Intercambio de Jovenes que lo
convierte en un programa tan maravilloso?

KNAACK: El Intercambio de Jovenes fue lo que me
llevd a Rotary. Susanney yo recibimos estudiantes
de intercambio y nos involucramos en la organi-
zacion de campamentos |...], donde los clubes y
distritos rotarios reciben a estudiantes de todo el
mundo. Y luego me di cuenta de que esa experien-
cia habia enriquecido nuestras vidas. No tenemos
hijos, asi que [Intercambio de Jbvenes] es
realmente genial para nosotros. Creo que nos hace
sentir jovenes.

TR: Hemos escuchado que usted es tranquilo.
Nada le molesta. ;Como lo logra?

KNAACK: A veces puedo avergonzarme de cosas
pequenas, y mi esposa lo sabe muy bien. Pero
cuando me enfrento a cosas serias, cuando tene-
mos que tomar decisiones serias, entonces me
siento mas tranquilo. Ademas, siempre cuento con
la ayuda de otras personas. Sé que no puedo hacer
las cosas solo. Siento un gran respeto por las
personas que hacen un trabajo, pero que no solo
lo hacen, sino que lo hacen con pasion. Tenemos
que mostrar respeto por todas las personas. Eso es
lo que aprendi desde el principio.

TR: ;En qué areas se va a concentrar durante el afio
y qué espera lograr?

KNAACK: No tengo nuevas ideas locas [riendose].
Prometimos erradicar la polio, y tengo la intencion
de hacer todo lo posible para cumplir esa prome-
sa. Silo logramos, ayudara a mejorar la imagen de
Rotary en el mundo. En segundo lugar, esta el cre-
cimiento de Rotary, y no se trata solo de aumentar
el numero de socios, sino de hacer crecer a Rotary

en todos los niveles y fortalecer nuestra organi-
zacion. Se trata de conservar socios y crecer a
través de nuevos modelos de clubes rotarios.
Rotary es, sin duda, una de las organizaciones de
cambios mas lentos en el mundo. Lo que hacemos
lleva mucho tiempo. Tenemos que lograr nuestras
metas con mayor rapidez.

TR: ;Qué es lo que no debe cambiar en Rotary?

KNAACK: Nuestros valores fundamentales siempre
han sido la base de lo que hacemos. La amistad, la
diversidad, la integridad, el liderazgo v el servicio
nunca seran obsoletos. La forma en que expresa-
Mos y ponemos en practica esos valores puede
cambiar. Nuestra tradicion de reunirnos para
comer podria haber funcionado durante 100 afios.
Pero ya no funciona, porque departir a la hora del
almuerzo ya no es importante en la vida de
muchas personas. Tenemos que buscar modelos
que interesen a los jovenes. Dejemos que ellos
decidan a qué tipo de club rotario les gustaria
afiliarse para compartir nuestros valores funda-
mentales. Rotary es un lugar para todos: para los
jovenesy personas mayores de edad, para viejosy
nuevos modelos de clubes. No hay necesidad de
reglas muy estrictas. Disfrutemos lo que mejor se
adapte a nuestras necesidades.

TR: ;Le preocupa que la edad promedio de los
rotarios siga aumentando?

KNAACK: Me alegra mucho que nuestros socios de
mayor edad sigan siendo rotarios y que las perso-
nas mayores sigan afiliandose a los clubes rotarios.
Son muy valiosos para los clubes y nuestra organi-
zacion. Pero quiero alentar a los clubes rotarios a
pensaren su futuro. Los clubes deben celebrar una
reunion estratégica dos veces al afio. Si piensan
seriamente en su futuro, es importante que no
exista una gran brecha entre los grupos etarios. Si
logran atraer a socios de todas las edades, en cada
década, entonces no habra una gran brecha. Es
importante que los clubes rotarios se mantengan
en el camino correctoy aun asi sigan siendo intere-
santes para los profesionales jovenes. Siempre es



peligroso que un club rotario diga: «Bueno, tene-
mos el numero perfecto de socios. Tenemos 50 o
60 0 70, o lo que sea; N0 queremos Mas socios en
este momento». Entonces, la brecha puede crecer
con mucha rapidez. Uno de mis dichos es: «No hay
limite de edad para convertirse en rotario». Si al-
guien tiene 18 anos y se convierte en socio, es
genial; y si alguien tiene 80 anos, eso también es
genial. Por eso no hay un limite de edad para
convertirse en rotario y no hay un nimero perfecto
de socios para un club rotario.

TR: Hemos notado que a menudo no usa corbata.
;Va atener una corbata oficial?

KNAACK: Me enteré de que generamos entre $1.3 0
1.4 millones al afo con las corbatas y pafiuelos
presidenciales [riendose]. Esa es una buena razon
paratener una.

Me gustan las corbatas. Tengo una gran coleccion

de corbatas.

TR: En muy buenas condiciones, apostamos [rién-
dose]. Bueno, habra una corbata presidencial.
;Cual essulema?

KNAACK: Rotary abre oportunidades. Apoya nues-
tros esfuerzos por hacer crecer a Rotary, porque ser
rotario ofrece a los socios potenciales oportuni-
dades totalmente nuevas. Una de las oportuni-
dades es, por supuesto, la de servir. Y luego entra
en juego la otra parte: ofrecemos oportunidades a
la gente que esta esperando nuestro servicio al
suministrar agua salubre, oportunidades de estu-
dio, etc. Lo que hacemos funciona en ambas direc-
ciones.

TR: La gente lo describe como una persona con
una actitud muy juvenil. ;CoOmo cree que eso in-
fluird en su estilo de liderazgo cuando asuma la



presidencia?

KNAACK: Espero que mi estilo de liderazgo no
cambie. Algunas personas han dicho que no
parezco lo suficientemente presidencial, y esta
bien. Se trata de liderazgo, no de parecer demasia-
do serio. Ademas, tenemos que centrarnos en los
lideres jovenes para seguir siendo relevantes en
este mundo. Aceptamos con gusto a las personas
jubiladas porque tienen habilidades, tiempo vy
pasion que contribuir. Mi atencion se centra en los
clubes innovadores, los nuevos modelos de
clubes, las nuevas ideas de clubes y los socios
jovenes. Resulta que soy la persona adecuada en
el momento adecuado para atraer a mas socios
jovenes.

TR: ;Como piensa crear las oportunidades para
atraer a los jovenes a cargos de liderazgo en

Rotary?

KNAACK: En primer lugar, tenemos que dependery
confiar en ellos. Son capaces de hacer muchas
cosas, o casi todo. Debemos darles la oportunidad
de liderar. Antes de comenzar a planificar el Institu-
to Rotario de Berlin en 2014, me reuni con algunos
rotaractianos. Queria escuchar sus ideas sobre
como hacer algo diferente, y tuvieron grandes
ideas. Organizaron todas las sesiones paralelas e
hicieron una excelente labor. Asi que debemos
confiaren ellos y depender de ellos.

TR: ;Existe alguna forma de acelerar el avance de
las mujeres hacia cargos de liderazgo?

KNAACK: En una organizacion de voluntarios no
podemos ejercer presion, porque no funciona.
Todo comienza en nuestros clubes rotarios.



Deberian buscar a las personas adecuadas en
los comités que proponen a los gobernadores
dedistrito. Si contamos con las personas adec-
uadas, tendremos mas mujeres como gober-
nadoras. Todo es posible: seis mujeres
formaran parte de la Directiva de 2020-2021,
que tendré el honor de presidir.

TR: ;Cree que producira una sensacion dife-
rente?

KNAACK: No deberfa haber ninguna diferencia.
Todos somos rotarios, independientemente
del género. Se trata de pasion vy liderazgo.
Queremos a la mejor gente; no se trata de
contar cuantas mujeres ocuparan cargos. Pero
me encanta que este sucediendo ahora. Una
de lasventajas de Rotary es sin duda su diversi-
dad.

TR: ;Como podemos informar a los demas
sobre Rotary y mejorar nuestra imagen en el
mundo?

KNAACK: Para cambiar nuestra imagen en el
mundo se necesita mucho tiempo, o mucho
dinero. Dos cosas son importantes: saber que
toma tiempo y ser honrado. No es por razones
de marketing por lo que tenemos que cambiar.
Tenemos que contar una historia verdadera de
por qué estamos haciendo las cosas. Para
formar parte de Rotary, debemos sentirnos
orgullosos de la organizacion y de nuestra
labor, no de lo que hacemos, porque seria
egoista.

TR: ;Necesita Rotary ser mas relajado?

KNAACK: Para ser atractivo para los socios mas
jovenes, definitivamente. Estoy orgulloso de
nuestros actuales clubes rotarios; pero si no
resultan atractivos para los rotaractianos o los
profesionales jovenes, debemos alentarlos a
crear un modelo de club que les funcione. Y
eso es lo que vamos a hacer en los proximos
anos.



Discurso alusivo al lema del presidente electo

Holger Knaack
Presidente electo de Rotary International
20 de enero de 2020

Hace 14 anos, Rotary celebrd su primera Asamblea
Internacional en San Diego. Entonces yo estaba
sentado justo donde ustedes estan, como gober-
nador de distrito electo. En ese momento estaba
nervioso por las responsabilidades que me espe-
rabany los desafios a los que deberia enfrentarme
como lider.

Ahora nos encontramos en el ano 2020, en la
ultima Asamblea Internacional que se celebrara
aqui, en San Diego, y de nuevo estoy algo nervioso.
Esta vez, mis responsabilidades son mayores, pero
también son mayores las posibilidades. Estoy muy
emocionado de compartir con ustedes todas las
oportunidades que se presentan ante nosotros.

En sus ciudades, ustedes forman parte de un
equipo que colabora estrechamente afio tras ano
para asegurarse de que las labores mas impor-
tantes de sus distritos no se detengan con la llega-
da de un nuevo equipo de lideres, sino que
continlien con mas impetu. Yo también formo
parte de un equipo.

Me enorgullecera continuar el firme compromiso
del presidente Mark Maloney con el crecimiento de
Rotary. Sin embargo, no les pediré que aumenten
la membresfa en un nimero especifico de socios
por una razbn muy simple: cada vez que solicita-
mos un crecimiento especifico, fracasamos. En vez
de centrarnos en las cifras, quiero que piensen en
como podriamos hacer crecer a Rotary de manera
organica y sostenible. ;Como podriamos conser-
var a nuestros socios actuales y ganar nuevos
socios que se adapten a nuestros clubes?



Luego, ;como podemos fortalecer nuestra organi-
zacion para enfrentar los desafios que se nos
presentan? Debemos ponernos a la altura de este
increible momento —ahora que se reconocen
mundialmente nuestros esfuerzos por poner fin a
la polio— y buscar soluciones a nuestros desafios
mientras nos encontramos en un buen momento.

En muchos sentidos, Rotary esta en muy buena
forma. Nuestras finanzas son soélidas. Nuestra
Fundacion sigue siendo reconocida como una de
las mejores organizaciones benéficas del mundo.
Nuestras subvenciones globales siguen creciendo
y cada afio nos convertimos en una organizacion
mas enfocada en la accion internacional.

También estamos evolucionando de manera inte-
resante. Ahora hay mas rotarios asiaticos que
norteamericanos. Pero existe el riesgo de no poder
revertir las tendencias actuales. Especialmente en
aquellas regiones donde se observa un enveje-
cimiento de la poblacion, Rotary pierde socios, y
estos son cada vez de mas edad.

No podemos quedarnos quietos y mostrarnos
satisfechos con todo lo que hemos hecho. La revo-
lucion digital nos ha afectado mucho mas de lo
que esperabamos y otras organizaciones que se
enfrentaron a este desafio antes que nosotros no
tuvieron exito.

Recientemente, tuve la oportunidad de pronunciar
un discurso ante los rotarios de Rochester, Nueva
York. Un ejecutivo de Kodak presente me dijo que
todos en su empresa sabian que la fotografia haria
la transicion al mundo digital en algin momento,
pero que nunca creyeron que sucederia tan rapido.
Kodak paso de ser el lider mundial en su campo a
una companfia en bancarrota en tan solo unos
pPOCOS anos.

El tiempo no se detendra por nosotros. Pero no
dejaremos que los cambios rapidos nos derroten.
Aprovecharemos este momento para hacer crecer
a Rotary, haciéndolo mas fuerte, mas adaptable y
mas acorde a nuestros valores fundamentales. En
Alemania vemos a Rotary como una comunidad

de personas integras que comparten los mismos
valores. En mi pais, la amistad y los vinculos perso-
nales atraen a las personas hacia Rotary. Es debido
a eso que contamos con clubes solidos. Y esta
solidez es la base que nos permite brindar un servi-
cio significativo.

La Prueba Cuadruple nos ayuda a tomar deci-
siones obijetivas, ya que nos invita a la reflexion
introspectiva. A veces ni siquiera sabemos silo que
vemos con nuestros propios ojos es verdad. Pero a
Prueba Cuadruple nos permite preguntarnos:
cestoy siendo honesto y haciendo lo correcto? Eso
es importante. Y si somos completamente hones-
tos con nosotros mismos, cuando miramos hacia
adelante, jcreemos que Rotary esta haciendo lo
suficiente para enfrentar los desafios del futuro?

Rotary tiene que cambiar y cambiara. Incluso si
algunos compafieros rotarios se quejaran de que
Rotary ya no se parece a lo que era, tenemos que
cambiar. Tal como Paul Harris dijo, tenemos que
ser revolucionarios de vez en cuando. Y ahora es el
momento de ser revolucionarios. Una de las
maneras como lo haremos es creando nuevos
modelos de club y replanteandonos lo que signifi-
ca pertenecer a Rotary. Los jovenes deberian ser
los arquitectos de estos nuevos clubes.

Lee este articulo completo visitando
nuestro sitio web

www.rotaryca.org




COVID-19 amenaza al mundo

Por Claudia Noriega
CR Guatemala Vista Hermosa

Seguramente estas en casa debido a
las medidas de distanciamiento
social que los Gobiernos han estable-
cido para controlar y combatir la
pandemia del COVID-19. Nuestros
planes cambiaron repentinamente.
Las escuelas, las empresas, las
iglesiasy todas las instituciones, junto
con el virus, han mutado. En Rotary,
por ejemplo, muchos clubes —este es
el caso del CR Guatemala Vista
Hermosa— han hecho sus reuniones
de forma virtual.

Ante esta situacion, los presidentes de
Rotary International Mark Daniel
Maloney, 2019-2020, y Holger Knaack,
2020-2021, escribieron un comunica-
do para expresar la postura de Rotary
ante la emergencia. Nos recuerdan:
«Todos nosotros somos lideres en
nuestras comunidades, y estos
momentos exigen liderazgo. En
muchos sentidos, este también es
nuestro momento. Hemos demostra-
do nuestra capacidad de llegar y
colaborar para ofrecer ayuda inme-

diata a las personas que la necesitan
de forma rapida. Estas son precisa-
mente las aptitudes que se necesitan
hoy en dia entodo el mundo. La labor
a nivel mundial contra el COVID-19
depende de las medidas que se
tomen en cada pais. Rotary tiene la
capacidad Unica de ayudar a mejorar
dicha labor en cada comunidad y
cada pais».

Los presidentes también mencionan
que «hay varios eemplos en los que los
clubes rotarios estan ayudando a las
autoridades sanitarias a comunicar las
mejores practicas, 0 a proporcionar el
equipo o el apoyo necesarios que se
han compartido con nuestros lideres
en todo el mundo». El gobernador del
Distrito 4250, Franky Viau, entregd al
director del Sistema Integral de
Atencion en Salud (SIAS) de Gua-
temala 1,000 afiches con informacion
de prevencion del contagio del
coronavirus, que seran distribuidos
en los centros de salud de todo el
pais.

Por medio de las redes sociales
vemos como los clubes rotarios

en distintos paises han publicado
informacion que promueve cam-
pafias de apoyo al distanciamiento
social y medidas para prevenir el
contagio.

El pasado 18 de marzo se anuncio la
suspension de la Convencion Mun-
dial de Rotary. En el comunicado, los
presidentes ya expresaban que
habian cancelado las Conferencias
Presidenciales de Rotary en honor a
nuestra relacion con las Naciones
Unidas, una en Paris. También
recomendaron que los distritos y
clubes rotarios cancelen o pospon-
gan las reuniones o eventos siguien-
do el consejo de los funcionarios de
salud nacionales y locales. Puedes
encontrar informacion actualizada
oficial de Rotary en relacion con el
coronavirus en el siguiente sitio:

www.rotary.org/es/rotary-moni-
tors-coronavirus-outbreak

Recordemos que lo mas importante
en este momento es apoyar todo
esfuerzo por controlar la pandemia.
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El liderazgo

John Hewko
Secretario general de Rotary International

Buenas tardes a todos. Como ustedes saben, nos
encontramos en un momento crucial en la trayec-
toria de Rotary. Es un momento realmente Unico
para desempefiar una destacada posicion de lide-
razgo en nuestra organizacion. Estamos a punto de
erradicar la poliomielitis, el objetivo que une a
todos los rotarios. Nuestros socios estan generan-
do mas subvenciones globales que nunca.

El afio pasado, La Fundacion Rotaria recaudé casi
400 millones de dolares. Solo una vez en la historia
de La Fundacion Rotaria se super6 esta cantidad.

Y este afio, trabajando con la Universidad de
Harvard, nos propusimos responder la siguiente

pregunta: «;Cuantos fondos aportan los clubes
rotarios a sus comunidades locales?». Me com-
place anunciar que, ademas de los fondos
contribuidos a La Fundacién Rotaria, el afio
pasado, nuestros 36,000 clubes contribuyeron a
sus comunidades aproximadamente 1,150
millones de dolares. Si a esto sumamos los 400
millones recaudados por La Fundacion Rotaria y
los 850 millones en que la Universidad Johns Hop-
kins valord las horas de voluntariado realizadas
por los rotarios, comprobamos que el aporte anual
de nuestra organizacion supera los 2 mil millones
de dolares.

Sin duda, se trata de una cifra extraordinaria que
confirma lo que ya sabemos: que Rotary es hoy
una de las organizaciones mas sobresalientes en el
mundo dedicada a hacer el bien.



Sin embargo, hay algo aun mas importante que el
dinero que contribuyen nuestros socios, a saber:
qué significa Rotary para ellos. Nuestras encuestas
muestran claramente que un gran numero de
nuestros companeros rotarios opina que debemos
cambiar. jPor qué piensan asi? Porque entienden
que estamos enfrentando grandes desafios a nivel
mundial que afectan a nuestros clubes, nuestra
causay nuestra continuidad.

Ahora, estos desafios ciertamente me quitan el
suefio. Y sospecho que probablemente ustedes
también los tienen en mente durante esta Asam-
blea. Entonces, para responder a estos desafios
debemos hacernos tres preguntas fundamentales.

La primera: ;Es nuestra organizacion lo suficiente-
mente agil para innovar y adaptarse a un mundo
que cambia tan rapidamente?

La segunda: Dado que nuestros lideres cambian
todoslos anos, ; podremos alcanzar la continuidad
necesaria para poner en practica esos cambios?

Y la tercera: ;Podra nuestra organizacion continuar
siendo relevante en el siglo XXI?

Aqui es donde sera fundamental contar con el
liderazgo de cada uno de ustedes, ya que el impul-
so principal para implementar los cambios se
producira en el ambito de los clubes y los distritos.
Esto significa que el cambio real, es decir, el tipo de
cambio duradero al que aspira nuestro plan
estratégico requiere dos tipos de innovacion. Pri-
mero, tenemos que innovar para cambiar el statu
quo.Y, segundo, tenemos que innovar para vencer
la resistencia inevitable al cambio.

A ftitulo ilustrativo, me gustaria compartir con
ustedes la historia de dos individuos que vivieron
en Chicago en el siglo XX. Ambos tuvieron la vision
de un futuro diferente al comun de la gente. A uno
lo conocen bien. Se llamaba Paul Harris, el
fundador de Rotary, quien lider¢ la rapida expan-
sion de nuestra organizacion en todo el mundo. El
otro visionario fue un abogado llamado Russell

Baker. Luego de la Segunda Guerra Mundial, él
tuvo la gran idea de crear un estudio de abogados
verdaderamente internacional y multicultural, un
concepto que hasta entonces no existia. Pero
cuando Russell presento su idea a los socios de la
firma en donde trabajaba, ellos pensaron que era
algo imposible, quizas rayando en lo ridiculo.
Entonces, Russell decidio dejar a sus socios y
fundod su propia firma, Baker y McKenzie, que
crecié hasta convertirse en el bufete de abogados
mas grande del mundo, que sigue prosperando
hasta el dia de hoy.

Tanto Paul como Russell tuvieron que innovar para
cambiar el statu quo. De hecho, para ellos el riesgo
consistia en no hacer nada. Y su oportunidad
residia en ser lo suficientemente audaces para
poner en practica una idea que nunca se habia
puesto a prueba. Asi que Harris y Baker, cada uno a
su manera, innovaron para cambiar el statu quo'y
superar la resistencia al cambio.

Tal vez piensen que hoy en dia ustedes no
disponen de las mismas posibilidades de innovar
como lo hicieron ellos. Ahora bien, una vez estuve
donde ustedes se encuentran hoy. Tuve que elegir
entre mantener el statu quo o0 asumir riesgos para
lograr un impacto positivo. En mi caso, el statu quo
era una vida relativamente comoda en Washing-
ton D. C.

Lee este articulo completo visitando
nuestro sitio web

www.rotaryca.org




Mes de Suministro de Agua y Saneamiento

Contexto nacional salvadoreno

Segun datos oficiales, en 2016 solo el 59 % de
los ninos que vivian en areas rurales de El
Salvador tenian acceso al agua potable y a sa-
neamiento adecuado. Peor aun faltaban
programas educativos que abordaran el sa-
neamiento, la higieney la gestion de la higiene
menstrual (GHM). Estas condiciones son
causas importantes de ausentismo escolar
debido a la exposicion a enfermedades trans-
mitidas por mosquitos (dengue, fiebre del Zika
y chikungufa), diarrea y otras enfermedades
gastrointestinales. Ademas, la falta de cono-
cimiento de GHM hace que las nifias y las
mujeres jovenes se expongan a infecciones
que dafian gravemente su salud.

El escenario antes descrito sigue vigente, y, en
algunas areas, ha empeorado. Los nifos y los
adolescentes enfrentan actualmente riesgos
de salud deficiente en las escuelas, bajo
rendimiento en relacion con el aprendizaje vy
ausentismo debido a las condiciones insalu-
bres del aguay al mal saneamiento, asi como a
malos habitos de higiene.

Segun datos del Ministerio de Salud Publica, la
mayoria de los nifos y de los adolescentes en
edad escolar sufren de parasitosis aguda, dia-
rrea, baja estaturay poco peso.

«El deterioro de las condiciones sanitarias
en las escuelas afecta considerablemente la
salud y el bienestar de los estudiantes».

Datos y antecedentes de WASH
Rotary International ha lanzado un desafio a

todos los rotarios del mundo, instandolos a
unir fuerzas para mejorar la calidad de la edu-

cacion y su acceso —especialmente para las
ninas—, y para trabajar con las comunidades
en la provision de mejores servicios dentro del
programa de Agua, Saneamiento e Higiene
(WASH), capacitacion de maestros y desarrollo
curricular.

Al adoptar el desafio en las escuelas, los rota-
rios tienen la oportunidad Unica de contribuir
con sus conocimientosy perspectivas al esfuer-
zo creciente de mejorar la educacion, ademas
de los sistemas de agua, saneamiento e
higiene en todo el mundo.

El Club Rotario San Salvador Magquilishuat,
respondiendo al desafio, ha apoyado durante
tres afios a siete escuelas publicas a fin de que
cambien sus habitos de salud y saneamiento.
Lo ha hecho con su programa Toileton®. El club
ha ejecutado proyectos que van desde el man-
tenimiento de las instalaciones sanitarias exis-
tentes hasta la construccion de instalaciones
nuevas. La inversion total en las intervenciones
ascendid a $151,946.00, lo que ha beneficiado
a mas de 2 mil estudiantesy sus familiares.

La metodologia demostro ser eficiente y efecti-
va, y su producto ha tenido un gran impacto en
la comunidad escolar. Por lo tanto, numerosas



escuelas y donantes se han acercado al club
para continuar la implementacion del
programa.

Nuevo programa Toileton®

Los sanitarios antes del proyecto.

El propdsito de la intervencion del Club Rotario
San Salvador Maquilishuat es fomentar cam-
bios de comportamiento relacionados con la
higiene y el saneamiento, con el objetivo de
mejorar las condiciones de salud vy el
rendimiento en el aprendizaje de las comuni-
dades escolares, ademas de prevenir el au-
sentismo escolar.

El nuevo programa Toileton® tiene como obje-
tivo proporcionar a los estudiantes de ocho
escuelas publicas acceso al agua potable,
inodoros y lavabos exclusivos para cada sexo,
asi como un sistema adecuado de gestion de
residuos solidos.

Para lograr el objetivo de la intervencion, el
club esta dispuesto a trabajar en lo siguiente:

Baros al final del proyecto
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Construccion de un entorno escolar de alta
calidad, seguro, saludable y sostenible, me-
diante la construccién o mejora de las instala-
ciones sanitarias.

Desarrollo e implementacién de un componen-
te educativo debidamente estructurado para
cumplir con los requisitos de sostenibilidad
relacionados con WASH, que también incluira
GHM.

Implementaciéon de un enfoque estricto de
géneroy derechos humanos.

Promocion y logro de una mayor participacion
de funcionarios de educacion y salud publica,
comités de gestion escolar y miembros de la
comunidad.

La participacion de la comunidad escolary las
comunidades vinculadas a las escuelas en lo
que respecta a la adopcion de habitos de vida
saludables proporciona sostenibilidad a la
intervencion e impacto en las familias relacio-
nadas con las escuelas. Por esta razon, al inicio
de la intervencion, el equipo establecera los
Comités de Gestion Escolar (CGE), que seran
los 6rganos rectores que serviran de enlace con
el Club Rotario San Salvador Maquilishuat y
asumiran la responsabilidady la sostenibilidad
de las instalaciones y la educacion una vez
terminada la intervencion. Los comités se esta-
bleceran con la colaboracion de las autori-
dades de las escuelas y los miembros de la
comunidad.

Se les ensefiara a los nifios, maestros y miem-
bros de la comunidad buenas practicas de
higiene, incluida la higiene menstrual para las
ninas. El alcance a medianoy largo plazo debe
ser la adopcién de una nueva cultura sobre el
uso de sistemas basicos de saneamiento, la
adopcion de buenos habitos de higiene para la
reduccion de enfermedades, un mejor
rendimiento en el aprendizaje y la permanen-
cia en las escuelas.
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Estudiantes en capacitacion WASH

La comunidad escolar sera capacitada
ensostenibilidad de los sistemas de agua
y saneamiento con participacion comu-
nitaria. También sera importante llevar a
cabo un componente de creacion de
capacidad local para el establecimiento
de redes de cooperacion municipal,
publicay privada.

Desafio

WASH

en las escuelas
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Mes de |a Salud Materno-Infantil
Comité Pro Nutricion:

Por Alvaro Bravo
Club Rotario Guatemala Metropoli

Uno de los problemas sociales mas graves de
Guatemala es la desnutricion crénica. Segun
datos de Unicef, «el 49.8 % de los nifios guate-
maltecos sufre desnutricion crénica, [lo que]
significa que 1 de cada 2 nifos la padecen. Gua-
temala ocupa el primer lugar en Latinoaméricayy
el sexto en el mundo en cuanto a desnutricion Miembros del Comite Rotario pro Nutricion

infantil».

acompanados de Juliana Corredor,
Cadre de La Fundacion Rotaria.

Desde la gestacion, y durante los tres primeros

anos de vida, la desnutricion crénica afecta de El Comité Rotario pro Nutricion responde al
manera irreversible la calidad fisica, intelectual, area de interés de Rotary Desarrollo economi-
emocional y social de los nifios, y da lugar a que co e integral de la comunidad. Se busca que
el riesgo de contraer infecciones (diarreicas vy mediante la instalacion de vacas mecanicas
respiratorias) y de morir por esta causa para produccion de bebida de soya operadas
aumente. En el largo plazo, estos nifios se por organizaciones y comunidades, y super-
convierten en adultos con capacidades fisicas e visadas por RI, las comunidades encuentren
intelectuales limitadas, lo que les impide inser- modelos de trabajo que les permitan romper
tarse en la vida laboral y aumenta la probabili- el circulo de hambre y pobreza.

dad de que sigan atrapados en la pobreza. Es un
circulo vicioso de hambrey pobreza que limita el
desarrollo.

En 2002, un rotario de Hawai de apellido Levi
contact6 a John Foster para darle a conocer las
vacas mecanicas para la produccion de bebida
de soya. El sefior Levi coment6 los beneficios de
esta bebida, por lo cual el Club Rotario Gua-
temala Metropoli atendié la iniciativa y posibilito
la donacion de dos maquinas. Una de estas se
instalé en Obras Sociales del Hermano Pedro y
otraen Yellow House, en el basurero de la zona 3,
gue después fue trasladada al Centro de Artes y
Oficios, donde todavia funciona.

Mas adelante, poriniciativa de los clubes Ciudad
de Guatemala, Guatemala Metropoli, Asuncion y

Guatemala Sur se form¢ el Comité Rotario pro son invitados
Nutricion, integrado por Isabel Gutiérrez de a participar de manera organizada en equipos
Bosch, presidenta; Jorge Aufranc, vicepresiden- de trabajo para convertirlos en grupos de
te; Jurg Egli, tesorero; Enrique Baudrexel, José fomento econdmico en la comunidad.

Morales y Alvaro Bravo, vocales.



Con el apoyo del Comité pro Nutricién se gestio-
na un global grant de $175,000 entre el CR Gua-
temala de la Asuncion y el CR Barrington Break-
fast de lllinois, representado por Narayan Murar-
ka. El GG 1525739 hizo posible la instalacion de
vacas mecanicas en los siguientes lugares:

CR La Antigua Corazon de los Nifios

CR Guatemala Sur | Mission Impact

CR Coban Asociacion Comunidad
Esperanza

CR Gualan Hope of Life

CR Guatemala San Bartolomé Milpas

Metropoli Altas

El proyecto busca crear en las comunidades
pequefas empresas para la comercializacion de
los productos derivados de la bebida de soya y
de la okara o pulpa de soya.

La vaca mecanica

Esta maquina se utiliza para producir bebida de
soya. Estéa formada por calentador eléctrico, olla
de presion, filtro de prensay molino eléctrico.

La vaca mecanica puede producir 18 litros de
bebida de soya por cada 2.5 kilogramos de frijol
de soya. La bebida de soya puede tomarse como
sustituto de la leche de vaca o emplearse en la
produccion de yogur o tofu.

Para la produccion de bebida de soya debe
efectuarse el siguiente proceso:

Limpieza y remojo del frijol de soya: se
hace una revision manual y visual del
frijol de soya para remover basura vy
particulas extrafias. El frijol de soya seco
debe sumergirse por completo en agua
por unos minutosy, entonces, escurrir el
agua para la primera limpieza. Deben
descartarse los frijoles que queden
flotando en la superficie del agua.
Después se remoja en agua. El tiempo
de remojo depende de la temperatura
del agua: aproximadamente 8 horas en
agua fria (15 a 20 °C), cinco horas en
agua tibia. Si conviene a la produccion,
se remoja el frijol toda la noche. El agua
de remojo debe mantenerse fria (menos
de 15°C).

Para saber si el frijol de soya fue correc-
tamente remojado, se presiona con los
dedosy, al dividirse en dos, el interior de
las mitades debe verse parejo, no
concavo (lo que indica que le falta
remojo). El color interno debe ser
uniforme.

Después del remojo, el agua debe escu-
rrirse y los frijoles deben enjuagarse de
nuevo y con fuerza con un poco de agua
antes de la coccion.

Coccion. Deben seguirse cuidadosa-
mente las instrucciones del proce-
dimiento del manual operativo. Esto
implica una combinacién correcta del
tiempo de coccion y la temperatura.

Molienda vy filtrado. Después de la
coccion, el frijol de soya se muele y se
filtra para obtener la bebida de soya. En
el filtro queda la pulpa de la soya, cono-
cida como okara, que se utiliza como
sustituto de la carne o como harinaen la
preparacion de pan, galletas y pasta,
entre otros alimentos.
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Hemos sido testigos de la creatividad de las
comunidades en la utilizacion de los produc-
tos de la soya. Desde leche de soya saborizada
hasta la venta de alimentos preparados con
okara.

Las organizaciones reciben capacitacion para
garantizar la calidad y la conservacion de la
bebida de soya. La capacitacion incluye el
manejo y la limpieza de la vaca mecanica.
Ademas de la vaca mecanica, reciben el equipo
necesario para la conservacion y la produccion,
lo que incluye estanterias, refrigeradoras, estufa,
congelador, fregaderos, carro bandejero, meson
de acero inoxidable, extractores de aire, bande-
jas para panificacion y un juego de recipientes
plasticos.

El modelo de negocio

Las comunidades que reciben una vaca mecani-
ca son capacitadas en la planificacién de nego-
cios, lo que ayuda a los nuevos empresarios a
administrar su nueva empresa. Esto les permitira
definir sus necesidades financieras y su presu-
puesto. Adicionalmente, el plan de negocios
permite determinar el enfoque del negocio.

Los nuevos empresarios de la comunidad son
capacitados en aspectos como finanzas, calidad
de la produccion y estrategias de mercadeo.
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Exitoso intercambio de grupos de estudios

Por Hilda Garcia
Presidente del Comité Distrital IGE

El gobernador Manuel Goémez-Achecar habia
previsto, con mucho interés, renovar en el Distrito
4060 el programa Intercambio de Grupos de Estu-
dios, que hacia varios anos no se llevaba a cabo.
Es asi como en la Asamblea Internacional conoce
al GE Mark Homer, del Distrito 6040, Missouri, con
quien entablo una buena relacion que permitio
implementar un acuerdo para que jovenes de
ambos paises se beneficiaran de este gran
programa.

La delegacion del Distrito 4060 parti¢ hacia
Kansas el 13 de octubre y regresé el 13 de noviem-
bre de 2019. Estaba compuesta por Juan Carlos
Pérez, lider del equipo; John Reyes, Luis Menieur,
Jimmy Then y Elaine Minaya. Jimmy comento:
«Fue una experiencia inigualable. Cuanto carifo,
cuanto amor, cuantas atenciones, qué familiari-
dad...». Todos quedaron sumamente satisfechos.

La comitiva correspondiente al Distrito 6040 fue
integrada por Bill Schmidt, lider del equipo; Baker
Eubanks, Mary Bolling, Megan Bode y Ellie Simms. En
su programa del 28 de enero al 27 de febrero de 2020,
coordinados por Josué Vanderhorst, incluyen en su
agenda una visita a la ciudad capital y las poblaciones
del interior: Punta Cana, Bani, San Juan de la Magua-
na, Rancho Arriba, Moca, La Vega, Santiago, San Fran-
cisco, Puerto Plata y Cotui. Quedaron admirados de la
sencillez y la acogida de los dominicanos.
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Intercambio de jovenes
Guatemala

Por Monica Davila
CR Vista Hermosa Satélite Uwara

La segunda generacion de Exchange
Students de Guatemala fue seleccionada.
Sara Jo Lau, Javier Anzueto Chavez, Manuel
Antonio Rodriguez de Ledn y Rafael Alejan-
dro Castafieda Alfaro son los jovenes que
viajaron en agosto de 2019. Cada uno se

Regresaran a Guatemala en junio de 2020.
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Concurso de

FOTOGRAFIA

«Rotary en el Corazon de las Ameéricasy

:Quién puede participar?
Cualquier miembro del Club Rotario, rotarios honorarios, rotaracts o un participante o exalum-
no de un programa rotario oficial interacts y que forme parte de los distritos donde se divulga
la revista.

Descarga el formulario de cesion de derechos en
https://rotaryca.org/concurso

OFzAD)
o
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Bases del Concurso de Fotografia

(Quién puede participar?

Cualguier miembro del Club Rotario, rotarios honora-
rios, rotaracts o un participante o exalumno de un
programa rotario oficial interacts y que forme
parte de los distritos donde se divulga la revista.

¢Cuando enviar los trabajos?

La fecha limite para enviar las fotografias es el 30 de
abril de 2020 a las 23:59 horas.

¢{Como participar?

Complete el formulario de inscripcién y acepte
las reglas oficiales.

Adjunte un maximo de 3 fotografias en los forma-
tos requeridos y una descripcion en un correo
electronico y envielas a revistaelrotario@g-
mail.com. Las fotografias deben guardar relacion
con proyectos y personas de Rotary o con las
actividades del club o los valores de Rotary.
Adjunte el formulario de inscripcion.

Al enviar una o mas fotografias, usted declara y
garantiza que estas cumplen con estas reglas
oficiales. Todas las fotografias pasaréan a ser
propiedad de la revista Rotary en el Corazon de las
Américas y no seran devueltas (se garantizan los
derechos de autor).

En caso de que el participante sea menor de edad
debera llenar el formulario de cesion de derechos
sobre las fotograffas enviadas, firmado por uno
de sus padres.

Su privacidad es importante para Rotary y para el
consejo editorial de la revista Rotary en el Corazon
de las Américas, por lo que los datos personales
gue comparte en el formulario solo se utilizaran
para uso oficial de la revista en mencion. Esto
significa que sus datos personales se utilizaran
principalmente para su participacion en el
Concurso de Fotografia, en publicaciones y redes
sociales de la revista Rotary en el Corazon de las
Ameéricas y del Concurso de Fotografia Rotaria y
de Rotary International. Los datos personales
recopilados en el formulario estan sujetos a la
Politica de Privacidad de Rotary en
https://my.rotary.org/en/privacy-policy.

Caracteristicas de las fotografias

Deben ser inéditas. El participante debe
garantizar que la fotografia es de su propie-
dad.

Formato vertical de al menos 1600 pixeles de
alto.

Resolucion de 300 ppi (pixeles por pulgada) o
300 dpi (siglas eninglés).

Resolucion de al menos 2 megabytes (MB) y
no exceder los 5 MB por archivo.

Formato jpg o jpeg.

Full coloro en blanco y negro.

Haberse tomado digitalmente a partirdel 1 de
enero de 2019.

Silincluye iméagenes de personas, debe adjun-
tar una carta de autorizacion firmada por cada
sujeto de la(s) fotografia(s) o del padre o tutor
legal si la persona es menor de edad. |.
Fotografiar al sujeto. Il. Usar la imagen,
nombrey otros datos personales del sujeto en
conjunto con la(s) fotografia(s). Ill. Licencia de
uso de las fotograffas y la imagen/imagen del
sujeto a Rotary. Debe obtener exenciones de
propiedad cuando sea necesario. Al enviar
una o mas fotografias a Rotary, usted declaray
garantiza que cumplira con los requisitos
anteriores.

Restricciones de las fotografias

No deben haber sido publicadas, exhibidas,
enviadas o distribuidas previamente a un
tercero y no pueden estar pendientes de
publicacion.

No se aceptaran fotografias impresas o esca-
neadas.

No deben contener material (imagenes, logo-
tipos, material grafico, propiedad) que viole o
infrinja los derechos de terceros, incluidos,
entre otros, los derechos de autor, marca
registrada u otros derechos de propiedad
intelectual.

No deben difamar o invadir los derechos de
privacidad o la privacidad de ninguna perso-
na, viva o fallecida (incluida la informacion de
salud personal o privada) o contener materia-
les difamatorios.



No deben contener materiales inapropiados,
indecentes, obscenos, odiosos, ilegales o
discriminatorios segun lo determine el criterio
de Rotary.

No estar alteradas digitalmente mas alla de la
optimizacion estandar (recortar, detectar
polvo, ajustes razonables de exposicion, color
y contraste, etc.).

Los organizadores descalificaran cualquier
fotografia que no cumpla con los requisitos
establecidos anteriormente o que contenga
cualquiera de los materiales o actividades
restringidos establecidos anteriormente.

Acerca de los premios

Primer lugar

Portada principal de la revista en una de sus
ediciones digitales.

Portada principal de la revista en su edicion
impresa.

600 puntos de La Fundacion Rotaria (Paul
Harris).

Articulo de una pagina dentro de larevista que
hable sobre el autor de la fotografia.

Segundo lugar

400 puntos de La Fundacion Rotaria (Paul
Harris).

Utilizacion de la fotografia en articulos publi-
cados en la revista.

Divulgacion dentro de las redes sociales de la
revista Rotary en el Corazon de las Américas.

Tercer lugar

200 puntos de La Fundacion Rotaria (Paul
Harris).

La fotografia sera utilizada en articulos dentro
delarevista.

Divulgacion dentro de las redes sociales de la
revista Rotary en el Corazon de las Américas.

Acerca del jurado calificador

Un jurado seré seleccionado por la revista Rotary en el
corazon de las Américas. Este revisara las fotografias en
funcion de la capacidad de narracién, composicion,
impacto estético y emocional. Las fotografias que no
cumplan con las reglas oficiales no seran elegibles
para el proceso de seleccion de premios.

Acerca de la publicidad

Al enviar una fotografia, usted otorga a la revista Rotary
en el corazon de las Américas una licencia libre de
regalias, irrevocable, asignable, perpetua, y derechos
para usar, imprimir, publicar, reproducir, realizar, editar,
modificar, adaptar, distribuir, transmitir, difundir por
webcast, exhibir, digitalizar, archivar, transmitir, crear
trabajos derivados y mostrar sus fotografias, el conteni-
do de su formulario y su semejanza, nombre, imagen,
declaraciones, voz e informacion y datos biograficos y
personales en su totalidad o parcialmente y para cual-
quier propoésito en cualquier forma, medio o
tecnologia ahora conocida o desarrollada posterior-
mente, incluso en las publicaciones de Rotary en el
corazon de las Américas, a través de la transmision y en
las redes sociales. Usted acepta que Rotary en el cora-
zon de las Américas tendra el derecho universal de
licenciar el uso de sus fotografias y semejanzas, inclui-
do i) con el proposito de promocionar a Rotary y su
Fundacion, ii) a otros, incluidos los medios de comuni-
caciony sus revistas y socios con licencia, y iii) a través
de bases de datos de imagenes en linea de Rotary.

Otros asuntos de interés

Rotary en el corazén de las Américas no sera respon-
sable de ninguna manera por dafios a personas,
propiedad o perjuicios por cualquier persona involu-
crada en la creacion de una fotografia o presentacion
de una fotograffa a Rotary, desde la aceptacion o uso
de cualquier premio o incumplimiento de sus repre-
sentaciones y garantias en este documento. Al enviar
una o mas fotografias a Rotary, usted acepta defender,
indemnizar y eximir de responsabilidad a Rotary de
cualquier reclamo que surja de un incumplimiento de
estas Reglas Oficiales, incluidas, entre otras, sus repre-
sentaciones y garantias. El Concurso de Fotografia
Rotaria no esta patrocinado, administrado, respaldado
0 asociado de ninguna manera con Facebook, Twitter
o Instagram; y libera a Facebook, Twitter, Instagram 'y
Rotary de cualquier reclamo, dafioy toda responsabili-
dad que surja o esté relacionada de alguna manera
con su participacion en el Concurso de Fotografia
Rotaria. Rotary se reserva el derecho de modificar,
retirar o rescindir estas Reglas Oficiales. Estas Reglas
Oficiales se rigen por leyes. Independientemente de su
conflicto de leyes; y en caso de cualquier disputa que
surja en virtud de este Acuerdo, usted acepta some-
terse a la jurisdiccion de cualquier tribunal. Se aplican
todas las leyes federales, estatales y locales.



Por Jorge Aufranc
Fiduciario 2019-2023 de
La Fundacion Rotaria

Actualizaciones de Rl y de LFR

1. Decisiones de la Junta
Directiva de Rl en enero de
2020

a) Para reducir costos y por
rapida obsolescencia, la
secretaria sugirio, y se
aprobo, discontinuar la
publicacion del Directorio
Oficial de RI.

b) Se cambié el nombre
Grupos de Accion Rotaria
por Grupos de Accion de
Rotary. Al mismo tiempo,
se aprobd aceptar como
miembros de estos grupos
a personas no rotarias.

) Se decidié continuar con
el proyecto piloto del esta-
blecimiento de una mem-
bresia de Rotary no basada
en la participacion como
socio de un club.

d) Para mejorar el compro-
miso de Rotary con las
comunidades locales, se
aprob¢ el concepto de un
evento no rotario para su
lanzamiento junto con la
Convencion Internacional
de Melbourne 2023.

e) El presupuesto mundial
para gestion de los gober-
nadores 2020-2021 sera de
$9.3 millones.

f) Se aprob6d que acom-
pafiaran al  presidente
Holger Knaack en el perio-
do rotario 2020-2021 la
directora Johrita Solari (EE.
UU.) como vicepresidente;
Bharat Pandya (India)
como tesorero, y Stephanie
Urchick (EE. UU.) como
presidente del Comité Eje-
cutivo.

2. La mujer en Rotary

El porcentaje de mujeres en
Rotary continta creciendo.
Actualmente es de un 23 % a
nivel mundial. En posiciones
de liderazgo hay en la actuali-
dad 9,177 (26 %) presidentes
de cluby 113 (22 %) goberna-
doras de Distrito.

Para el afo rotario 2021-2022
habra 8 mujeres lideres en la
Junta Directiva de Rotary
International, lo que significa
un 47 % de ese cuerpo directi-
vo, y son las siguientes: Virpi

Honkala (Finlandia), Aikaterini
Kotsali-Papadimitriou  (Gre-
cia), Suzi Howe (Texas, EE.
UU.), Valerie Wafer (Ontario,
Canada), Stephanie Urchick
(Pittsburgh, EE. UU.), Nicki
Scott (Inglaterra), Vicki Puliz
(Nevada, EE. UU.) y Elizabeth
Usovicz (Missouri, EE. UU).

3. Proximas fechas de
interés

Abril, mes de la Salud
Materno-Infantil

Mayo, mes del Servicio a la
Juventud

5 de junio. Rotary vy las
Naciones Unidas celebran
75 anos de legado.

30 de junio. Vence el plazo
para presentacion de la
Mencion Presidencial de
los Clubes Rotarios

7 al 11 de febrero de 2021.
Asamblea Internacional
Capacitacion Goberna-
dores, Orlando, Florida,
Estados Unidos

12 al 16 de junio de 2021.
Convencion Internacional
Rotary, Taipéi, Taiwan

4, Rotaract

Al ser aprobado por el Consejo
de Legislacion en abril del
2019 el concepto de conside-



rar a Rotaract como miembro
de la familia rotaria, se esta-
blecié un comité para Elevar a
Rotaract, formado por past
presidentes de RI, rotaractia-
nosy miembros del equipo de
Rotary para establecer los
parametros de la elevacion de
Rotaract, cuyas recomenda-
ciones fueron aprobadas en la
reunion de la Junta Directiva
de RI en octubre de 2019,
segln las siguientes deci-
siones:

Permitir que los clubes
Rotaract se organicen sin
un patrocinador.

Permitir que los clubes
Rotaract se organicen con
un patrocinador de un club
Rotaract.

Eliminar el limite superior
de edad de Rotaract (aun-
que el programa sigue
siendo  para  adultos
jovenes).

Alentar firmemente a los
distritos rotarios a incluir
rotaractianos en cada
Comiteé de Distrito.

Se revisaran las cuotas per
capita para los rotaractia-
nos.

Eliminar la cuota de
inscripcion de $50 para los
nuevos clubes Rotaract a
partir del 1 de julio de 2021
(siempre que exista una
estructura de cuotas per
capita de Rotaract).

Alentar a los futuros presi-
dentes de Rotary a nom-

brar rotaractianos como
asesores de los comités de
RI.

Explorar el desarrollo de
una aplicacion movil para
facilitar la gestion vy la
comunicacion  de  los
clubes Rotary y Rotaract.

Establecer los siguientes
objetivos relacionados con
Rotaract:

aumentar el numero
de rotaractianos en un
100 por ciento para
2022,

aumentar el numero
de rotaractianos
reportados que se
unen a clubes rotarios
en un 20 por ciento
para 2022,

aumentar el numero
de rotaractianos
reportados a  un
millon para 2029.

La Junta Directiva de enero
de 2020 completd la
estructura de Rotaract con
las siguientes decisiones:

Establecio una estru-
tura anual de tarifas
de cuotas per capita
de Rotaract de 5
dolares para clubes
universitarios y de 8
dolares para clubes
comunitarios a partir
del 1 dejulio de 2022.

Se acordd que la
tarifa Unica de 50
doélares para formar

nuevos clubes Rota-
ract se eliminara a
partir del 1 de julio de
2022.

Aclarando la decision del
mes de octubre con
respecto al limite de edad
de Rotaract, y en respuesta
a los comentarios de rota-
ractianos y los datos de la
encuesta, se acordd que un
club Rotaract  puede,
aungue no esta obligado,
establecer limites de edades
superiores, siempre que el
club (de acuerdo con sus
estatutos) pueda obtener el
acuerdo de sus miembros y
los clubes patrocinadores (si
corresponde).

5. Resoluciones de la Junta
Directiva de La Fundacion
Rotaria

En enero de 2020, los fiduciari-
0s celebramos nuestra reuniéon
de Junta Directiva, en la que se
tomaron decisiones, entre
ellas:  a) los fiduciarios
adoptaran el medio ambiente
como un area de interés o con-
sideraran incluir los conceptos
de medio ambiente en todas
las existentes; b) se acordd
extender el programa de
Socios Polio Plus hasta el afo
fiscal 2022, para lo cual se des-
tinaran $2.5 millones; ¢) se
mantienen las condiciones de
las Subvenciones del Fondo de
Respuesta a Desastres hasta
su evaluacion en el 2022.



Nuestros paises: Guatemala

Redescubre Atitlan: proyecto de turismo comunitario
maya en San Juan La Laguna

Por Esther Brol
Club Rotario Guatemala
La Reforma

LacuencadellagoAtitlanesunode
los principales atractivos turisticos
de Guatemala. Desde hace
muchos afios atrae a una gran
cantidad de visitantes nacionales y
extranjeros. Solola, departamento
situado en el altiplano guatemalte-
co, donde se halla este bello lago,
se considera region cultural maya
viva. Sus bosques de coniferas y
volcanes permiten practicar el
senderismo, el canopyy el ecoturis-
mo.

A pesar de la enorme cantidad de
personas que visitan anualmente
esta region, hay una poblacion no
tan conocida como lo son Pana-
jachel, Santiago Atitlan o Santa
Catarina Palop6, pero que ha
cobrado auge por su oferta turistica
y por sus acciones y politicas
municipales, a saber: la conser-
vacion del medio ambiente, al

Fotografia: INGUAT

promover practicas de consumo
amigables con el ambiente; la
conservacion  del  patrimonio
culturaly el desarrollo comunitario.

Se trata de San Juan La Laguna,
municipio situado en la ribera
suroccidental del lago Atitlan.
Puede accederse a él por tierra o
luego de un hermoso recorrido en
lancha.  Su cabecera municipal
esta rodeada por los cerros de las
Cristalinas; Kyag’ Aiswaan, donde
el Instituto Guatemalteco de Turis-
mo (Inguat) construyd un mirador
en 2019, que permite admirar el
espectacular paisaje del lago; vy
Kajnom, territorio en donde se han

establecido  pueblos  zutuijiles
originarios.
Qué hacery adondeir

Entre los productos emblematicos
de San Juan La Laguna se desta-
can el café, el chocolate, el maiz, la
miel de abeja y los tejidos tradicio-
nales, entre otros. Porello, no dude
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en contratar los servicios de un
conductor de tuc-tuc (mototaxi) y
disfrute de los siguientes tours: el
natural, el del algoddn, el cultural,
el de las abejas mayas, el del cho-
colate, el del maiz o el de la
ceremonia del arbol. Aproveche la
ocasion para disfrutar de un
aromatico café, sumérjase en la
vida diaria de esta comunidad y
participe en actividades como
cocinar, conocer técnicas ances-
trales de siembra, plantas medici-
nales y textiles, por mencionar
algunos.

Al viajar a San Juan La Laguna,
puede tener la satisfaccion de
saber que con su visita esta forta-
leciendo y empoderando a comu-
nidades locales que resguardan el
patrimonio cultural y natural que
sus ancestros les han heredado.
Adicionalmente, usted colaborara
con lainclusion delamujerlocalen
la vida economicamente activa de
su territorio y en la equidad de
genero en general.



Nuestros paises: El Salvador
El mirador de Conchagua: majestuoso destino salvadoreno

Por PDG Fransheska Audia
CR San Salvador Sur

Uno de los mas bellos panora-
mas de la costa salvadorefia lo
ofrece el volcan de Conchagua,
desde el cual se pueden admirar
las islas del golfo de Fonseca
(Meanguera, Meanguerita vy
Amapala, entre otras), asicomo la
ciudad de La Union, ademas de
varias playas.

El volcan de Conchagua se
encuentraen el departamento de
La Unidn, en el municipio de
Conchagua, a unos 190 km de
San Salvador. Con una elevacion
de 1,242 msnm es uno de los mas
hermosos paisajes de la costa
salvadorefa.

Su nombre significa en lenca
‘valle estrecho, aunque, segun
otros autores, su nombre se
deriva de la deformacion del
nombre de una heroina local
llamada Comizahual, que se

traduce ‘el tigre que vuela’ De
hecho, uno de los senderos que
conduce a un mirador en la cima
del volcan tiene ese nombre.

Se asciende alacimadelvolcana
lo largo de calles de terraceria
mejoradas. Se recomienda viajar
en un vehiculo de doble traccion.
El camino se puede emprender
en la ciudad de La Union o desde
la ciudad de Conchagua. Hay que
conducir el cantdn El Faro, donde
hay un portdn que protege el
acceso hasta la cima del volcan.

Normalmente, en este lugar se
encuentra un empleado de
Codeca (Asociacion Coordinado-
ra de Comunidades para el Desa-
rrollo de Cacahuatique), que
protege la zona. Este abre el
porton y da paso al vehiculo. Se
recomienda darle una donacion
voluntaria. Para evitar un contra-
tiempo es mejor comunicarse
con esta asociacion antes de
realizar alguna visita.

Ellos mantienen en la cima un
guardaparques que colabora con
la preservacion de la zona. Tam-
bién se cuenta con un pequeno
terreno en el cual se pueden
instalar tiendas de campana. Hay
dos miradores que ofrecen unas
vistas impresionantes.

Es recomendable llevar alimen-
tos preparados, pues no existe la
posibilidad de comprarlos en el
lugar, asi como mucha agua y
repelente de insectos.

Vale la pena visitar el pequeno
pueblo de Conchagua, un lugar
muy tranquilo, acogedory limpio,
en el cual se puede visitar la
pequefa iglesia de arquitectura
colonial y descansar en el parque
recien remodelado por la
alcaldia, en donde losempleados
le atenderan amablemente.
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Nuestro mundo
Gente de accion en todas partes

Por Brad Webber

Finlandia

Sri Lanka

A los 16 afios, Odette Constant se mudo con su familia al
estado de Nueva York desde Puerto Principe, la capital de
Haiti. Después del devastador terremoto del 12 de enero de
2010, Constant ayudo a establecer Haiti Health & Rehabilita-
tion, una organizacion dedicada a la instruccion, promocion
de la salud, educacion en nutricion y habitos de higiene en las
comunidades. Desde finales de 2017, Constant centrd sus
esfuerzos en un orfanato haitiano improvisado, donde vio a
ninos en situacion de extrema necesidad. Constant reubicé a
los niflos en una nueva casa y se hizo cargo del orfanato. El
Ciberclub Rotario de Florida, que dio la bienvenida a Constant
como socia en 2019, apoya el orfanato con ideas de mercadeo
y promocion.

Desde 2017, los socios del Club Rotario de Helsinki Interna-
tional han sido mentores de mas de 110 inmigrantes y refugia-
dos, muchos de ellos procedentes de Afganistan, Iran, Irak y
Siria. Los inmigrantes reciben capacitacion profesional y
asistencia para redactar su curriculo y adaptarse a una nueva
cultura. Después de concluir el programa, organizado por la
Hanken School of Economics y afiliado al programa de
educacion ejecutiva de la Stockholm School of Economics, se
les da a los graduados la opcion de tres meses de capa-
citacion laboral en empresas finlandesas, explica Sam-Erik
Ruttmann, socio del club. «Después de la capacitacion, tres de
los participantes consiguieron un empleo a tiempo comple-
to», afirma Ruttmann.

Para rendir homenaje a nuestros companeros caninos, el Club
Rotaract de Colombo Central organizd un paseo y carnaval de
perros que atrajo a 200 perros y sus duefios en octubre. Las festivi-
dades incluyeron una exposicion canina y concursos para el perro
mejor vestido, el mejor trucoy el perro mas popular. Los organiza-
dores hicieron circular una peticion para actualizar la anticuada
ley sobre crueldad con los animales de Sri Lanka. Junto con las
firmas de los participantes, se tomaron las huellas de las patas de
los perros para indicar su participacion y el apoyo a la enmienda
delaley, de acuerdo con la socia del club Pramodha Weerasekara.
Las enmiendas propuestas incluyen tiempo en prision por provo-
car la muerte intencional de un animal.
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Argentina

Estados Unidos

Bajo el liderazgo de instructores profesionales que llevo el Club
Rotario de Campana, ubicado en la localidad homénima de la
provincia de Buenos Aires, aproximadamente 300 entusiastas
bailarines de zumba tomaron accion para financiar a los pri-
meros en responder en casos de emergencia. En ese evento,
celebrado en mayo de 2019, se recaud6 una porcion de los
$3,000 necesarios para adquirir una camara termografica para
los Bomberos Voluntarios de la ciudad de Campana, afirma el
presidente del club, Walter Waisman. Esta combinacion de
danzay ejercicio, realizada en un gimnasio escolar, dinamizo la
celebracion del 80° aniversario del club. En los Gltimos afos,
los proyectos del club han financiado becas para estudiantes
de secundaria, equipos de labranza para una escuela agraria 'y
suministros para un banco de anteojos.

Todo comenzd cuando una madre solicitdé una silla de ruedas
todoterreno para su hija, quien naci6 con espina bifida, y se
convirtié en una iniciativa que abarca varias escuelas secunda-
rias del estado de Georgia (EE. UU.) En febrero de 2019, el Club
Interact de Etowah High School, club juvenil centrado en la
robdtica, con sede en Woodstock, Georgia, entregd su primera
silla de ruedas mecanizada, en cuya fabricacién ayudé Go Baby
Go, proyecto para personas con movilidad limitada, de la Univer-
sity of Delaware. En poco tiempo, el club Interact recibié pedidos
de massillas de ruedas. La alentadora respuesta motivé al club a
establecer Interact First Alliance, consorcio compuesto de clubes
Interact con intereses similares, en las localidades de Canton,
East Cobb, Tucker y Woodstock, dedicado a promover el involu-
cramiento de los estudiantes en la cienciay la tecnologia.

Los Estados miembros de la Unién Europea concedieron
la ciudadania a 825,000 personas en 2017.

El American Kennel Club reconoce 193 razas de perros.
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Conferencia Bidistrital 4240y 4250

Por Esther Brol
Club Rotario Guatemala La Reforma

Veintitrés meses de preparacion
para brindar tres dias inolvidables
a los rotarios de Centroamérica

Con mucho esmero v carifio, en abril de 2018
dio inicio la organizacion de la Conferencia
bidistrital 4240y 4250, la cual se llevd a cabo en
la ciudad colonial de Antigua Guatemala del 5
al 7 de marzo.

Por primera vez en casi 10 afos, rotarios de
Belice, Costa Rica, El Salvador, Guatema-

la, Honduras, Nicaragua y Panama nos
reunimos durante tres magicos dias.

Tradicionalmente, nuestras con-
ferencias se celebran rotativa-
mente en los paises que
integran cada uno de
nuestros distritos.
Pero desde
2006 no
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tenfamos la opotunidad de departir, conocer-
nos y aprender entre los rotarios que hoy
somos parte de lo que hace 25 afios era el
«gran Distrito 424», que en 1995 se dividié en
los Distritos 4240y 4250.

Para Ivonne Castillo, gobernadora del 4240, la
conferencia significo «que la magia de Rotary
no tiene fronteras». Ademas, expresd: «Ahora
que concluyo, estoy feliz porque los rotarios
que participamos renovamaos nuestro espiritu
de servicio a través de la experiencia motiva-
cional generada por los conferencistas y por la
hermandad que une a nuestros paises. La con-
ferencia fue el resultado de un trabajo en
equipo con compromiso y dedicacion para
demostrar que Rotary conecta el mundo para
el bien de la humanidad».

Por su parte, Franky Viau, gobernador del 4250,
indicé: «La Conferencia bidistrital fue una mag-
nifica oportunidad de compartir oportuni-
dades y retos con todos los nuevos amigos de
ambos distritos, para el beneficio de nuestras
comunidades».

Entretanto, Paul Asturias, presidente del comité
organizador por parte del Distrito 4250,
expreso: «La organizacion de este gran
evento significo un reto mas, una

gran oportunidad y



un suefo lindo para alcanzar
una rama mas del éxito. Ya fina-
lizada, mi corazén esta lleno de
felicidad, orgullo y satisfaccion.
El encuentro fue un éxito rotun-
do para la familia rotaria cen-
troamericana y para el rotaris-
mo mundial».

Finalmente, Sergio Baez, desig-
nado para ejercer como presi-
dente del comite organizador
por parte del Distrito 4240,
manifestd: «Esta conferencia
fue la materializacion exitosa
de una gran idea, que permitio
por sobre todas las cosas co-
nocer gente maravillosa y crear
nuevos amigos; con una perfec-
ta armonia entre la magica
ciudad de Antigua y la dedi-
cacion rotaria. Fue un logro
para nuestros distritos, simple-
mente la descibiria como
espectacular».

El programa de la Conferencia
Antigua 2020 incluyo formacion
rotaria, temas de actualidad y
mucho companerismo. Te
compartimos algunas fotos de
este hermoso evento.

iHasta la proxima conferencial
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Proyectos del Distrito 4240:

Costa Rica
Por Alberto Ayon

Garabito

Pollos para Navidad

Como parte de sus actividades de fin de
ano con el deseo de brindar alegria y una
cenadignaen Navidad, rotarios de Garabi-
to distribuyeron 100 pollos a familias de
escasos recursos de la zona. Las familias
beneficiadas fueron seleccionadas en
colaboracion con Jaco Horizon Church
como parte de su programa de ayuda a
mujeres en pobreza.

Los pollos fueron entregados en bolsas
rotarias con etiquetas que promueven el
reciclaje. La contribucion total fue de
$1,000.

Cartago

Salveques escolares

Tradicionalmente, en la época de inicio de
clases, el Club Rotario de Cartago
promueve el dar un salveque (lo que en
otros lugares del area llaman morral) con
Utiles escolares como cuadernos, lapices,
reglas, boligrafos y borradores, para moti-
var a los nifos a mantener su deseo de ser
profesionales.

Este afno, la meta se cumplio al entregar
280 salveques en algunas escuelas margi-
nales de Cartago con una inversion de
$5,000.

La Fortuna (en formacioén)

El Club Rotario Satélite promovié también
un proyecto de entrega de salveques, con
lo cual llegd a la poblacion rural mas
necesitada.

Este club en formacion es muy entusiasta
en la labor de desarrollo de proyectos
sociales.
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Proyectos del Distrito 4240:

El Salvador

Por Ana Margarita Chavez Escobar

#Yolimpio, la apuesta de
los Clubes Rotarios para
reducir los problemas
ambientales en El Salva-
dor

Todos los Clubes Rotarios de El
Salvador se unen en la iniciativa
#YoLimpio para generar una
cultura de limpieza y, sobre todo,
educar a la poblacion a ser
conscientes de nuestra situacion
y la del mundo entero.

El objetivo es incentivar a insti-
tuciones y a la poblacion salva-
dorefia a adoptar una actitud
proactivay reducir la cantidad de
desechos solidos producidos en
los hogares salvadorefos.

Cada 24 horas se emiten 110
millones de toneladas de
contaminantes que contribuyen
al calentamiento global. El plasti-
Co y sus microparticulas son dos
de los principales problemas de
contaminacion que existen en la
actualidad. Por ejemplo, una
botella plastica tarda mas de 450
anos en degradarse, una bolsa
plastica y los cubiertos dese-
chables cerca de 400 afios y las
pajillas mas de un siglo. Ademas,
la naturaleza es incapaz de asimi-
lar o eliminar por sf misma las
microparticulas, segtin el informe
presentado en el Il Simposio Yo

Limpio, organizado por los
Clubes Rotarios de El Salvador.

Teniendo en cuenta la pro-
blematica, el Club Rotario de El
Salvador lanz6 la campana
#YolLimpio, que contempla seis
ejes de accion vinculados al
trabajo con comunidades e insti-
tuciones.

Asegurd que el objetivo principal
es la concientizacion de la
poblacion e incitar a cada
individuo a serun ente activoy de
cambio. Se considera que el
cambio puede empezar con

acciones pequefias como la
reduccion en el uso de productos
plasticos vy la clasificacion de los
desechos.

Los 13 Clubes Rotarios de FEl
Salvador proponen formar alian-
zas con comunidades, insti-
tuciones y empresas privadas
que impulsen la reduccion de
desechos y el fomento de la
economia circular, ademas de
entregar un reconocimiento por
su trabajo.
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Proyectos del Distrito 4240:

Por Violeta Rizzo

Introduccion de agua potable en
El Tular, Esteli

Un grupo de pobladores de Comunidad de Santa
Rosa le expresaron al Club Rotario Esteli su necesi-
dad de obtener agua potable a fin de evitar el
riesgo de contraer enfermedades transmitidas por
agua contaminada. Esta comunidad era propieta-
ria de un pozo de 140 pies (50 m aprox.) de profun-
didad, pero era necesaria una bomba para extraer
el agua. Se visito la comunidad y se disefid un
proyecto que inclufa la instalacion de una bomba
eléctricay la colocacion de la tuberia para llevar el
agua a cada casa.

El objetivo general del proyecto era mejorar la
calidad de vida de los pobladores al proveerles
agua limpia. Pero, para esto, era necesario animar
a sus habitantes a unirse en el objetivo de lograr el
progreso de la comunidad.

El proyecto fue ejecutado por el Club Rotario Esteli,
en cooperacion con la comunidad. Se beneficia-
ron 41 familias, lo que suma un total de 200 perso-
nas. El costo del proyecto fue de $4,515.00.

La consecucion del proyecto se logro con las do-
naciones de amigos canadienses por medio de un
rotario del club de Esteli originario de Canada.

Proyecto de introduccion de aguay
saneamiento en Terrabona,
Matagalpa

El Club Rotario Managua, en alianza con la ONG El
Porvenir, llevo a cabo los proyectos de introdu-
ccion de agua y saneamiento en las comunidades
El Arado y El Rodeo, en Terrabona, Matagalpa.
Ambos proyectos hicieron posible la construccion
de 50 letrinasy de un sistema Mabe, un microacue-
ducto con bomba eléctrica, que incluye tanque de
captacion vy linea de conduccion.

El proyecto de construccion de letrinas beneficié a
58 familias (280 personas) y el sistema de distribu-
cion de agua beneficio a 102 familias (467 perso-
nas). El costo del proyecto fue de $99,384.00. En él
colaboraron el Club Rotario Managua y los Clubes
Rotarios de Springy Boulder, Colorado (EE. UU.).

El objetivo que se perseguia era mejorar la calidad
de vida de los habitantes de la zona mediante
hacer accesible el agua que deberian tener para
cubrirsus necesidades béasicasy asi prevenir enfer-
medades infecciosas que se transmiten mediante
el agua contaminada. Los nifos se ausentaban de
las escuelas debido a que sus familias los ponfan a
cargo del acarreo del agua a fin de que sus padres
pudiesen dedicarse a las actividades productivas.
El programa incluyo la capacitacion del Comité de
Agua potable (CAPS) y de los miembros de la
comunidad en cuando a la sostenibilidad del
proyecto, asi como en lo que respecta a higieney
salud. Ademas de los beneficios inmediatos, este
proyecto ha contribuido al progreso social, al
sistema educativo y a la conservacion del medio
ambiente.
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Proyectos del Distrito 4240:

Panama

Por Yashiris Herrera
Club Rotario Playa Coronado

El actual presidente del Club
Rotario Playa Coronado, Rogelio
Teran, indica que, basados en las
areas de interés de Rotary Inter-
national, se han planificado vy
realizado diversos proyectos de
servicio a fin de alcanzar los obje-
tivos de la organizacion.

Los proyectos han incluido la
compra y distribucion de 300
sillas de ruedas para personas
con discapacidades graves. Se ha
colaborado con un equipo dental
de Estados Unidos para propor-
cionar clinicas, tanto en Corona-
do como en Penonomé, con mas
de 1,000 procedimientos denta-
les en nifios y adultos. Se han
proporcionado 150 mochilas con
Utiles escolares para los estu-
diantes de escuelas publicas, se
han pintado aulas escolares
locales y se han patrocinado las
mejoras de sus instalaciones.

Se ha colaborado con el disefio,
la impresion y la distribucion del
libro Mi orgullo panamerio, que
ensefia a los estudiantes la
importancia de la conciencia
ambiental. Entrega, igualmente,
el reconocimiento regular al
Estudiante del Mes, que consiste
en otorgar becas de alto
rendimiento y ayuda econémica
que les permite continuar con su
educacion universitaria. También
se han proporcionado equipos
médicos de emergencia para
ambulancias y se han donado
desfibriladores para asistir urgen-
cias relacionadas con ataques
cardiacos. Ademas, se han facili-

tado equipos y uniformes deport-
ivos para los jovenes de la comu-
nidad.

El 27 de enero de 2018 se esta-
blecio el Club Rotaract Coclé, con
el fin de preparar jovenes lideres
de Rotary. Estos realizan diversas
actividades:  pintan  canchas,
recogen basura en las playas,
recaudan fondos, etcétera. Se
han constituido asi en un ejem-
plo para la comunidad.

Los miembros del club han
creado y fabricado Counters
Down, un juego para ninos que
ayuda a dominar las matemati-
cas basicas. Este se ha distribuido
en un grupo de escuelas prima-

rias como proyecto piloto, con
resultados muy positivos. Se esta
organizando un concurso nacio-
nal basado en el juego, que
premie los logros matematicos
de los estudiantes.

Actualmente se trabaja en
reemplazar un sistema de agua
anticuado y que no funciona en
la comunidad de Buenos Aires,
distrito Chame. Este proyecto
involucrara a varias agencias,
Clubes Rotarios de varios paisesy
a La Fundacion Rotaria. Cuando
culmine, unas 2,000 personas
contaran con agua limpia vy
segura.
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Proyectos del Distrito 4250:

Por Carolina Corzo
CR Guatemala Vista Hermosa

Ixchel: Equipo de Capaci-
tacion Profesional (ECP)
para comadronas

Rotary ofrece un sinfin de opor-
tunidades para atender las necesi-
dades en nuestras comunidades.
Una de ellas son los Equipos de
Capacitacion  Profesional (ECP),
conocidos en inglés como Voca-
tional Training Teams (VTT).

Un ECP esta integrado por profe-
sionales que viajan fuera de su
pais, ya sea para ampliar cono-
cimientos sobre sus respectivas
profesiones o para impartir
ensefianza sobre su especialidad.
Los equipos pueden estar financia-
dos por subvenciones distritales o
por subvenciones globales.

Este tipo de proyecto es poco
comln en nuestro pais. Unica-
mente se han hecho 3 0 4 de ellos,
siendo Ixchel el mas reciente y un
buen ejemplo de los beneficios
que se pueden obtener de él.

Aproximadamente 23,000 coma-
dronas atienden mas de la mitad
de los partos en Guatemala, espe-
cialmente en el area rural. Ellas
aprenden el oficio por vocacion o
llamado, siguiendo las tradiciones.
Aun en esta época, muchas coma-
dronas no saben leer ni escribir y
no estan calificadas para detectary
referir los casos complicados.

Luego de identificar la necesidad
de capacitacion de las comadro-

nas, el Club Rotario Guatemala
Vista Hermosa del D4250 y cuatro
clubes del D6920 (Savannah,
Skidaway Island, Savannah, St.
Simons Island y Savannah East),
con el apoyo de las organizaciones
Phalarope, de Georgia, EE. UU.,y la
Fundacion para el Desarrollo
Integral (FUDI) de Guatemala, se
unieron para llevar a cabo una
subvencion global que permitio la
capacitacion de las comadronas
de 8 comunidades del departa-

mento de Chimaltenango en los
municipios de Tecpan, Santa
Apolonia y San José Poaquil. El
objetivo principal del proyecto es
reducir la mortalidad materna e
infantil en Guatemala entre las
mujeres que viven en zonas rurales
de Guatemala.

El equipo esta integrado por tres
doctoras con varias especia-
lizaciones en medicina, experien-
cia académicay amplia trayectoria
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en el area de salud publica, que
vinieron a compartir sus cono-
cimientos para este proyecto.

La capacitacion consiste en imple-
mentar un sistema de salud que se
extiende mas alla de los centros de
salud, para que los servicios
lleguen a los miembros de las
comunidades rurales mas remotas
mediante:

Sensibilizacion cultural simu-
lando situaciones que se
presentan en la relacion
médico-paciente, y como
dichas situaciones se perci-
ben en la cultura maya.

Educacion para la salud
mediante clases y ejercicios
para entrenar a los promo-
tores de salud y a las coma-
dronas para que aprendan
acerca de la diabetes, la
preparacion de soluciones
para rehidratacién, primeros
auxilios y otros temas de
salud.

Desarrollo de destrezas de
control prenatal, cuidado
postparto e identificacion de
embarazos de alto riesgo.

Ver video: rotaryca.org/link/v2h

Las comadronas tambien reciben
equipo médico, que incluye un
esfigmomanodmetro y estetosco-
pio, para vigilar pacientes hiper-
tensos, equipo de pruebas de
sangre para detectar diabetes y
dopplers fetales portatiles para la
vigilancia del crecimiento fetal.

El programa capacité a 26 coma-
dronas tradicionales, algunas de
ellas han trabajado como parteras
por mas de 40 afios, mientras que
otras, acaban de comenzar.

También se incluyeron instrumen-
tos con indicadores para medir el
impacto del programa.

Las comadronas de estas comuni-
dades ahora trabajan juntas,
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ayudandose y ensefiandose mu-
tuamente, ellas se sienten empo-
deradas y reconocidas y quieren
aprender mas para ser mejores en
lo que hacen.

Pasar tiempo con las comadronas
es una experiencia Unica. Pueden
verse en sus sonrisas el orgulloy la
gratitud que sienten al estar mejor
preparadas para atender a las
mujeres de sus comunidades.

Debido al éxito del proyecto, este
se extendera a otras 8 comuni-
dades. Una comadrona del equipo
de Ixchel ayudara a entrenar al
siguiente grupo de comadronas y
llevara a cabo la coordinacion con
el hospital y los centros de salud.



44

Rotary en el Corazén de las Américas

Proyectos del Distrito 4250:

Por Gustavo Zumelzu
Club Rotario Merendon

Una vez mas, el Club Rotario Merendén cumple
con entregar mochilas con Utiles escolares a 140
nifos de las escuelas Fredesvinda Yanes y Rogelio
Moya, ambas ubicadas en el sector de San Manuel.
Agradecen a sus patrocinadores y a familias e
individuos que dijeron «jPresentel» con su aporte
econdmico para hacer realidad esta entrega.

Club Rotario de Choloma

Con el apoyo del Club Rotario de Choloma, el
hogar del Adulto Mayor (situado a 20 minutos de la
ciudad de Choloma) gestiond su escritura publica.
Durante la visita de nuestro gobernador de distrito,
Francisco Viau, se hizo la entrega oficial.

También ha dado inicio el proyecto de mejora de
los cultivos para alcanzar la autosostenibilidad. El
area esta dividida en parcelas para diversidad de
cultivos como maiz, platano, frijoles, plantas
medicinales, etc., lo que les permite cultivar su
propio alimento y comercializar una parte. Dentro
de los avances logrados con ayuda de la munici-
palidad y el Club Rotario de San Pedro Sula se
halla la perforacion de un pozo y la instalacion de
una bomba para proporcionar agua, de manera
que ya no necesiten caminar 1 kilometro para
obtener el agua necesaria para sus cultivos.



Mensaje del gobernador

El pasado 23 de febrero, Rotary conmemor6 su
115° aniversario; pero, también en este ano, se
celebra el 75° aniversario de haberse firmado
la Carta de las Naciones Unidas, en que los
representantes de Rotary pusieron su firma.

En la Asamblea de San Diego, en enero de
2019, nuestro presidente Mark Daniel Maloney
expreso: «Ya sea al mejorar la salud, suminis-
trar agua potable, mejorar la educacion o esta-
bilizar la economia para ayudar a las personas
mas necesitadas del mundo, Rotary comparte
con las Naciones Unidas el compromiso
permanente de trabajar por un mundo mas
sano, mas pacifico y sostenible».

En atencion a esta solicitud, el Distrito 4060, en
la persona de su gobernador, firmo el 23 de
febrero de 2020 un documento de intencion
con la Oficina de las Naciones Unidas en
Republica Dominicana, en la persona de su
coordinador residente, Mauricio Ramirez Ville-

gas, para afianzar las relaciones entre
ambas instituciones.

Esta relaciéon de colaboracién con las
Naciones Unidas se ha centrado en los 17
Objetivos para el Desarrollo Sostenible
(ODS) auspiciados por la ONU, y que
Rotary International tanto apoya por su
incidencia o similitud con las deis Areas de
Interés de Rotary.

Rotary celebra en marzo el Mes del Agua,
Saneamiento e Higiene, que guarda co-
rrespondencia con el ODS 3 (Salud vy
Bienestar) y el ODS 6 (Agua Limpia y San-
eamiento), y también celebra en abril el
Mes de la Salud Materno-Infantil, el cual
también guarda relacion con el ODS 3.

Los Clubes Rotarios del Distrito 4060 han
instalado hasta el momento dos (2) salas
de lactancia materna en hospitales publi-
cos y se hallan en proceso de instalar dos
(2) salas mas, con lo que cumplen con el
area de interés Salud Materno-Infantil vy
con el ODS 3. Asimismo, hay varias sub-
venciones globales en estudio para
pequenos acueductosy se han distribuido
cientos de filtros de agua y letrinas en
comunidades rurales, para cumplir con
los ODS 3y 6y el Area de Interés de Rotary
Aguay Saneamiento.

77 emve] Gores - Hehéian

Gobernador 2019-2020
Distrito 4060



Proyectos del Distrito 4060:

Por Ambiorix de la Cruz
Presidente del Comité Distrital
de Servicio Internacional

Subvenciones de agua
y saneamiento

Las comunidades del Distrito 4060 de Rotary
International en Republica Dominicana han sido
muy beneficiadas por los rotarios y La Fundacion
Rotaria con el desarrollo de importantes proyec-
tos relacionados con el suministro de agua, lo que
ha solucionado problemas relacionados con su
suministro mediante la construccion de acueduc-
tos y la instalacion de filtros, entre otras solu-
ciones de gran impacto en las comunidades.

En la actualidad, se desarrollan en este distrito
varias Subvenciones Globales de agua y sanea-
miento, entre estas el suministro de agua a la
comunidad de Moca, filtros de agua e higiene en
Santiago, sistemas de tratamiento y purificacion
de agua para las comunidades, sistema de distri-
bucion de agua potable en Cabeza de Toro La
Altagracia, proyecto de agua El Corozo y el siste-
ma de purificacion de agua de Fondo Negro, entre
otros importantes proyectos.

Los clubes del Distrito 4060 realizan ademas
varios proyectos relacionados con el suministro
de aguay saneamiento, pues rotarios, empresas e
instituciones privadas los respaldan con el sumi-
nistro de filtros de bioarena para agua, ademas de
pozos con bombas sumergibles y motor horizon-
tal. Con ese modelo, el Club Rotario Santo Domin-
go Mirador hizo un acuerdo con la Iglesia de Jesu-
cristo de los Santos de los Ultimos Dias para
proveer agua potable a la comunidad de Quirino.

El suministro de agua, el saneamiento vy la
educacion sobre higiene son necesidades basicas
para gozar de ambiente saludable y de una vida
productiva. En tal virtud, los rotarios, con el apoyo
de La Fundacion Rotaria, trabajamos incansable-
mente en todas las comunidades para solucionar
estos problemas.

Cuando las personas tienen acceso a una fuente
de agua salubre e instalaciones de saneamiento,
disminuyen las posibilidades de contraer enfer-
medades transmitidas por el agua y los nifios
permanecen sanos. Por tanto, Rotary trabaja por
el desarrollo de familias saludables en Republica
Dominicana.
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Proyectos del Distrito 4060:

Por Rudyard Montas

Propuesta sorprendente de una joven
con iniciativa

Durante las capacitaciones de la Represen-
tacion Distrital Interact, su titular presento la
magnifica idea de llevar a la realidad las
Olimpiadas Interact 2020. Es la primera vez
que el rotarismo dominicano acoge un
evento como este. Ante la pregunta sobre
cual de los clubes deseaba ser el anfitrion,
Amalia José Gonzalez del Interact Bani, alzo
la mano en sefial del deseo de adquirir este
compromiso. Se trata de una vision, un
empoderamiento de una joven de 13 afos
de edad y con dos en su club, orgullosa hija
de Josey Gaudi, ambos pasados presidentes
del CR Bani. Amalia tiene, ademas, dos
hermanos interactianos.

Amalia José suma a su gestion contactar al
Interact Club Akraon, que envio varios miem-
bros a principios de enero de 2020 a partici-
par en la construccion de una pared de la
Escuela Hogar de Nifos Elizabeth Secon.
Una verdadera lideresa.

En estas primeras Olimpiadas Interact 2020
participaran 18 clubesy unos 300 jovenes en

las disciplinas de béisbol, baloncesto,
ajedrez, voleibol, atletismo, futbol v
natacion,  algo  jextraordinario!l Al
preguntarsele qué la habia motivado

respondio: «Quiero que los jovenes puedan
convivir de una manera sanay divertida. Es
una oportunidad Unica. Un reto. Una expe-
riencia inolvidable».

Y para que hubiera completa claridad,
Amalia José solicito y consiguio el respaldo
del gobernador Manuel Gomez-Achecar,

quien con gran entusiasmo valoro la iniciati-
va. El campedn nacional de natacion Marcos
Diaz, viceministro de Deportes, confirmé que
pronunciaria las palabras de apertura de las
Olimpiadas.

Propuesta sorprendente de una joven
con iniciativa

Interact
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Apoyo a la lactancia materna

Por Rafaela Pérez

Desde el 2011, el Distrito 4060

desarrolla el proyecto de apoyo

a la lactancia materna, cuyo

propésito es  contribuir  al

aumento de la tasa de esta prac-
tica, de manera exclusiva hasta los 6 meses de
viday con alimentacion complementaria hasta los
2 aflos 0 mas, tal como lo recomiendan la OMS, la
Unicefy la UABA, con el objetivo de reducir la tasa
de mortalidad infantil.

Para reforzar y crear un mayor impacto de esta
iniciativa, desde hace dos anos nos embarcamos
en darle un enfoque diferente al proyecto para
lograr un impacto mas contundente con el equi-
pamiento de las Salas Amigas de la Familia
Lactante en los hospitales publicos. Se comenzo
con dos salas en los Centros de Atencion Integral
para la Discapacidad (CAID) que dirige la primera
dama de la Republica Dominicana, dofia Candida
Montilla de Medina, y 3 hospitales de Santo
Domingo.

¢Qué son las Salas Amigas de la Familia Lactante?
Se trata de espacios que ofrecen las condiciones
adecuadas para la extraccion y conservacion de la
leche materna, para luego ser transportada al
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hogary disponer de ella para alimentar al bebé
en ausencia temporal de la madre. Esto
permite también vincular a los padres, otros
familiares y empleados en los procesos de
formacion que buscan obtener cambios en los
conocimientosy la practica de lactancia mater-
na, lo cual es fundamental para cubrir las
necesidades de nutricion y apego para el ade-
cuado crecimiento y desarrollo del recién
nacido.

Esta iniciativa tiene como finalidad garantizar
los derechos de las madres trabajadoras fuera
del hogar en lo que respecta a la practica de la
lactancia materna y tomar decisiones informa-
das, libres de las presiones comerciales, a fin de
garantizar el derecho de los nifios a recibir los
beneficios de alimentarse con leche materna
exclusivamente y asi disminuir la mortalidad
infantil por causas evitables, ademas de
disminuir el riesgo de enfermedades no trans-
misibles en la edad adulta, problema que va en
aumento en los paises en vias de desarrollo.

El gobernador Manuel Gomez-Achecar dice:
«La disminucion de la mortalidad infantil es
una de las metas de desarrollo sostenible para
el afio 2030, por lo que nuestro proyecto se
enfoca en colaborar con el pais a fin de alcan-
zarla».
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Gran lideresay

Por Ana C. Vinas

Milgueya Portes fue la segunda dama en formar
parte del Club Rotario Santo Domingo Bella Vista.
Porsu liderazgo es escogida por el gobernador del
ano del Centenario de Rotary para presidir el
primer Comiteé Distrital de la Mujer. En el 2008, se
convierte en la primera gobernadora del Distrito
4060. Asi mismo, fue la primera gobernadora invi-
tada al discurso de orden en una investidura
universitaria. Ademas, la primera representante
del presidente de Rotary en una Conferencia de
Distrito, en esa ocasién en Guatemala. Ha sido
declarada hija adoptiva de la ciudad de Santo
Domingo, visitante distinguida del municipio de
San Cristébal y fue reconocida en el Dia Interna-
cional de la Mujer por la Camara de Diputados.

Debido a su labor en el sector farmacéutico, fue la
primera mujer presidente de la Asociacion
Farmacéutica Dominicana y de la Federacion
Latinoamericana de Industrias Farmacéuticas,
ademas de la primera mujer que dirigio la Fede-
racion Panamericana de Farmacias y Bioquimica,
en cuya condicion presidio el Congreso Mundial
de Farmacia, en Washington.

La Asociacion Iberoamericana de Academias de
Farmacias, en la que ella es la Unica dominicana
académica de nimero desde 1992, realiza en la
Universidad de Granada, Espafia, su VIIl Encuentro
Internacional, donde, con mucha altura, Milqueya
representd a nuestro pais. Profesionales farma-
céuticos y médicos de diferentes paises presen-
taron los mas recientes novedades y experiencias
con pacientes sobre como enfrentar el futuro ante
las terapias que involucran la tecnologia. Ha sido
expositora en mas de 40 congresos en el pais, y en
América, Europa, Africay Asia, y ha sido presidente
de mas de 10 instituciones nacionales e interna-
cionales.

No cabe duda de que el Distrito 4060 esta muy
bien, dirfamos que excelentemente bien, en lo que
respecta a la calidad de su membresia.
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Doctor Ramos Cormenzana, presiden-
te de las Academias; doctor Agustin

Garcia Azuero, Espana; doctor Blas
Vazquez, Paraguay, y Milqueya Portes,
Republica Dominicana.

Doctores Blas Vazquez, Milqueya

Portes, Ramos Cormenzanay Piero
Mota Méndez.




dor hondurefio del Distrito 110 en 1940y presidente
del comité ejecutivo de la Conferencia de Distrito
424 del gobernador Luis Munguia Alonzo en 1975.

Ambito internacional

Director y vicepresidente de Rotary International
(1949-1950). En misiones rotarias representd a 24
presidentes de Rotary International en conferen-
cias en varias naciones. Gran amigo de Carlos
Canseco, presidente de RI (1984-1985), a quien
nombrase cénsul de Honduras en Monterrey,
Nuevo Ledn, México. Era canciller de la Republica
de Honduras cuando Canseco le notificé su
eleccion como presidente de RI.

Fue orador en numerosas conferencias rotarias en
América Latina y en los EE. UU. Su pasatiempo
favorito fue la lectura y disfrutaba de lanzar herra-
duras en su casa campestre de Santa Lucia, aldea
cercana a Tegucigalpa.

Su hijo Jorge Luciano fue presidente del Club Rota-
rio de Tegucigalpa de 1981 a 1982,y su hijo Mauricio
Armando, del Club Rotario de San Miguel de Here-
dia de 1987 a 1988.

Fundé la revista Honduras Rotaria, que circuld por
50 afios, y de la cual fue director por 33 afios. Esta se
distribuia en todos los Clubes Rotarios que habia
visitado como representante del presidente de Rl y,
ademas, escribio La Gaceta Rotaria.

En 2004 se honrd con su nombre la 352 Jornada
Morazénica, organizada por el Club Rotario San
Miguel de Heredia, por sus escritos sobre Francisco
Morazén. Fue la primera jornada con el nombre de
un rotario hondurefo.

Era un hombre sumamente amable y carifioso, de
hablar claro y sencillo pero preciso y sin establecer
distancias ni poses. Establecia amena conver-
sacion a pesar de su gran sapiencia.

Murié el 20 de septiembre de 1995 a la edad de 93
afos. A casi 25 afios de su partida, Fido era el rota-
rio hondurefio mas distinguido y sobresaliente
desde 1929 que ha conocido Honduras.

Siempre te recordaremos con especial carifio,
respeto y admiracion.
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Servicio con amor

Por Violeta Barreto
Club Rotario de Managua

Soy una educadora de profesién y vocacién, ena-
morada y comprometida con el rotarismo, el cual
me ha ensefiado que servir es una forma de viviry
ayudar a mejorar la calidad de vida de los desposei-
dos.

Llegué al Club Rotario Managua, que en ese
momento tenia 76 afos de haber sido fundado,
como la primera mujer rotaria. Fue un gran honor, y
sobre todo un reto, interactuar con 43 socios que
estaban a la expectativa de mi desenvolvimiento.
Llegar a adaptarme y a veces a romper esquemas
culturales masculinos que privaban en su intera-
ccion y protocolo fue un gran aprendizaje y una
vivencia inolvidable. Mis compafieros valoraron mis
capacidades, me apoyaron, me instruyeron y luego
me dejaron volar, hasta que llegué a ser gobernado-
ra del Distrito 4240 en 2015-2016, lo que fue fuente
de orgullo para ellos.

Mivida como rotaria siempre ha tenido como priori-
dad el cultivo, cuidado y fortalecimiento del com-
pafierismo. Considero que ese es el elemento que
hace que los socios no deserten y vean a su club
como algo muy suyo.

Realizar los proyectos y estar en el propio terreno
con los beneficiados es algo que llena de regocijo
nuestro corazon. Ademas, es un regalo que el Sefior

nos da a aquellos que somos sensibles ante la
miseria de los demas. Por eso sostengo que el
rotarismo es como una religion que esta llena de
un profundo humanismo.

En una de las visitas que nuestro club efectia en
las comunidades entregamos varios articulos de
primera necesidad con Save the Children de
Canada, acomparados por varios rotarios de ese
hermano pais. Una vez entregados dichos articu-
los a 400 nifios de una escuela del barrio Los
Martinez, de la capital, los donantes pidieron
visitar algunos de los hogares de esos nifios.
Quedaron asombrados ante la extrema pobreza
en que vivian y expresaron: «Jamas hemos
convivido con tanta miseria».

Aquella expresion me conmovio terriblemente,
asi que desde entonces me comprometi alin mas
a dar mi servicio con amor, dedicacién y entrega.
Ademas, agradeci a Rotary por haberme abierto
la oportunidad de estar en una organizacién que
no solo me ha regalado una cantidad de amigos
enorme, sino una vocacion: la de Dar de si antes
de pensarensi.



Jovenes

Por Ricardo Obando Munoz
CR Guatemala de La Ermita

;Por qué decidi ser rotario?

Tengo 34 aflos, soy abogado y notario y quiero
contarles por qué decidi ser rotario.

Mi participacion dentro de Rotary se inicio en
2016 en el club Rotaract Guatemala de La
Ermita, por invitacion de una amiga fundado-
ra de dicho club. Yo, sin saber de qué se trata-
ba, asisti por curiosidad, sin imaginar que al
poco tiempo me iba a enamorar de la filosofia
del club, por lo que me converti en miembro
activo de los proyectos que se realizaban
dentro de la organizacion mas grande a nivel
mundial con objetivo social.

Durante mi trayectoria fui empoderandome
en la creacion y ejecucion de cada uno de los
proyectos que realizabamos, aprendiendo
cada vez mas del Servicio a través de la amis-
tady de Dar de si antes de pensar en si, enten-
diendo con esto que Rotary no es filantropia,
sino el involucramiento de lideres activos que
buscan la realizacion de un verdadero cambio
en el mundo por sus propias manos.

Tras dos afios de mi participacion dentro de
Rotaract, recibi la grata invitacion de quien
era presidente del Club Rotario Guatemala de
La Ermita para iniciar mi proceso para ser
rotario. Con no poco asombro acepté la
invitacion y tomé la decision de ser rotario,
porque consideré que era el momento justo
para trascender, de dar ese salto cuyo impac-
to es alin mas alto. Rodeado de personas que
poco a poco fui conociendo durante mi perio-
do de invitado, el ser Rotario me fue mas
atractivo, ya que tuve la oportunidad de estar
alrededor de gente que con sus conocimien-
tos y experiencias me enriquecio y me dio el
impulso para querer seguir sus pasos, perso-

nas que entendian que el servir no es
servidumbre, ni despojarse de lo que se tiene
para darles a los demas, sino ser aln mas
productivos para que los frutos alcancen
para nosotrosy el préjimo.

Esto fue el preambulo para que, a mis 32 afos
de edad, me eligieran presidente del club, lo
cual representaba para mi un gran desafio
que supe solventar con el apoyo de todos los
socios, logrando en ese afio cumplir todas las
metas como club al ejecutar alrededor de 22
proyectos y obtener como resultado la
Mencion Presidencial.

Por esas razones puedo decir que no involu-
crar a gente joven dentro de sus Clubes
Rotarios es limitar el crecimiento natural de
lideres, es condenarse al fallecimiento even-
tual de clubes que no vieron en los jovenes la
oportunidad Unica de converger en la expe-
rienciay la sabiduria de los rotarios maduros.
La integracion de juventud y madurez se con-
vierte en la energia, la creatividad y la nueva
forma de hacer las cosas para que Rotary
International continte siendo la mas grande
organizacion con objetivo social.
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Por Sonia Urbina

En el Consejo de Legislacion de
2019 se aprobd la enmienda
propuesta por el entonces
presidente de Rotary Interna-
tional, Barry Rasin, de elevar
Rotaract para que ya no fuera
solo un programa, sino socios
de Rotary International. Sin
duda fue un momento muy
emocionante para los rotarac-
tianos, pero la duda de todos
era ;qué significa realmente?

Se nombré un comité para
evaluar las mejores oportuni-
dades que se podrian presen-
tar con esta elevacion. En
octubre de 2019 se anunciaron
finalmente los primeros cambi-
os. Entre las medidas hubo
algunas muy interesantes que
emocionaron a los rotaractia-
nos, como permitir que los
clubes Rotaract puedan ser
patrocinados por otro club
Rotaract, incluso que puedan
ser creados sin ningun patroci-
nador. Estas decisiones emo-
cionantes demuestran cémo
Rotary se esta esforzando por
establecer realmente una
relacion de compaferos de
servicio, que es la exhortacion
para incluir a los Rotaracts en
los comités distritales y como
asesores del presidente de
Rotary International en temas
de Rotaract. Por otra parte,
también hay medidas que
preocupan, como la imple-
mentacion del pago de cuotas

per capita para los rotaractia-
nos.

Pero, sin duda, la que generd
mas controversia (entre rota-
ractianos y rotarios por igual)
es la eliminacion del limite
superior de edad. En otras
palabras, que los rotaractianos
puedan seguir siendo socios
Rotaract después de los 30
anos. A pesar de ya no tener
limite de 30 afios, el programa
sigue siendo para jovenes
profesionales. Esta medida da
la libertad a los rotaractianos
de decidir cuando estan listos
para el proximo gran paso, y no
ser «empujados» del club en
cierta fecha limite.

El debate puede durar horas
hablando de las ventajas y las
desventajas que puede tener.
Pero jqué opinan los rotarac-
tianos de estas medidas?
Preguntamos en el Distrito
4250 y encontramos respues-
tas fascinantes. A continuacion
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se reproducen algunas de las
preguntas de la encuesta y sus
resultados.

La encuesta nos reveld que el
68 % esta seguro de entraraun
Club Rotario, y el 30 % alin no
esta seguro. Solo el 2 % dijo
gue no querfa entrar a un Club
Rotario. No hubo cambios por
diferentes rangos de edades,
pero si por el tiempo que han
estado en Rotaract. Mientras
mas tiempo han estado en
Rotaract, mayor es la certeza
de querer volverse rotario. La
tendencia de querer conver-
tirse en rotario si aumento
significativamente segin la
relacion que se mantiene con
el club padrino. Esto indica que
mientras mas trabajen en con-
junto mayores el porcentaje de
retencion.
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La tendencia en la respuesta a esta pregunta
fue que la mayoria desea entrar al Club Rota-
rio patrocinador, pero los que preferian entrar
a otros clubes o crear su propio Club Rotario
son los que no tenian buena relacion con
ellos. Los que tienen una relacion excelente,
casi en su totalidad quieren entrar a su Club
Rotario padrino.

Podemos ver que a los grupos que mas les
gusta la idea del limite de edad son precisa-
mente los de mayor edad. Pero, en general, a
todos los grupos de edad les gusta que se
haya quitado el limite.

Los principales miedos ante esta medida son
gue no se va a hacer la transicion hacia los
Clubes Rotarios, que Rotaract puede envejecer,
y que los rotaractianos de mas experiencia no
van a permitir que salgan lideres jovenes. Los
comentarios a favor iban mas dirigidos a que no
estan listos econdmicamente o que no hay
relacion con los rotarios (principalmente por la
diferencia de edad).

Conclusion

El miedo mas comun de todos es que los rota-
ractianos no quieran dar el paso a ser rotarios.
Esta medida nos da una oportunidad para ser
mas intencionales en la relacion Clubes Rota-
rios-Rotaracts. Vimos que las dos variables que
mas afectan el querer ser rotarios son: 1. El
tiempo en el movimiento, y 2. Larelacion con los
rotarios. Lo bueno es que en el caso de ambas
variables se pueden adoptar acciones.

Nota: La encuesta fue contestada por 165 rota-
ractianos del Distrito 4250. Sin embargo, aunque
sea mas del 20 % del distrito, los que contestan
las encuestas usualmente son los rotaractianos
mas involucrados.

-

/Qué tan de acuerdo estas con la eliminacion del limite de edad para los Rotaracts?
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Por Kenneth Ordoénez
Club Rotario Guatemala Oeste

Era unafriamafianadeeneroyel
ano apenas comenzaba, pero
estas condiciones no impidieron
que el Instituto de Liderazgo
Rotario formara a 25 nuevos
facilitadores. Lo precioso de este
ILR es que fue dirigido a las
nuevas generaciones. jSil, las
nuevas generaciones de Rotary
que en nuestro distrito estan
compuestas por Rotaract, Inte-
ract y Futuract, y, efectivamente,
todos estaban representados.

Ademés, fue muy muy bueno
haber contado con expositores
como los past gobernadores
José Moreno vy Carlos Pato
Andrade, y nuestro gobernador
de Distrito Franky Viau, quienes
no se guardaron nada del cono-
cimiento que pudieran compartir.

Entre los asistentes tuvimos al
representante distrital electo de
Rotaract, al actual representante
distrital de Interact y a la repre-
sentante distrital de Futuract,
mas un grupo de rotarios
jovenes y avidos de conocimien-
to rotario.

Aprender en Rotary, crecer en
Rotary. Son interminables los
conocimientos que podemos
obtener, asi como interminable
es el material que podemos
utilizar para alcanzar nuestros
ideales.

Hay una famosa frase que reza:
«En Rotary todo esta escrito». ;Y
lo que no lo esta? Eso nosotros lo
escribimos, ya que como rotarios
hemos escrito la historia cam-
biando nuestro entorno, nuestra

comunidad, nuestros paises y el
mundo entero a través de los
proyectos de servicio que dentro
de las areas de interés de Rotary
realizamos.

Podemos acudir a las fuentes
mas famosas de informacion
rotaria en www.rotary.org, asi
como en distintas paginas de
Internet de todo el mundo, en
donde encontraremos infor-
macion de Rotary, manuales,
guias, articulos y procedimientos
gue nos ensefian como hacer
realidad nuestros suefos. Pero
no hay nada que se compare con
los seminarios de instruccion
rotaria ni con todas las jornadas
de capacitaciéon en donde,
ademas de aprender, se hacen
muchos amigos y se conocen
fabulosas historias.

Suele decirse que «la mejor
escuela es la calle». En el caso de
Rotary, podemos entender esto,
es decir, la mejor manera de
aprender, como la realizacion de
un proyecto de servicio. La mejor
forma de aprender a formar un
Club Interact es formandolo. La
mejor manera de aprender como
hacer mejor las cosas es hacién-
dolas.

Rotary en el Corazén de las Américas

Crecer en Rotary...

Sino tetiras al agua no te empa-
paras de Rotary. Rotary nos tiene
mucho aprecio por lo que sabe-
mos, pero nos tiene todo el amor
del mundo por lo que hacemos.

La rueda rotaria nunca ira tan
rapido como para que no puedas
subirte en ella, y jamas ira tan
despacio que se detenga.

Déjate llevar por Rotary. El cono-
cimiento viene de muchos lados,
y una fuente maravillosa de
conocimiento rotario son nues-
tros socios, aquellos que viven su
vida en Rotary. Ellos te pueden
mostrar muchas cosas que te
sirven para alcanzar los ideales
de Rotary.

¢;Importa la edad? Claro que no,
un peque Futuract te puede dar
grandes ideas para un proyecto,
un interactiano puede compartir
contigo una enorme reflexion
sobre Rotary y un rotaractiano te
puede dar un sinfin de razones
para continuar sirviendo sin
importar el cansancio.

Aprende con Rotary. iCrece en
Rotary!



Mensaje del presidente de R,
abril de 2020

Estimados rotarios e integrantes de la familia de
Rotary:

Pienso mucho en la familia. Ademas de la mia y de la
familia extensa de Rotary, suelo pensar en las familias
de las comunidades a las que prestamos servicio. En
muchas partes del mundo hay madres e hijos que
enfrentan dificultades para sobrevivir que la mayoria
de nosotros jamas llegara a entender. Segun la Organi-
zacion Mundial de la Salud, una mujer de un pais de
bajos ingresos tiene un riesgo 120 % mas alto de morir
durante la gestacion, el parto o causas relacionadas
que una mujer en una nacion de altos ingresos.
Aunque resulta alentador constatar el descenso de los
indices de mortalidad infantil en el mundo, cada afio
mueren cuatro millones de bebés durante el primer
ano devida.

En abril, la atencion de Rotary se centra en la salud
materno-infantil. Cuando pensamos en el tipo de
ayuda que podemos brindar, inspirtmonos en casos
como el del Club Rotaract de Calabar South-CB (Nige-
ria). Este club se coligd con el Club Rotaract de Canaan
City (CB) en el marco de un programa para ensefiar a
las madres las mejores practicas para prevenir la
mortalidad infantil y promover la salud postnatal para
ellas y sus bebés. En Bangladés, el Club Rotario de
Dhaka North ofrece atencién médicay quirtrgica a las
mujeres encintas sin medios para pagarla.

Aliento a ustedes y a sus clubes a ingresar en
ideas.rotary.org para buscar proyectos como
estos, que contribuyen a salvar a tantas madres e
hijos.

Asimismo, hemos presenciado cdémo, durante la
pasada década, millones de personas —familias y
comunidades enteras— fueron desplazadas de
sus hogares debido a los conflictos, la pobreza y
diversos desastres. Sin embargo, ante la crisis
mundial de refugiados, Rotary supo estar a la
altura de las circunstancias.

Durante el Dia de Rotary en las Naciones Unidas,
celebrado el pasado noviembre, rendimos home-
naje a una becaria pro Paz de Rotary y a cinco
rotarios que toman accion para ayudar a los
refugiados en sus comunidades. Entre ellos se
cuenta llge Karancak-Splane, del Club Rotario de
Monterey Cannery Row, California. Tras visitar
varios campos de refugiados en Turquia, liderd un
proyecto de Rotary en cuyo marco fueron recolec-
tados 1,000 pares de zapatos y calcetines infantiles
para las familias de refugiados que habitan en
tiendas de campana y, posteriormente, estuvo al
frente de un proyecto de subvencion global para
impartir educacion a los ninos alli alojados. En
marzo, Gay y yo tuvimos el privilegio de visitar un
campo en Torbali y comprobamos directamente
la buena labor que los rotarios turcos y california-
nos realizan en beneficio de los refugiados sirios.

Los obstaculos que enfrentan las madres e hijos y
las comunidades de refugiados del mundo entero
son abrumadores. No obstante, es necesario
recordar que nuestra mayor fortaleza radica en
que Rotary conecta el mundo y que, por tal
motivo, podemos empezar a buscar soluciones.
Mediante nuestra creatividad, nuestros recursos,
nuestra dedicacién y nuestras redes de contactos,
Rotary es capaz de encontrar oportunidades para
superar tales obstaculos, y las encontrara.

En abril, Rotary se centra en la salud mater-
no-infantil. Aliento a ustedes y a sus clubes a
que ingresen en idea.rotary.org y busquen
proyectos que contribuyan a salvar a
madres e hijos.

A/l/\/“ﬂ/é/

Presidente de Rotary International



Mensaje del presidente del Consejo de Fiduciarios de

iNi hao, rotarios!

Posiblemente, uno de los esfuerzos humanos mas
gratificantes sea retribuir, y Rotary ofrece innumera-
bles oportunidades de hacerlo, entre ellas al efectuar
una donacién a La Fundacién Rotaria. Cada rotario y
cada club puede elegir el nivel de contribuciones a la
Fundacion que le sea adecuado.

Alaportar cada afio $100 al Fondo Anual, se le otorga al
donante el reconocimiento de Sustentador de La
Fundacion Rotaria. Multipliquen por 10 esa donaciény
ascenderan al nivel de Socio Paul Harris, formando
parte del distinguido grupo de contribuyentes que
aportan $1,000 o mas al Fondo Anual, al Fondo Polio-
Plus o a Subvenciones Globales aprobadas. Desde
1957, ha habido més de 1 millon de Socios Paul Harris.
Y cuando los rotarios donan cada afio $1,000, ingresan
al Circulo Paul Harris. El Club Rotario de James River
(Richmond), Virginia, es uno de los tantos clubes con
100 por ciento de membresia integrada por miembros
de dicho circulo. Tu club también puede lograrlo.

Ahora multipliquemos esa suma por 10 nuevamente.
Los rotarios que se comprometen a efectuar futuras
contribuciones de $10,000 0 méas a la Fundacién ingre-
san en el Circulo de Testadores. Por otra parte, los

Donantes Mayores son aquellas personas que ya
han contribuido $10,000 o mas a nuestra
Fundacion. Debo afiadir que me enorgullece que
en Taiwan conseguimos 106 nuevos Donantes
Extraordinarios durante el Centenario de Rotary en
2005, habiendo superado nuestra meta de 100.
Junto con los 103 Donantes Extraordinarios adicio-
nales de 2006, aportaron un total que excedi6 los
$2 millones al Fondo Anual. Las contribuciones
efectuadas por estos donantes contribuyen a
mejorar comunidades enteras.

La Sociedad Arch Klumph esta integrada por
quienes alcanzan el mas elevado nivel contributivo
en Rotary: $250,000 0 mas, para tender la mano a
cientos o miles de vidas, de cara al futuro de las
generaciones venideras. Este mes, rindo homenaje
a las 11 personas y parejas a las que se les otorgd
reconocimiento en la Asamblea Internacional del
presente ano por aumentar su nivel de donaciones
dentro de la Sociedad. Estos generosos donantes
volaron a San Diego desde Japon, Nigeria y
Taiwan, y desde otras localidades de Estados
Unidos para celebrar este destacado evento de su
trayectoria filantropica.

Ahora, imaginen lo que pueden hacer sus clubes,
qué tipo de contribucion podrian efectuar ustedes
y que legado les gustaria dejar, y busquen el nivel
contributivo que mejor se adapte a sus circunstan-
cias. Independientemente del nivel que elijany la
meta que fijen sus clubes, recuerden que las dona-
ciones de hoy ayudaran a Rotary y a las comuni-
dades a las que servimos durante este afio, el pro-
ximo afio y en los afos venideros, de manera que
seguramente superara nuestras expectativas.

a e

Presidente del Consejo de Fiduciarios de
La Fundacion Rotaria






