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Veckobrev nr. 16	2025-10-20		Årgång 55	
						
Närvarande:	Totalt:		17
Egna medlemmar	16			Gästande Rotarianer	
		Övriga gäster	  1

President:		Lena Kirkegaard
		
Program:		Funderingar om vården av våra äldre – Laila Berger

Rotaryärenden:	Dagens möte inleddes med ett lotteri till förmån för End Polio Now med anledning av Rotarys World Polio Day den 24/10


Laila Berger har skrivit en bok om de händelser som inträffade när hennes mamma hamnade på äldreboende, inte på grund av ålder utan på grund av att hon fick cancer. Laila själv är sjuksköterska sedan mer än 30 år tillbaka. Självklart ville hon hjälpa sin mamma när hon blev sjuk. Hon blev därigenom mammans talesperson. Det var inte så lätt och hon började dokumentera allt från dag ett, vilket sedermera resulterade i boken ”Jag vill bli behandlad som en människa”.

Innan hon och modern förstod att något var fel med moderns hälsotillstånd, var modern en pigg 88-åring, smal med god kondition som gick i trapporna upp och ner varje dag till Galgberget. Sedan började modern få smärtor i buken. På vårdcentralen nonchalerades hennes smärtor trots att hon hade symptom som tydde på att hon drabbats av cancer i bukspottskörteln. Modern förvägrades datortomografi av buken av läkare på vårdcentralen. Enligt Laila Berger på grund av att vårdcentralen då skulle behöva stå för kostnaden för densamma.

Senare fick modern dock en remiss för datortomografi och då behövde inte vårdcentralen stå för kostnaden. Fick då bekräftelse på att hon hade en tumör i bukspottskörteln. Nu hade mamman blivit svag och obehag i magen. Mamman ville inte ha cellgifter eller liknande men blev ordinerad ECP, vilket innebar att hon fick en stent i gallgången, vilket i sin tur gjorde modern svagare och fick till följd att hon inte kunde bli kvar i hemmet utan fick en remiss till palliativ vård. Hon kom först till korttidsboende och därefter till äldrevård.

Laila Berger menar att hon och modern (som ju äldre hon blev övergick till att tala danska, vilket var hennes modersmål) blev nonchalerade och dåligt bemötta av olika vårdinstanser. Det fanns inte någon kommunikation mellan de olika instanserna framför allt inte på äldreboendet. Bemötandet var dåligt. De hade ingen kunskap eller förståelse gällande moderns speciella situation.  Dock hade ju modern fått remiss till ett palliativt konsultteam, som i allt annat elände var fantastiska. 

”Man måste vara frisk för att orka vara sjuk eller ha en frisk och stark anhörig” har någon förståndig person sagt.

Enligt Laila Bergers uppfattning finns det stora brister och behov av förbättringar inom äldrevården. Det finns ingen arbetsledning på de olika avdelningarna. Personalen gör som de själva vill. Inga konsekvenser om de gör fel. Enhetschefen finns någon annanstans på vårdboendet liksom sjuksköterskorna. Det finns inga utbildningsdagar. Ordinationer följs inte. En del personal är hårdhänta i kontakt med de boende. I just hennes mammas boende fanns det några som var snälla och omtänksamma. Den utländska personalen var oftast bättre i mötet med de boende. 

Sjuksköterskorna på boendet var ej delaktiga i den dagliga vården. Kunde ta flera dagar innan man kunde nå en sjuksköterska. Att få kontakt med läkare kunde ta hur lång tid som helst.

IVO- inspektionen för vård och omsorg skriver efter inspektion av kommunens äldreboenden: ”Många livsavgörande bedömningar av patienter görs av den personal som har den lägsta utbildningsnivån”

Socialstyrelsen har lämnat förslag på förbättringar enligt nedan:
Kompetensutveckling
Närvarande chefer/arbetsledare
Bättre arbetsmiljö
Stärka språkförmågan
Uppmärksamma, värna om och förstärka de positiva effekterna av arbetet
M.m

Men, enligt Laila Berger, bryr sig ingen.

Hennes förslag gällande ovanstående är 

Kompetensutveckling       	Utbilda de vi har

Närvarande chefer/arbetsledare    	 Sjuksköterska skall vara arbetsledare, närvarande på avdelningen och aktiv i arbetet. Informera/utbilda personalen.

Bättre arbetsmiljö     		Arbetsledare/sjuksköterska som tar hand om anhöriga, mediciner, utbildning mm. Framförhållning i schemat, möjlighet att påverka sin arbetstid. 

Stärka språkförmågan  		  Onlineutbildningar riktade mot vården

Uppmärksamma, värna om och förstärka de positiva effekterna av arbetet    När ingen bryr sig om arbetet du gör varför skall du då bry dig!
Med arbetsledning, utbildning och uppskattning blir arbetet mer positivt!


Laila Berger har skickat sin  bok till alla i Hemvårdsnämnden i Halmstad men de visar inget intresse. Hon hade gärna velat träffa dem, men det vill de inte. Hon har skickat boken även till många andra politiker men väldigt få har återkopplat. 

Därefter följde frågestund, där det framkom att det naturligtvis även finns boenden, som är mycket bra.

Dagens möte avslutades med lottdragning.

Nästa veckas program		Anders Ilstam – Företagsrekonstruktioner

Vid pennan
Gerd Hedenström
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