Kort om Rotary i stort och smatt

Rotary grundades den 23 februari 1905 1 Chicago, USA, av advokaten Paul Harris. Syftet var
att manniskor med olika yrken och bakgrunder skulle tréffas for att utbyta erfarenheter, kunna
lita pd varandras handslag och {4 véinner for livet. Namnet Rotary kommer fran gruppens vana

att i borjan rotera mellan medlemmarnas arbetsplatser.

Rotary ér fortsatt en organisation for samhillsengagerade personer med olika utbildnings- och

yrkesbakgrund, kon, élder, religion och etnisk tillhdrighet. Rotarys medlemmar gor
humanitéra insatser och arbetar for att fraimja samforstand, goodwill och fred i vérlden.

Rotary &r vérldens storsta humanitéra yrkesnédtverk med cirka 1,4 miljoner medlemmar i drygt
220 lander och geografiska omraden. Totalt finns omkring 500 Rotarydistrikt och 6ver 46 000

klubbar globalt.

Rotary har brutet verksamhetsér fran juli till slutet av juni.

1. Rotary International (RI)

1.1 Vad RI ir — och vad RI inte ér

Rotary International (RI) dr den enda formella globala organisationen inom Rotary. Alla

Rotaryklubbar i vérlden ar anslutna till RI — men klubbarna ar samtidigt sjilvstindiga
foreningar. Alla arbetar vi ideellt!

1.2 RI:s huvudsakliga uppgift

RI:s roll ar att:

faststdlla Rotarys virdegrund, etik och stadgar

definiera Rotarys overgripande mal och prioriteringar

samordna Rotary pé global niva

stodja distrikt och klubbar genom riktlinjer, utbildning och globala program

RI leder inte klubbarnas verksamhet 1 praktiken och dger inte klubbarna.

1.3 Organisationsstruktur inom RI

RI &r uppbyggt utan nationell niva:

Rotary International (global nivd)

Zoner (regional samordning, ej beslutsniva)

Distrikt (operativ stodnivd) — vart distrikt heter D-2365
Rotaryklubbar (verksamhetsniva)

Rotarys distrikt foljer inte helt landsgrénser, Ett distrikt i Norge har en svensk klubb

(Charlottenberg) och flera klubbar i Lettland tillhor vart Sydostra distrikt. Det finns ingen
organisation som heter “Rotary Sverige”. Det som ibland uppfattats som en svensk niva har
varit och ar en frivillig samverkan mellan guverndrerna, som inte ar en del av RI:s struktur.
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1.4 RI och det svenska sammanhanget

I Sverige verkar klubbarna genom sina distrikt. Distrikten samverkar frivilligt i gemensamma
funktioner sdsom tidningen Rotary Norden och i tillsdttningen av representanter i vissa
stiftelser — strukturer som tillkom nér det tidigare fanns en nationell Rotaryorganisation i
Sverige.

Sedan 2023 har dock en ny och mer komplex situation uppstatt: det finns tva olika IT-system
1 bruk bland svenska distrikt — ClubRunner och Polaris. I vart distrikt anvénder cirka 75 %
av klubbarna ClubRunner och cirka 25 % Polaris, och ett par klubbar &r inte anslutna till
nagot av systemen.

De tva systemen kommunicerar inte med varandra, vilket skapade betydande spanningar vid
distriktsammaslagningen 2024, nér vart D-2360 slogs samman med D-2380 och bildade det
nya D-2365. I det tidigare D-2380 anvinde distriktet och klubbarna ClubRunner, medan
majoriteten av klubbarna i D-2360 anvinde Polaris. Under en period anvindes bida systemen
olyckligtvis parallellt i distriktet, vilket da skapade dubbelarbete och dubbla kostnader
samtidigt som medlemmarna 1 distriktet inte fick samma information. Den situationen géller
inte langre 1 D-2365 dér enbart ClubRunner distriktsgemensamt system.

1.5 Sammanfattning

Rotary International dr viardegrund, ramverk och global samordning, men inte en operativ
ledning av klubbarna och inte en nationell organisation.

2. The Rotary Foundation (TRF)

2.1 TRF ar Rotarys globala verktyg for att omsatta vilja i handling
The Rotary Foundation (TRF) ar Rotarys egen stiftelse, grundad 1917.

TRF ar:

e juridiskt separat fran RI
e ckonomiskt fristiende
e strategiskt titt kopplad till Rotarys mal

Man kan séga: RI star for idéerna — TRF gor dem mojliga att genomfora.
2.2 TRF:s kapital och ekonomiska styrka
TRF ar en av virldens storre ideella stiftelser.

I grova tal:

e TREF forvaltar ett kapital (endowment och tillgangar) pa cirka 1,5-2 miljarder USD
e Varje ar samlas flera hundra miljoner USD in genom donationer fran:

o Rotarymedlemmar

o klubbar och distrikt

o testamenten och storre gavor
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Kapitalet forvaltas professionellt for att:

o skapa langsiktig stabilitet
o sikerstilla att Rotary kan agera dven i framtiden

2.3 Hur TRF anvander sina medel

TRF delar arligen ut tiotals miljoner USD till projekt vérlden over, framst genom:

1. Global Grants — storre internationella projekt, ofta i samarbete mellan flera
klubbar/lénder, inriktade pa Rotarys fokusomraden.

2. District Grants — mindre, flexiblare projekt som hanteras pa distriktsniva.

3. PolioPlus — ett av virldens mest framgangsrika vaccinationsprogram, diar Rotary
ar huvudaktor i1 den globala utrotningen av polio.

Totalt har TRF sedan starten investerat 6ver 4 miljarder USD 1 humanitira och
samhéllsutvecklande projekt.

2.4 Kopplingen mellan klubb - distrikt - TRF

Flodet fungerar i princip sa hér:

e Medlemmar och klubbar donerar till TRF
e Medlen delas upp i District Designated Fund (DDF) och World Fund
e Klubbar kan soka medel till projekt de sjilva driver

Det betyder att: Det vi ger till TRF kan — ritt anvint — komma tillbaka till Rotaryprojekt
som vi sjilva ir delaktiga i.

2.5 Sammanfattning - TRF

The Rotary Foundation &r Rotarys finansiella ryggrad: en global stiftelse som gor det mojligt
for lokala initiativ att fi global rackvidd.

3.Guvernorskedjan

Distriktsguverndren (DG) ar den hogsta valda ledaren inom ett Rotarydistrikt och utses
formellt av RIP — Rotary International President, efter ett nomineringsforfarande i
distriktet. DG ér saledes understéilld RIP for att leda distriktets verksamhet, med en stab av
medarbetare som utses av DG, men inte for att leda klubbarna eftersom dessa dr sjdlvstindiga
foreningar som inte dr understéllda DG.

3.1 DG-linjen — vagen till guvernérskapet
Guvernorskapet foregés av tva obligatoriska forberedelseér:
e DGN - District Governor Nominee (1 r): forsta aret efter nomineringen. Under
denna period introduceras man i rollen och pabdrjar grundldggande utbildning.
e DGE - District Governor Elect (1 ar): aret fore tilltrdde. Som DGE deltar man i

omfattande internationell och regional utbildning, inklusive Rotary International
Assembly.

Niér dessa tva utbildningsar dr genomforda tilltrdder man rollen som DG — District
Governor.
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3.2 Guvernorens ansvar

Guverndren ansvarar for att leda distriktet i enlighet med RI:s mél, riktlinjer och strategiska
prioriteringar. Det omfattar bland annat:

e att stddja och vigleda klubbpresidenterna,

e att genomfora RI:s program och mél pa distriktsniva,

o att leda distriktsorganisationen och dess kommittéer,

o att genomfora presidentskapsutbildningar (PETS), distriktskonferensen och andra
distriktsmoten,

e att folja upp medlemsutveckling, TRF-engagemang och klubbens funktion.

Guverndren dr ocksa den formella ldnken mellan klubbarna i distriktet och Rotary
International.

Guverndren ansvarar for att leda distriktet i enlighet med RI:s mél, riktlinjer och strategiska
prioriteringar. Det omfattar bland annat:

e att stodja och vigleda klubbpresidenterna,

e att genomfora RI:s program och mél pa distriktsnivé,

o att leda distriktsorganisationen och dess kommittéer,

e att genomfora presidentskapsutbildningar (PETS), distriktskonferensen och andra
distriktsmoten,

o att folja upp medlemsutveckling, TRF-engagemang och klubbens funktion.

Guvernoren dr ocksd den formella ldnken mellan klubbarna 1 distriktet och Rotary
International.

3.3 Efter avslutat guvernérsar - IPDG och PDG

Nér DG-aret avslutas 6vergar guvernoren automatiskt till rollen IPDG — Immediate Past
District Governor, vilket innebér att man under det f6ljande aret fungerar som stod och
radgivare at den nya DG.

Efter tiden som IPDG blir man PDG — Past District Governor, en livslang hederstitel utan
tidsgrans. En PDG kan fortsétta bidra med erfarenhet och stdd inom distriktet, men har inga
formella skyldigheter.

En Past District Governor (IPDG och PDG) har inga formella skyldigheter enligt Rotary
Internationals konstitutionella dokument. Nar guvernorsperioden ér avslutad upphor alla
juridiskt bindande dtaganden gentemot RI och distriktet.
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Daremot finns tydliga forvintningar 1 Rotarys kultur och ledarskapsmodell pa PDG:

3.3.1 Mentorskap och stod

En PDG forvintas fungera som mentor at:

e sittande guverndr,
e inkommande guvernorer och
e framtida distriktledare.

Detta dr inte krav, men en viktig del av den kontinuitet som Rotary bygger pa.

3.3.2 Erfarenhet och stabilitet
Tidigare guvernorer bér distriktets ldngsiktiga minne och forvéntas bidra med strategisk
vigledning nir det efterfrigas.

Miénga PDG deltar frivilligt i:

e TRF-kommittéer,

e utbildningskommittéer,

e medlemskapskommittéer eller
¢ nomineringskommittéer.

3.3.3 Ceremoniella och representativa funktioner

En PDG ér ofta en uppskattad gést och talare vid:

distriktskonferenser,

presidentskiften,

klubbevenemang och

utbildningar.
Deltagandet bygger pa personlig vilja — inte regler.

3.3.4 Sammanfattning

En IPDG och PDG har inga formella skyldigheter, men har en viktig strategisk och stodjande
roll som bygger pa frivillighet, erfarenhet och viljan att bidra till Rotarys fortsatta utveckling.

4. Klubbmedlemmars och styrelsens ansvar gentemot klubben,
distriktet och RI

4.1 Klubbmedlemmarnas ansvar

Aven om Rotary bygger p4 frivillighet har varje klubbmedlem vissa grundliggande
skyldigheter gentemot sin klubb och Rotary International:

A. Betala medlemsavgiften

Detta finansierar delvis klubbens verksamhet och gor det mojligt att betala klubbens per
capita-avgift till RI och distriktet.
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B. Bidra till klubbens verksamhet
Rotary forutsatter aktivt deltagande i:

e moten

projekt
kommittéer
serviceaktiviteter

Inget nérvarokrav finns lingre, men aktivt engagemang ir fortfarande en tydlig férvintan.
C. Folja Rotarys etiska principer
Varje rotarian ska:

o tillampa Fyrfrageprovet och vara en god representant i sitt yrke och i samhallet
o verka for att Rotarys virdegrund (integritet, vinskap, méangfald, service) efterlevs

D. Vara ambassadorer for Rotary
Det innebdr att:

o frimja Rotarys rykte

e informera om vad Rotary star for och utréttar

e bjuda in géster till klubbens aktiviteter

e bidra till klubbens goda kultur

o foresla aktiviteter som stirker klubbens kultur och distriktets samverkan mellan
klubbar

4.2 Styrelsens ansvar

Styrelsen har ett mer omfattande ansvar, eftersom den representerar klubben gentemot
distriktet och RI.

A. Leda och utveckla klubben
Styrelsen ansvarar for:

e klubbens strategi,

o verksamhetsplan,

e budget och ekonomi,

o funktiondrsrapportering i MyRotary.

Kort sagt skall styrelsen sékerstélla att klubben fungerar som en livskraftig Rotaryenhet.
B. Medlemsutveckling — tillvixt, mangfald och foryngring
Detta &r en uttrycklig forvantan fran RI. Styrelsen skall:

e uppmuntra medlemmar att ta olika initiativ for klubbens utveckling,
o aktivt arbeta for att 6ka medlemsantalet,

e stddja medlemmar i med- och motgéing,

o skapa en inkluderande klubbmiljo,

e striva efter mangfald i yrken, dlder, kon och bakgrund,
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o verka for foryngring och attraktion av yngre yrkesverksamma.
Rotarys officiella dokument anger:
"Each club shall maintain or increase its membership."
C. Stodja The Rotary Foundation (TRF)
Det ér inte juridiskt krav, men strategiska skyldigheter &r:

e informera om TREF,
o uppmuntra till deltagande i1 projekt och donationer,
o utse en TRF-ansvarig.

D. Delta i distriktets utbildningar och samverkan
Styrelsen ansvarar for att:

e inkommande president gar PETS (President Elect Training Session),
o funktiondrer deltar i utbildningar,
e klubben dr representerad vid den arliga distriktskonferensen.

E. Folja RI:s och distriktets riktlinjer
Det giller t.ex.:

o stadgar,

e varumirkesanvindning,
e rapportering,

o ctiska riktlinjer.

Sammanfattning — medlemmar och styrelse

e Medlemmar: betalar medlemsavgift, deltar i verksamheten, foljer Rotarys
véirdegrund, stddjer klubbens kultur.

e Styrelsen: leder och utvecklar klubben, sdkerstiller medlemsutveckling, foljer RI:s
ramverk, samverkar med distriktet och upprétthaller Rotarys standarder.

e Presidenten: genomfor de beslut som styrelsen beslutar om i tilldgg till RI:s regelverk

Fyrfrageprovet — Rotarys etiska kompass

Som en avslutande och gemensam grund for bade medlemmar och styrelse géller Rotarys
klassiska Fyrfradgeprov. Det ska végleda hur vi talar, agerar och fattar beslut — bade inom
Rotary och 1 yrkeslivet:

1. Ar det sant?

2. Ar det rittvist mot alla parter?

3. Kommer det att skapa goodwill och biittre vinskap?
4. Ar det till fordel for alla parter?
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