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Stadgar för Eksjö Gamla Stan Rotaryklubb  
Antagna 2012-06-29. Reviderade vid årsmöte 2019-11-15 och vid årsmöte 2025-11-14. 

ALLMÄNT  

§ 1 Namn  
Klubbens namn är Eksjö Gamla Stan Rotaryklubb. Klubben är registrerad som Eksjö Gamla Stan 

Rotaryklubb, klubbnummer 21046 inom distrikt 2365.  

§ 2 Område och gränser  
De territoriella gränserna för klubben är lika med Eksjö kommuns gränser. Klubbens säte är Eksjö 

kommun.  

§ 3 Ändamål  

Rotarys motto är Service above self, vilket innebär att klubben skall verka för att 

1. Utveckla personliga kontakter som ett medel för service, 

2. Hålla höga etiska standarder inom näringsliv och samhälle, 

3. Använda serviceidealet i varje rotarians liv, 

4. Främja internationell förståelse, god vilja och fred. 

§ 4 Klubbens organisation  
Eksjö Gamla Stan organiseras med styrelse, tre fasta kommittéer samt programgrupper med ansvar 

för veckoprogrammen. Kommittéerna är:   

• Medlemskommitté (medlemsvård, medlemsrekrytering, sociala evenemang, klassificering),   

• PR-kommitté (webbsida och sociala medier, mediarelationer och marknadsföring), samt   

• Servicekommitté (TRF-projekt, välgörenhetsarrangemang, RYLA).  

Presidenten kan besluta att en kommitté kan vara vilande. 

Tillfälliga kommittéer tillsätts vid behov.  

VERKSAMHETEN  

§ 5 Ledning  
Klubbens högsta beslutande organ är årsmötet. Klubbens verkställande och förvaltande organ är 

styrelsen.  

§ 6 Verksamhetsår  
Klubbens verksamhetsår är från första juli till och med trettionde juni påföljande år.   

§ 7 Klubbens styrelse  
a) Klubbens styrelse består av sju ledamöter: President, tillträdande president, vice president 

(föregående president), sekreterare, IT-samordnare, skattmästare och klubbmästare.   

b) Kommittéordförandena kan adjungeras till styrelsen beroende på vilka frågor som 

behandlas.  

c) Som presidentens ersättare tjänstgör vice president (föregående president) eller annan past 

president.  

d) Kommittéordförande föreslås av styrelsen inför verksamhetsmötet.  
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e) Styrelsen organiserar själv sitt arbete.  

§ 8 Veckosammanträden  
Ordinarie veckosammanträden hålls klockan 12.00-13.00 på plats som beslutas på årsmötet. 

Styrelsen kan under verksamhetsåret besluta om tillfällig ändring av tid och plats för 

veckosammanträden.  

Veckosammanträde omfattar normalt en måltid, klubbinformation och föredrag.  

ÅRSMÖTE  

§ 9 Kallelse  
Årsmöte hålls årligen före november månads utgång. Kallelse till årsmöte utsänds senast en månad i 

förväg via e-post eller brev till medlemmarna. Ytterligare information får medlemmarna via 

hemsidan samt under veckomöten intill årsmötets genomförande. Kallelse med föredragningslista 

och eventuella propositioner och motioner utsänds via e-post eller brev senast en vecka före 

årsmötet.  

§ 10 Propositioner och motioner  
Vid årsmötet får beslut endast fattas i ärenden som upptagits på föredragningslistan. Enskild medlem 

får lämna förslag till årsmötet (motion). Sådant förslag ska lämnas skriftligt till styrelsen senast två 

veckor innan årsmötet.  

§ 11 Årsmötets genomförande  
Vid årsmöte ska följande punkter behandlas:  

1. Mötets öppnande.  

2. Val av ordförande och sekreterare för årsmötet.   

3. Val av två justeringsmän att utöver mötesordföranden justera protokollet.  

4. Frågan om årsmötet blivit behörigen utlyst.  

5. Frågan om beslutsmässighet vid mötet.  

6. Klubbens verksamhetsberättelse inkl resultat- och balansräkning för föregående 

verksamhetsår.  

7. Revisorernas berättelse efter granskning av verksamhet och ekonomisk bokföring.  

8. Frågan om ansvarsfrihet för styrelsen.  

9. Förslag från styrelsen (proposition) eller medlem (motion).  

10. Val av styrelse (enligt § 7 i stadgarna).  

11. Val av två revisorer och en suppleant.  

12. Beslut om rätt att teckna firma.  

13. Beslut om tid och plats för veckomöten.  

14. Val av hedersmedlem (namn och tid för medlemskap föreslås av styrelsen).  

15. Övriga frågor (ej beslut).  

16. Mötets avslutande.  

§ 12 Beslutsmässighet  
a) För beslut krävs att minst 1/3 av klubbens medlemmar är närvarande vid årsmötet. Närvaro 

genom fullmakt är tillåten. Fullmakt kan lämnas i pappersform eller digitalt (t.ex. via e-post). 

b) Beslut fattas med enkel majoritet.  

c) Omröstning sker öppet om inte annat begärs. Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst. 

Vid sluten omröstning och lika röstetal avgör lotten.  
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§ 13 Valberedning  
a) Valberedningen består av tre ledamöter: vice president (sammankallande och tillika 

ordförande), tillträdande president och president.  

b) Valberedningen lämnar förslag till styrelse enligt § 7 samt revisorer med suppleant. Detta 

utsänds senast en vecka innan årsmötet avhålls.   

TILLTRÄDANDE PRESIDENTENS PLANERING FÖR KOMMANDE ÅR  

§ 14 Planering och utbildning  
Tillträdande president ska i god tid påbörja planeringen för kommande verksamhetsår och delta i de 

förberedande utbildningar som distriktet erbjuder.  

§ 15 Kommittéer och kontaktpersoner  
a) Vid verksamhetsmötet väljs kommittéordförande och vid behov kommittémedlemmar för 

kommande verksamhetsår.  

b) Styrelsen utser kontaktpersoner inom de områden som krävs, tex RYLA, ungdomsutbytet, 

RFE, TRF, Läkarbanken mfl. Dessa bör tjänstgöra flera år, dock längst fyra år i en följd. På 

motsvarande sätt utses en arkivarie.   

c) Presidenten indelar samtliga medlemmar i programgrupper, med uppgift att ansvara för 

veckoprogrammet under angiven tid. En av deltagarna i varje programgrupp utses till 

sammankallande. 

§ 16 Verksamhetsmöte  
Verksamhetsmöte genomförs senast före maj månads utgång. Kallelse till verksamhetsmöte utsänds 

senast en månad i förväg via e-post eller brev till medlemmarna. Ytterligare information får   

medlemmarna via hemsidan samt under veckomötena intill verksamhetsmötets genomförande. 

Mötetleds av sittande presidenten. Protokoll förs av sekreteraren. Mötet genomförs normalt som ett 

ordinarie veckomöte. Beslutsmässighet för verksamhetsmöte enligt paragraf 12.  

Dagordning:  

1. Mötets öppnande.  

2. Val av ordf. och sekr. (om inte ordinarie är närvarande).  

3. Val av två justeringsmän att utöver mötesordföranden justera protokollet.  

4. Frågan om mötets behöriga kallande.  

5. Tillträdande presidentens inriktning för kommande år (information).  

6. Tillträdande presidentens presentation av kommittéer mm enligt § 15 ovan (information, 

eventuella förändringar från årsmötet går till beslut).  

7. Val av kommittéordförande.  

8. Beslut om budget för kommande verksamhetsår.  

9. Beslut om årsavgift.  

10. Övriga frågor.  

11. Mötets avslutande.  

MEDLEMSKAP OCH NÄRVARO  

§ 17 Inval av medlemmar  
Inval av ny medlem ska följa nedanstående rutin:   
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1. En medlem av denna klubb eller en annan klubb föreslår en kandidat till styrelsen och/eller 
medlemskommittén.   

2. Styrelsen godtar eller avvisar förslaget inom 30 dagar och meddelar förslagsställaren om sitt 
beslut.  

3. Om styrelsen godkänner kandidatens medlemskap, bjuds den föreslagna medlemmen in att 
bli medlem i klubben. 
 

§ 18 Förväntningar på medlemmar  
a) Medlem förväntas leva upp till (följa) Rotarys motto ”Service above self” genom att sätta 

klubbens bästa framför sitt eget.  

b) Medlem förväntas delta aktivt och engagerat i klubbens gemensamma aktiviteter.  

c) Medlem förväntas vårda sitt medlemskap genom hög närvaro vid veckomöte (60% närvaro 

rekommenderas vid veckomöten), anmäla längre frånvaro till styrelsen och hålla sig 

informerad om klubbens verksamhet.  

FÖRVALTNING OCH REVISION  

§ 19 Förvaltning  
Räkenskapsåret är lika med verksamhetsåret (§ 6).  

§ 20 Revisorer  
Vid årsmötet väljs två revisorer med en revisorssuppleant.  

§ 21 Arkivvård  
Klubbens arkivarie är ansvarig för arkivets vård. Handlingar, inkl digitala media, ska förvaras på ett 

säkert och strukturerat sätt så att de är tillgängliga för styrelsens ledamöter. Arkivarien ska svara för 

tillsyn och vård av klubbens standarsamling. Förteckning ska finnas över de standar klubben erhållit.    

ÖVRIGT  

§ 22 Rotarypriset  
Rotaryklubbarna i Eksjö utdelar årligen ett penningpris till enskild person, sammanslutning, förening 

eller organisation inom klubbarnas verksamhetsområde. Priset utgör en uppmuntran för utförd 

samhällsnyttig eller i övrigt berömvärd gärning.  

Förslag till pristagare lämnas av klubbmedlem till den egna styrelsen före första maj. Förslag om 

mottagare framförs av respektive styrelse och beslut fattas gemensamt av respektive klubbs 

sittande, föregående och tillträdande presidenter.  

Klubbarna bidrar med lika belopp. Vid oenighet om pristagare avgör Rotary Gamla Stan udda år och 

Eksjö Rotaryklubb jämna år. Priset utdelas normalt i slutet av verksamhetsåret.  

§ 23 Stadgeändring  
Dessa stadgar kan ändras genom beslut på årsmöte. Ändringsförslag ska utsändas till medlemmarna 

minst tre veckor före årsmötet. För stadgeändring krävs att 2/3 av närvarande klubbmedlemmar 

röstningsdagen biträder förslaget. 1/3 av klubbens medlemmar måste vara närvarande eller 

representerade via fullmakt vid årsmötet för att det ska vara beslutsmässigt. 
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