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1 Introduccion

El Distrito Rotario 7000 de Puerto Rico (D7000 o Distrito), en concordancia con los principios y
lineamientos de Rotary International (RI), establece este reglamento con el fin de proporcionar
una estructura organizativa clara y eficiente, que guie el funcionamiento de los clubes rotarios
dentro del distrito. Este reglamento tiene como objetivo garantizar el cumplimiento de las metas
de Rotary en la region, promoviendo el liderazgo, el servicio humanitario, el desarrollo de la
membresia y la mejora constante de las comunidades locales.

El D7000, el cual forma parte de la Zona 33/34 de RI, estd compuesto por un grupo diverso de
clubes rotarios, Rotaract, Interact y Rotakids en toda la isla de Puerto Rico, se rige por los
valores de servicio, compaiierismo, diversidad, integridad y liderazgo, pilares fundamentales de
Rotary. Este reglamento establece las normas necesarias para asegurar la gobernanza eficiente,
el manejo adecuado de los recursos y la implementacion efectiva de proyectos alineados con las
areas de interés global de Rotary.

Los lemas oficiales de Rotary son «Dar de si antes de pensar en si» y «Se beneficia mas quien
mejor sirvey. Siendo el primero el lema principal.

El D7000 fue incorporado en el Departamento de Estado de Puerto Rico bajo el nombre Distrito
Rotario 7000, Inc. como una entidad sin fines de lucro con numero de registro 61735.

2 Proposito del Reglamento

El propdsito de este reglamento es proveer una guia clara y uniforme que facilite la operacion de
los clubes rotarios dentro del D7000. A través de este documento, se busca:

1. Establecer una estructura de liderazgo y procedimientos claros que guien la toma de
decisiones y las operaciones del distrito.

2. Garantizar el cumplimiento de las politicas y lineamientos de Rotary International,
adaptados a las necesidades y particularidades de Puerto Rico.

3. Fomentar la transparencia y la responsabilidad en el manejo de los recursos financieros y
humanos del distrito.

4. Promover la cohesion y cooperacion entre los clubes rotarios del distrito, a fin de
maximizar el impacto de los proyectos de servicio y mejorar el bienestar de las
comunidades.

5. Asegurar que todos los clubes y sus miembros trabajen en armonia con los principios de
Rotary, generando un ambiente de compaferismo, respeto y compromiso con el servicio
a la humanidad.

Este reglamento, por lo tanto, es una herramienta fundamental para el funcionamiento del
D7000, permitiendo a sus miembros actuar con coherencia, eficacia y bajo un marco normativo
que respalde el cumplimiento de sus metas y la vision global de Rotary.



3 Bandera Oficial del Distrito

Rotary

Distrito 7000
Puerto Rico




4 Himno del Distrito Rotario 7000

CANCION HIMNO DEL DISTRITO ROTARIO 7000
por Yabetza Vivas Irizarry

YO QUIERO HACER LA DIFERENCIA

CORO
Yo quiero hacer la diferencia.
Para servir, quiero vivir.
Quiero crear un mundo nuevo,
Haciendo el bien y el cambio ser.

Juntos caminar; rotarios por la Paz,Y
este mundo asi poder cambiar.
De manos andar, trabajando en unidad.
Y este mundo asi poder cambiar.

CORO

El Polio erradicar, a todos ayudar. Y
este mundo asi poder cambiar. Con todo
tu amor y el mio también.Y este mundo

asi poder cambiar.

CORO

Enriquezco a la humanidad,
Somos luz en la oscuridad.
Alegria en la adversidad: jRotario soy!
Con liderazgo y humildad, Trabajo
en pos de la comunidad.

Obro con responsabilidad: jRotario soy!
CORO



5 Definiciones

RI:

Zona:

Distrito o D7000:
Area:

Club:

Club satélite:

mo Qo o

Socio o rotario:
Socio honorario:

P9

i. Directiva:
j. EGD:
k. Consejo de Exgobernadores:

1. Gobernador o GD:
m. GDE:

n. GDN:
o. GDP:

Asistente del Gobernador:
Equipo Distrital:

Q2o

Club Rotaract:
Rotaractiano:
Club Interact:
Interactiano:
Rotakids:
. Rotakidiano:
RYLA:
LFR:
Polio Plus:
aa. Socio sostenedor:
bb. Socio Paul Harris:
cc. Donante Mayor:
dd.7 Areas de Interés:
ee. Afo:

N<xxg=<segoen

Rotary International

agrupacion de multiples distritos rotarios

Distrito Rotario 7000 de Puerto Rico

agrupacion de varios clubes en el distrito

un club rotario en Puerto Rico

un club en potencia cuyos socios pertenecen también al club
principal

socio de un club rotario que no es socio honorario

es un reconocimiento de 1 afo a personas distinguidas o
amigos de Rotary por su apoyo a nuestras causas

la Junta Directiva del Distrito

ex gobernador del Distrito

grupo de Exgobernadores cuyo proposito es servir de ente
consultivo para apoyar y aconsejar al Gobernador

el gobernador del Distrito en funciones

gobernador distrital electo, es la persona que asumira el cargo
de GD el proximo afio.

gobernador distrital nominado, es la persona que asumira el
cargo de GD en 2 afios contados desde el afio de su seleccion.
gobernador distrital propuesto, es la persona que asumira el
cargo de GD en 3 afios contados desde el afio de su seleccion.
persona que sirve de enlace entre el Gobernador y los clubes
equipo de trabajo seleccionado por el Gobernador para dirigir
el Distrito y trabajar en los diferentes comités.

un club para jovenes adultos de 18 afios en adelante

socio de un club Rotaract

un club para jévenes de 12 a 17 afios

socio de un club Interact

un club para jévenes de 6 a 11 afos

socio de un club Rotakids

Rotary Youth Leadership Awards

La Fundacion Rotaria

programa principal para erradicar la polio mundialmente
socio que aporta $100 a LFR en el afio fiscal

socio que ha aportado $1,000 a LFR a través del tiempo
socio que ha aportado $10,000 a LFR a través del tiempo

los temas principales de RI para desarrollar proyectos de servicio

periodo de 12 meses que comienza el 1 de julio



6 Documentos Rectores de Rotary International

Los documentos de consulta y rectores para el D7000 son:

e Manual de Procedimiento de Rotary (tltimo vigente aprobado por el Consejo de
Legislacion de Rotary)
Estatutos de Rotary International
Reglamento de Rotary International
Cddigo de Normas de Rotary
Cddigo de Normas de la Fundacion Rotaria
Plan de Accidén de Rotary

Cualquier duda sobre alguna situacion o impase, estos seran los documentos rectores.
7 Mision del Distrito

Reunir, fortalecer y apoyar a los clubes rotarios que conforman el D7000, proporcionando
recursos, orientacion y formacion para su crecimiento y sostenibilidad. Ademas, gestiona la
administracion de los asuntos distritales, fomenta la planificacion estratégica y vela por el
cumplimiento de las normativas de Rotary International, con el propdsito de maximizar el
impacto de Rotary en la comunidad y en el mundo.

8 Finalidad de los Clubes Rotarios

Reunir a lideres empresariales, profesionales y civicos, incluyendo a jovenes y adultos, para
brindar servicio en las comunidades puertorriqueias y en el exterior, promover la integridad y
fomentar la comprension, la buena voluntad y la paz entre las naciones, mediante las
actividades de compafierismo. Todo club rotario tiene como propdsito promover los Principios
Rectores de RI, los cuales incluyen el Objetivo de Rotary, la Prueba Cuadruple y las Cinco
Avenidas de Servicio. Se alienta a los clubes a desarrollar proyectos de servicio efectivos que
contribuyan al crecimiento y fortalecimiento de Rotary, fomentando el incremento de la
membresia, apoyando activamente a LFR, y formando lideres que trasciendan el dmbito local
del club. Estos esfuerzos no solo impulsan el impacto positivo en las comunidades, sino que
también refuerzan el compromiso de los rotarios con los ideales de servicio, compaferismo y
liderazgo.

9 Clubes

Todos los clubes rotarios y Rotaract comparten valores similares y una pasion por el servicio,
pero cada uno ofrece una experiencia unica. Al iniciar un club, deberas elegir un tipo de club,
un formato de reunion y un modelo de club.

Todo nuevo club tendrd un minimo de 15 socios fundadores. Podra organizarse un club en una
localidad en la que ya funcionen uno o mas clubes. La localidad de un club que realiza sus
actividades principalmente en linea serd mundial o la que determine la directiva del club.
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https://my-cms.rotary.org/es/document/manual-procedure-035
https://my-cms.rotary.org/es/node/116
https://my-cms.rotary.org/es/node/116
https://my-cms.rotary.org/es/document/constitution-rotary-international
https://my-cms.rotary.org/es/document/bylaws-rotary-international
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-code-policies
https://my-cms.rotary.org/es/document/rotary-foundation-code-policies
https://my.rotary.org/es/who-we-are/about-rotary/action-plan

Dos 0 mas clubes de un mismo distrito podran fusionarse voluntariamente, siempre que estén al
dia con sus obligaciones econdmicas y de cualquier otra indole para con RI, y la Directiva
apruebe la fusion. La solicitud ird acompafada de un certificado en el que cada uno de los
clubes exprese su deseo de fusionarse. Se podrd organizar un club fusionado dentro de una
localidad donde ya existan uno o mas clubes rotarios. La Directiva podra permitir a los clubes
fusionados que mantengan el nombre, la fecha de constitucion, el emblema u otras insignias
rotarias de cualquiera de los clubes fusionados.

Cambios en el numero de clubes, membresia, personal disponible y necesidad de los clubes
pueden ser razones validas para hacer cambios en la composicion de las diferentes areas del
Distrito. Cada tres afos el gobernador en funciones, el gobernador electo y el gobernador
nominado podran hacer una evaluacion de la necesidad de hacer cambios a la composicion de
las areas para lograr una mayor eficiencia en la coordinacion y ayuda que se provee a los
clubes. En el proceso de evaluacion y andlisis debe consultarse con los clubes afectados con
cualquier cambio, al igual que con anteriores asistentes del gobernador. Los cambios
recomendados por consenso se someteran a la Asamblea de Delegados en la Conferencia de
Distrito para su ratificacion.

Todo club o club Rotaract podra renunciar a su condiciéon de miembro, previo cumplimiento de
sus obligaciones econdmicas y de cualquier otra indole para con RI, con la autorizacion de la
Directiva. Dicha renuncia entrard en vigor al ser aceptada por la Directiva.

La Directiva podra dar de baja a todo club o club Rotaract que cesara de funcionar, reunirse
regularmente u operar en cualquier forma, solo después de haber solicitado al gobernador que
presente un informe respecto a las circunstancias que justifican tal decision. La Directiva podra
dar de baja a un club que cuente con menos de 6 socios, a solicitud del gobernador.

Los clubes satélites ofrecen a sus socios y socios potenciales una manera de crear juntos una
nueva experiencia en el club, constituyendo un grupo mas pequeiio que cuenta con el respaldo
de un club local establecido. Un club rotario satélite puede constituirse con § socios, y un club
Rotaract satélite con al menos 4 socios. Estos clubes ofrecen flexibilidad en horarios y formatos
de reunion, adaptandose a las necesidades especificas de sus miembros y comunidades. Su
objetivo principal es servir como etapa transitoria hacia la formacién de un club rotario
independiente, aunque pueden optar por permanecer como satélites si asi lo desean. Para
obtener mas informacion sobre los clubes satélite, puedes consultar la Guia sobre los Clubes
Satélite que publica RI.

RI ha aprobado nuevos tipos de clubes que ofrecen mayor flexibilidad, tales como clubes
centrados en causas especificas, clubes pasaporte y clubes corporativos. Para mas detalles sobre
estos tipos de clubes, se recomienda consultar las publicaciones oficiales de RI.


https://my-cms.rotary.org/es/document/guide-satellite-clubs
https://my-cms.rotary.org/es/document/guide-satellite-clubs

10 Miembros y socios

Seran miembros del Distrito aquellos clubes rotarios activos en Puerto Rico. Los clubes seran
creados y admitidos al Distrito de acuerdo con las disposiciones reglamentarias de RI. Los
clubes podran admitir socios de acuerdo con las disposiciones reglamentarias de su club las
cuales deben estar de acuerdo con las disposiciones reglamentarias de RI.

11 Oficiales del Distrito

Este articulo contiene informacion detallada sobre los requisitos y responsabilidades de los
oficiales del Distrito, seglin autorizado por RI y nuestro Distrito.

11.1 Gobernador Propuesto y Gobernador Nominado

El Distrito debera seleccionar al candidato a gobernador de distrito entre 24 y 36 meses antes
de la fecha de la posesion del cargo. Antes de ser ratificado oficialmente en la Asamblea
Distrital de Delegados asumirad el titulo de gobernador propuesto. Una vez ratificada su
eleccion, asumira el titulo de gobernador nominado el 1 de julio, dos afios antes de la toma de
posesion del cargo. Dicho gobernador nominado prestara servicio durante un afio en calidad de
gobernador electo (12 meses antes de ocupar su cargo)y tomara posesion del cargo de
gobernador el 1 de julio del afio calendario para el cual fue elegido como gobernador.

Requisitos

ser socio de un club en funcionamiento del D7000 y estar al dia en sus obligaciones.

ser rotario por un periodo de al menos 7 afios en el momento que asumira el cargo.

haber ejercido la presidencia de un club rotario durante un periodo completo o el cargo
de presidente fundador de un club al menos 6 meses.

ser conocedor de los temas de Rotary.

ser un lider positivo y motivador para los rotarios del Distrito.

haber demostrado su disposicion, compromiso y capacidad fisica y mental para cumplir
con los deberes y las responsabilidades inherentes al cargo de gobernador, segin el
Reglamento Oficial de RI vigente.

demostrar que entienden los requisitos, los deberes y las responsabilidades del
gobernador segin Reglamento Oficial de RI vigente.

remitir a RI una declaracion en la que conste que el rotario comprende dichos requisitos,
deberes y responsabilidades, estd capacitado para el cargo de gobernador y que esta
dispuesto y capacitado para asumir y cumplir fielmente tales deberes y
responsabilidades.

asistir al seminario de formacion para gobernadores nominados en el instituto de la Zona
33-34, o si prefiere otra zona debe solicitar permiso a RI.

haber tomado los cursos relacionados a la posicion en el Centro de Formacion de RI.
Preferiblemente se recomienda, aunque no es obligatorio, haber ocupado la posicion de
asistente del gobernador de distrito un periodo completo; haber tomado los cursos hasta
el Nivel 2 de Rotary Leadership Institute (RLI); y haber aportado a LFR o sus programas
alcanzando como minimo el nivel de Socio Paul Harris.
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11.2 Gobernador Electo
Requisitos

e haber sido seleccionado como gobernador propuesto por el Distrito con no mas de 36

meses de antelacion, pero no menos de 24 meses antes de la fecha de toma de posesion
del cargo; y ser designado como gobernador nominado en la Asamblea Distrital de
Delegados 2 afios antes de ocupar la posicion de gobernador de distrito; o haber sido
electo por la junta directiva de Rotary International.

mantener las condiciones que lo cualificaron como gobernador nominado.

haber tomado los cursos relacionados a la posicion en el Centro de Formacion de RI.
Preferiblemente se recomienda, aunque no es obligatorio, haber tomado los cursos hasta
el Nivel 3 de Rotary Leadership Institute (RLI).

Responsabilidades

asistir al seminario de formacion para gobernadores electos en el instituto de la Zona 33-
34, o si prefiere otra zona debe solicitar permiso a RI.

asistir a la Asamblea Internacional para su entrenamiento.

en o antes de 30 dias luego de asistir a la Asamblea Internacional, debe convocar al
Consejo de Exgobernadores para informar los cambios que estan ocurriendo en Rotary.
organizar y completar el seminario de formacion del equipo distrital antes de asumir el
cargo de gobernador distrital.

organizar y completar el seminario de entrenamiento para los presidentes electos
(P.E.L.S.) antes de asumir el cargo de gobernador distrital.

organizar y completar la asamblea de distrito antes de asumir el cargo de gobernador
distrital.

es miembro del comité de control y custodia del Fondo de Desastres del Distrito.

11.3 Gobernador de distrito

El Gobernador es el funcionario de RI en el distrito y actua bajo el control general y la
supervision de la junta directiva de RI.

Requisitos

e mantener las condiciones que lo cualificaron como gobernador nominado y
gobernador electo.

e haber cumplido con todos los deberes y responsabilidades del puesto de Gobernador
Electo.

e haber tomado los cursos relacionados a la posicion en el Centro de Formacion de RI.

e Preferiblemente se recomienda, aunque no es obligatorio, haber tomado los cursos
hasta el Nivel 3 de Rotary Leadership Institute (RLI).

Responsabilidades

efectuar la visita oficial a cada club, ya sea de manera individual o con varios clubes, de
manera presencial o por medios electronicos, para:

a) hacer hincapié en asuntos importantes de Rotary;

b) dar atencidn especial a los clubes deficientes o con dificultades;

c) motivar a los rotarios a participar en actividades de servicio, y del Distrito;
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d) conocer el plan de trabajo y las metas del club para el afno
e) asegurarse de que los estatutos y reglamento de los clubes estén en consonancia
con los documentos estatutarios de RI, especialmente después de cada Consejo de
Legislacion; y
f) reconocer personalmente las contribuciones destacadas efectuadas por los socios
del club.
organizar nuevos clubes, fortalecer a los clubes actuales, y promover el aumento de
socios
colaborar con los lideres distritales y de club para fomentar la participacion en el Plan de
Liderazgo Distrital y el Plan de Accidn de Rotary
promover el Objetivo de Rotary con su liderazgo y la supervision de los clubes del
distrito
promover relaciones cordiales entre los clubes, clubes Rotaract y RI
fomentar las contribuciones y el apoyo a LFR
proyectar una imagen publica positiva y ser el portavoz del distrito
mantener un entorno seguro para los participantes en los programas para la juventud
planificacion de los seminarios de Membresia, LFR, Imagen Publica, entre otros.
organizar la conferencia de distrito y ayudar al gobernador electo a organizar y coordinar
el PELS y la Asamblea Distrital de Formacion
publicar una comunicaciéon mensual para los clubes
presentar a RI con prontitud los informes que requieran el presidente o la Directiva
proporcionar al gobernador electo, antes de la Asamblea Internacional, informacion
completa sobre la situacion de los clubes del distrito y las medidas que recomienda para
su fortalecimiento;
cerciorarse de que las candidaturas y las elecciones distritales se efectien de conformidad
con los documentos estatutarios y las normas establecidas por RI;
transferir los archivos del distrito al gobernador electo
elaborar el presupuesto, presentar un informe anual de finanzas y participar en la
administracion del Fondo Distrital Designado
coordinar con el gobernador electo y otros lideres distritales
sera el presidente del comité de control y custodia del Fondo de Desastres del Distrito.

11.4 Asistentes del Gobernador

Los asistentes de gobernador son designados por el gobernador electo para motivar y brindar
apoyo a un grupo especifico de clubes que se le conoce como “area”. Son nombrados cada afio
pudiendo ocupar el cargo un maximo de tres mandatos consecutivos. El nimero de asistentes
que designes dependerd de la extension del distrito y la proporcion entre clubes fuertes y
debiles. El Gobernador, con la asistencia del Comité de Finanzas, es responsable de determinar
el apoyo econdmico que proporcionara a los asistentes de gobernador para el ejercicio de sus
funciones.

Requisitos

Pertenecer activamente a un club por lo menos 3 afios y estar al dia en el cumplimiento

de sus obligaciones.
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e Haber prestado servicio en calidad de presidente de club durante un mandato completo o
presidente fundador por un periodo minimo de seis meses.

e Ser conocedor de los temas de Rotary.

e Estar familiarizado con los clubes, el distrito y Rotary, incluidas la normativa y las
herramientas en linea de la organizacion.

e Poseer las cualidades y destrezas necesarias de liderazgo, como atencién, comunicacion,
motivacion, disponibilidad, integridad y comportamiento proactivo.

e Participar con regularidad en los eventos distritales.

e haber tomado los cursos relacionados a la posicion en el Centro de Formacion de RI.

e Preferiblemente se recomienda, aunque no es obligatorio, haber tomado los cursos hasta
el Nivel 2 de Rotary Leadership Institute (RLI).

Responsabilidades
e Visitar de manera regular a cada club para conversar sobre sus actividades, recursos y
oportunidades.

e Asistir a los clubes en el establecimiento y logro de sus metas, ayudarlos en la solucion
de problemas y resoluciéon de conflictos y en el cumplimiento de los requisitos
administrativos prescritos por el distrito y RI.

e Servir de enlace entre los clubes y los comités distritales.

Evaluar las posibilidades de éxito de los clubes y asesorar a los lideres sobre estrategias

que podrian implementar para hacer prosperar sus clubes.

Alentar la participacion de los clubes en las actividades y comités del distrito.

Mantener al gobernador al tanto del avance de los clubes.

Mantenerse al dia sobre las iniciativas de Rotary.

Informar al sucesor sobre la situacion de los clubes.

11.5 Facilitador de Aprendizaje Distrital
Requisitos

e Ser conocedor de los temas de Rotary.

e puede ser un exgobernador, un asistente de gobernador anterior, o un presidente de
comité distrital anterior.

e haber tomado los cursos relacionados a la posicion en el Centro de Formacion de RI.

Responsabilidades

e servir de recurso y dar apoyo al gobernador electo y al gobernador en funciones, en la
formacién y capacitacion de los clubes y los lideres distritales.

e ayudar al gobernador electo a organizar y llevar a cabo el Seminario de formacion
para lideres distritales, el entrenamiento para Presidentes Electos y la Asamblea de
Distrito.

e organizar y desarrollar seminarios y programas de aprendizaje, segiin solicitados por
el gobernador, en las areas de membresia, liderazgo, la Fundacién Rotaria, Rotaract,
Interact y otras.
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11.6 Secretario del distrito
Requisitos

tener por lo menos 2 afios como rotario a la fecha de asumir el cargo

ser conocedor de los temas de Rotary, familiarizado con las actividades y funciones
administrativas del distrito.

estar dispuesto a apoyar al Gobernador en la organizacion de reuniones, actividades,
llevar actas y minutas, y todo tipo de funciones administrativas solicitadas por el
Gobernador.

haber tomado los cursos relacionados a la posicion en el Centro de Formacion de RI.

Responsabilidades
e ayudar al gobernador a planear y organizar las reuniones distritales.
e llevar las actas o minutas de estas reuniones distritales.
e ayudar al gobernador con la correspondencia y los informes a Rotary International.
e recibir los informes de los clubes, de los comités y de los Asistentes del Gobernador
e mantener los documentos y actas del distrito y tenerlos disponibles para uso del
gobernador y el distrito.
e completar otras funciones administrativas solicitadas por el gobernador.

11.7 Tesorero del distrito
Requisitos

tener por lo menos 2 afios como rotario a la fecha de asumir el cargo

que su actividad profesional esté asociada a la contabilidad-finanzas o que tenga una
experiencia practica equivalente.

estar dispuesto a apoyar al Gobernador en la preparacion del presupuesto, de informes
financieros, cobro de cuotas, manejo de los fondos del Distrito, cumplir con los
requisitos de RI relacionados a la tesoreria, y ocupar el puesto de Secretario del Comité
de Finanzas Distrital.

haber tomado los cursos relacionados a la posicion en el Centro de Formacion de RI.

Responsabilidades

ayudar al gobernador electo a preparar el presupuesto del afio.
ser custodio de los fondos del distrito.
coordinar el cobro o estar presente en las actividades distritales para el manejo de fondos

facturar y cobrar la cuota distrital per capita, y/o cualquier otra cuota especial aprobada
por el distrito o por RI, a todos losclubes del distrito.

mantener los documentos fiscales del distrito, incluyendo los ingresos y gastos del afio.
cumplir con los requisitos impuestos por RI sobre presupuestos, informes y auditorias.
ser miembro del comité de finanzas distrital y ocupar la posicion de secretario de este.

al finalizar su afio de servicio, deberd presentar un informe econémico de transicion al
nuevo tesorero, al menos dos semanas antes de finalizar sus funciones, donde se detalle
lo siguiente:

1) cuadre de los ingresos y gastos incurridos durante el afio.
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2) balance de cuentas por pagar

3) balance de cuentas por cobrar, incluyendo el estatus del pago de cuotas distritales y
a RI por los clubes.

4) vigencia la documentacion requerida por ley tales como informes anuales al
Departamento de Estado, planillas del Departamento de Hacienda, planillas del
CRIM o cualquiera otra documentacion relevante para las finanzas del distrito.

5) reconciliaciones bancarias y copias de estados bancarios de todas las cuentas que
tenga el distrito.

6) copia de este informe debe ser entregado al Comité de Finanzas yal gobernador en
funciones y el gobernador entrante.

12 Eleccion de Oficiales

12.1 Gobernador Propuesto
El Distrito adoptara, mediante resolucion en la Asamblea Distrital de Delegados por mayoria de
votos de los votantes presentes, uno de los tres procedimientos para seleccionar al gobernador
propuesto:

a) Comité de Propuestas;

b) Votaciones en los clubes; o

c) Asamblea Distrital de Delegados

Si el Distrito no adoptase un procedimiento para el 1 de julio, se recurrira al procedimiento del
Comité de Propuestas. El Distrito seguird todas las directrices establecidas para el método
seleccionado segun lo dispuesto en este articulo. Para participar en la votacion distrital para
elegir al gobernador propuesto, todo club habra abonado la cuota del fondo distrital acordada
para el aflo rotario en que se realizara la votacion y estara al dia en sus obligaciones financieras
para con el Distrito. El gobernador determinard la situacion financiera del club.

Comité de Propuestas
El Comité de Propuestas se encargard de buscar y proponer al candidato mejor calificado para
gobernador propuesto.

El Distrito debera constituir a un Comité de Propuestas el cual estara compuesto por 7 rotarios
de experiencia. Tres (3) de sus miembros serdn los 3 exgobernadores mas recientes disponibles.
El exgobernador de mayor antigiiedad sera el presidente del comité.

Los restantes cuatro (4) miembros serdn escogidos por los clubes y no podran ser
exgobernadores. El procedimiento para escoger los cuatro miembros electos por los clubes sera
como sigue:

1. el gobernador enviara carta a cada club en o antes del 31 de julio pidiendo el nombre de un
candidato del club para formar parte del comité, el cual deberd ser sometido durante el
periodo del 1ro al 31 de agosto.

2. cuando haya solo 4 socios interesados en pertenecer al comité, no sera necesario efectuar

una votacion.
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3. de haberse sometido mas de 4 socios interesados en pertenecer al comité, el gobernador
enviard una papeleta con los nombres de los candidatos nominados en orden alfabético en o
antes del 15 de septiembre. Los clubes tendran hasta el 30 de septiembre para votar por un
maximo de 4 candidatos. El gobernador podra nombrar un comité para dirigir la votacion de
los clubes, el cual observara de cerca el cumplimiento de esta seccion.

4. los 4 candidatos seleccionados con el mayor nimero de votos completaran el comité. Si
hubiera un empate, el gobernador hara un sorteo para decidir, en presencia de otros oficiales
del distrito.

Todo distrito que adopte el procedimiento del Comité de Propuestas, pero no logre seleccionar
a los integrantes de dicho comité como se dispone anteriormente, seleccionara a los 5
exgobernadores de distrito mas recientes, que aun sean socios de un club del distrito, para
componer el comité en o antes del 1 de octubre. De no haber 5 exgobernadores disponibles, el
presidente de RI designard a los miembros adicionales entre los rotarios del distrito, de modo
que el comité cuente con 5 miembros.

El procedimiento que usard el Distrito es como sigue:

e ¢l 15 de octubre de cada afio, se abrira el proceso de candidaturas para la posicion de
gobernador propuesto. El gobernador del distrito enviara una carta a los clubes
invitandolos a someter candidatos para esta posicion.

e mediante una resolucion adoptada en una reunidn ordinaria del club, y certificada por su
secretario, los clubes podran someter candidatos al gobernador, o al presidente del
Comité de Propuestas designado hasta el 15 de diciembre. Cada club solamente podra
sugerir uno de sus propios socios.

El Comité propondra al rotario que posea las mejores cualidades para el cargo de gobernador y
que esté dispuesto a ejercerlo y no se limitara a aquellos nombres presentados por los clubes del
distrito.

El Comité de Propuestas hard una evaluacion de todos los candidatos y notificara al gobernador
dentro de las 24 horas cual ha sido el candidato seleccionado en o antes del 15 de enero. Dentro
de los 3 dias de haberse recibido la notificacion, el gobernador anunciard a los clubes por
escrito el nombre y el club del candidato seleccionado.

Si el Comité de Propuestas no llegase a un acuerdo para seleccionar un candidato, el
gobernador propuesto serd elegido mediante votacion de los clubes, o en la Asamblea Distrital
de Delegados. En todo caso, solo podran participar los candidatos sugeridos al Comité de
Propuestas.

Candidatos contendientes

Un candidato sometido al Comité de Propuestas que no haya sido seleccionado podra ser
propuesto como candidato contendiente mediante una nueva resolucion del club, con el
endoso de 10 clubes, o el 20% del numero total de clubes en el distrito, y enviada al gobernador
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dentro de los 14 dias de la notificacion de la seleccion del gobernador propuesto.

De surgir candidatos contendientes, dentro de los 7 dias de vencido el plazo, el gobernador
notificard que se ha presentado un candidato contendiente valido y se celebraran elecciones
siguiendo los procedimientos establecidos en el Reglamento de RI. En la notificacion debera
incluirse el nombre y las cualidades de cada uno de los candidatos contendientes, el nombre de
los clubes que proponen y apoyan al candidato contendiente, y una explicacion de que sus
candidaturas seran objeto de votacion de los clubes o en la Asamblea Distrital de Delegados,
siempre que la propuesta de tales candidatos se mantenga en vigor durante 30 dias después de
la notificaciéon del gobernador. De no surgir candidatos contendientes, luego de transcurridos
los 15 dias, el gobernador procedera a notificar a RI el nombre y el club del gobernador
propuesto del Distrito.

Votacion en los clubes

El gobernador enviaréd a todos los clubes en o antes del 15 de octubre la convocatoria oficial
para presentar propuestas para el cargo de gobernador. Todas las propuestas deberan
presentarse por escrito y estar firmadas por el presidente y el secretario del club y obrar en
poder del gobernador en o antes del 15 de noviembre. El club solamente podra sugerir a uno
de sus propios socios. Cuando los clubes sugieran solamente un candidato no se requerird
votacion alguna y el gobernador declarara gobernador propuesto a ese candidato Unico.
Cuando haya dos o mas candidatos, el gobernador notificara a todos los clubes el nombre y las
cualidades de cada candidato y que el gobernador propuesto serd seleccionado mediante
votacion de los clubes.

El 1 de diciembre, el gobernador enviard una papeleta tinica transferible a cada club, en la que
figuren los candidatos en orden alfabético, salvo cuando se trate de una votacion por candidato
contendiente, en cuyo caso el candidato seleccionado por el Comité de Propuestas del distrito
sera quien encabeza la lista. El gobernador remitird una copia de la papeleta firmada por todos
los integrantes del Comité de Escrutinio a cada uno de los clubes, con instrucciones de que,
una vez cumplimentadas, las papeletas deberan ser devueltas al gobernador en o antes del 31
de diciembre.

El niimero de votos al que tiene derecho un club serd determinado mediante la férmula
prescrita en el Articulo 15 de este reglamento, sobre la base de la factura del club
correspondiente al 1 de julio. Todo club que tenga derecho a emitir mas de un voto debera
emitir todos sus votos a favor del mismo candidato. El nombre del candidato por el cual el
club ha votado deberd ser verificado por el secretario y presidente del club y enviado al
gobernador.

El gobernador anunciara el lugar, la fecha y la hora para el escrutinio de los votos y designara
un Comité de Escrutinio de tres miembros. La validacion de las papeletas habra de hacerse por
separado al escrutinio de estas. El Comité tomara las medidas necesarias para salvaguardar el
caracter confidencial de las papeletas y para que los candidatos o sus representantes puedan
estar presentes para observar el escrutinio.
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El Comité de Escrutinio informaré sin demora los resultados al gobernador tan pronto como
un candidato reciba la mayoria de los votos, incluido el nimero de votos recibido por cada
candidato. El candidato que obtenga la mayoria de los votos emitidos sera declarado
gobernador propuesto. De producirse un empate, el candidato del Comité de Propuestas sera
declarado gobernador propuesto. Si ninguno de los candidatos en el empate fue seleccionado
por el Comité de Propuestas, el gobernador deberd designar a uno de los candidatos en calidad
de gobernador propuesto. El gobernador notificard sin demora a los candidatos y clubes los
resultados de la votacion. El Comité de Escrutinio conservara todas las papeletas durante los
15 dias posteriores a la notificacién del gobernador a los candidatos y los clubes. Durante
dicho plazo las papeletas podran ser inspeccionadas por los clubes. Transcurrido el periodo de
15 dias, el presidente del Comité procedera a la destruccion de las papeletas.

Dentro de los 10 dias posteriores de haber sido declarado, el gobernador certificara el nombre
del gobernador propuesto ante el secretario general de RI.

En los casos que sea requerido el proceso de votacion para la seleccion de un funcionario, se
prohibe toda actividad o gestion destinada a influir de manera positiva o negativa en el proceso
de seleccion para un cargo electivo mediante campanas electorales, actividades de propaganda,
solicitacion de votos u otros medios. Los rotarios no se involucrardn en campanas electorales,
actividades de propaganda o solicitacion de votos para cargos electivos ni permitir que otros lo
hagan en su nombre o en nombre de otra persona. No deberan distribuir entre los clubes ni
entre los socios a titulo individual material impreso, folletos, cartas u otros materiales, ni
utilizar los medios o comunicaciones electronicas, que no fueran los expresamente autorizados
por la Directiva ni permitir que otros lo hagan en su nombre. Si el candidato se enterase de que
se han emprendido en su nombre algunas de las actividades prohibidas en esta disposicion,
debera expresar inmediatamente su desaprobacion y disponer el cese de tal actividad.

Seleccion del gobernador en la Asamblea Distrital de Delegados

Si el distrito decide seleccionar al gobernador propuesto en la Asamblea Distrital de
Delegados, el gobernador invitard a los clubes a sugerir candidatos para el cargo de
gobernador. Para la convocatoria de candidatos y la votacion en la Conferencia de distrito se
debera observar lo mas estrictamente posible las disposiciones sobre la votacion de los clubes.
Todos los votos de un club con derecho a mas de un voto deberan emitirse a favor del mismo
candidato, de lo contrario dichos votos se consideraran nulos. Cada club designard un elector
para que emita todos sus votos.

Para mas detalles relacionada a estos procesos, referirse al Articulo 12 del Reglamento de RI,
y/o el Manual de Procedimientos de RI, vigente.

12.2 Vicegobernador

El Comité de Propuestas para gobernador podra elegir a un exgobernador, propuesto por el
gobernador electo, para el cargo de vicegobernador. Si el Comité de Propuestas no selecciona
un candidato, el gobernador electo podra seleccionar a un exgobernador en calidad de
vicegobernador. La funcidon del vicegobernador sélo se activa en caso de discapacidad

18



temporal o permanente que impida a este tltimo cumplir con las funciones del cargo.

De no contarse con un vicegobernador, la Directiva de RI o el presidente de RI podréa designar
a un exgobernador, preferentemente del mismo distrito, en calidad de gobernador interino
hasta que la Junta Directiva del Distrito cubra la vacante.

12.3 Representante ante el Consejo de Legislacion de RI

El periodo de servicio de los representantes se iniciara el 1 de julio del afio posterior al afio de
su eleccion. Los representantes prestaran servicio por tres afios o hasta que sus sucesores hayan
sido seleccionados y ratificados.

La seleccion del representante y el suplente deberan elegirse mediante el procedimiento del
Comité de Propuestas, igual al procedimiento para seleccionar al gobernador propuesto. Si el
distrito opta por no recurrir al procedimiento del Comité de Propuestas, el representante y el
suplente podran elegirse en la Asamblea Distrital de Delegados. La eleccion tendra lugar a mas
tardar el 30 de junio, dos afios antes del afio del Consejo de Legislacion.

Para mas detalles sobre la eleccion de este representante, referirse al Articulo 9.020 del
Reglamento de RI y/o el Manual de Procedimientos de RI, vigente.

Requisitos

e ser socio de un club del distrito que representa;

e haber prestado servicio durante un periodo completo como funcionario del Distrito en el
momento de la eleccion. Sin embargo, si el gobernador certifica que no hay ningtin
exfuncionario disponible en el distrito, y el presidente de RI estd de acuerdo, se podra
elegir al gobernador de distrito electo o un rotario que haya sido gobernador, aunque no
sirviera por un mandato completo; y

e comprender los requisitos y estar capacitado, dispuesto y preparado para asumir y
cumplir los deberes y las responsabilidades de un representante.

Responsabilidades

e colaboraré con los clubes en la preparacion de los proyectos de enmienda y resoluciones;

e analizara la legislacion propuesta y resoluciones en la Conferencia de distrito y otras
reuniones distritales;

e estara al tanto de las opiniones y sentir de los rotarios del distrito;

e cevaluard a conciencia todos los proyectos de legislacion y de resoluciones presentados a
los Consejos y expresard eficazmente sus opiniones ante éstos;

e desempenaré funciones de legislador de RI con imparcialidad;

e asistird a la reunion del Consejo de Legislacion en toda su duracion;

e participara en el Consejo de Resoluciones; y

e informaré a los clubes del distrito sobre las deliberaciones del Consejo.
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12.4 Otros oficiales
Los siguientes oficiales del Distrito seran seleccionados por el gobernador electo para ejercer sus
funciones por un afo, cuando el gobernador electo asuma la gobernacién del distrito en propiedad.

e Secretario del distrito

Tesorero del distrito

Asistentes del gobernador
Facilitador distrital

Macero distrital

Presidentes de comités permanentes
Presidentes de comités especiales
Miembros de todos los comités
Otras designaciones aplicables

La designacion de estas responsabilidades debera hacerse a rotarios cualificados siguiendo las
guias y los requerimientos de RI, LFR y los procedimientos administrativos del Distrito. Es
requisito para todos los oficiales del Distrito, y para los miembros de comités, haber tomado los
cursos relacionados a la posicion en el Centro de Formacion de RI.

13 Junta de Directores

La Junta de Directores administrara los asuntos del Distrito. Sujeto a las restricciones de ley, a
las que se proveen en el certificado de incorporacion del Distrito y en estos estatutos, la Junta
de Directores tendra la facultad para ejercer todos los poderes ejecutivos.

La Junta de Directores se compondra de 5 miembros. Los miembros de la Junta de Directores
seran los siguientes, quienes deberan ser socios de un club:
1. Gobernador
Secretario distrital en funciones
Tesorero distrital en funciones
GDE
PGD inmediato

o

Las vacantes de la Junta de Directores seran cubiertas mediante seleccion por el Gobernador.

La Junta de Directores debera reunirse por lo menos cada seis meses. El Secretario notificara a
cada director la fecha y lugar de cada reunién con no menos de 5 dias naturales de anticipacion,
a menos que los directores acuerden otra cosa.

La Junta de Directores podra celebrar reuniones extraordinarias a solicitud del Gobernador o de

2 o mas de los miembros de la Junta de Directores. El Secretario notificara a cada director con
no menos de 3 dias naturales de anticipacion la fecha, lugar y propdsito de dicha reunion.
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Para constituir quérum en las reuniones ordinarias y extraordinarias deberan estar presentes 3
directores. Dichas reuniones podran celebrarse en cualquier pueblo de Puerto Rico a ser
escogido por el Gobernador; o de manera virtual. Los directores desempefiaran sus cargos ad
honorem, o sea, sin remuneracion econdémica.

14 Comités

La designacién de rotarios cualificados para los comités permanentes, los comités especiales y
otras responsabilidades en el distrito, seran hechas por el gobernador electo siguiendo el
Reglamento de RI, las recomendaciones de LFR y la Secretaria de RI, haciendo uso de su
mejor criterio.

Los comités deben ser presididos por rotarios conocedores y experimentados como
exgobernadores, pasados asistentes de gobernador, pasados presidentes de comités y otros
rotarios de experiencia.

Los comités deberan tener como minimo 3 miembros. Las presidencias de los comités de la
Fundacion Rotaria, Membresia y Finanzas deberdn nombrarse por un periodo de tres afios, con
el consenso del gobernadoren funciones, el gobernador electo y el gobernador nominado. Esto
dara continuidad y experiencia al comité.

14.1 Comité de La Fundacion Rotaria

Este comité ayuda al gobernador a formar, motivar e inspirar a los rotarios para que participen
en los programas y las actividades de captacion de fondos de la Fundacion. El gobernador de
distrito es miembro ex oficio del comité y, junto con el presidente del comité, tiene autoridad
para autorizar el uso del Fondo Distrital Designado. El presidente del comité integrara todos los
subcomités en calidad de miembro exoficio para mantenerse al tanto de sus actividades y
brindarles el apoyo necesario. El presidente de este comité debera ocupar el cargo por un
periodo de tres afios.

Los integrantes de este comité presiden cinco subcomités. A fin de asegurar la continuidad, los
presidentes de los siguientes subcomités ocuparan el cargo por un periodo de tres afios:

e Captacion de Fondos: coordina las actividades de captacion de recursos para el Fondo
Anual, el Fondo PolioPlus y el Fondo de Dotacion de Rotary. Se encarga, ademads, de
solicitar contribuciones y de difundir informacion entre los rotarios sobre sus opciones
para realizar donaciones.

e Subvenciones: ayuda a los clubes a solicitar subvenciones de Rotary, y fomenta la
participacion en las subvenciones distritales y subvenciones globales.

e PolioPlus: apoya la labor de Rotary para erradicar la polio y alienta la participacion en
las actividades de PolioPlus.

e (ustodia de Fondos: supervisa la certificacion de los clubes para participar en
subvenciones y tiene la responsabilidad de asegurar la cuidadosa administracion de los
fondos de las subvenciones de Rotary, asi como de educar a los rotarios sobre cémo
administrar las subvenciones de manera adecuada y eficaz.
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El Distrito podra establecer los subcomités adicionales que consideren necesarios para apoyar
sus actividades y metas. Aunque su establecimiento no es obligatorio, los seis subcomités o
cargos cuyos datos pueden reportarse en linea son los siguientes:

Subcomité del Fondo Anual.

Subcomité Distrital del Fondo de Dotacion y Donaciones Extraordinarias.
Coordinador distrital del Circulo Paul Harris.

Subcomité de Becas.

Subcomité de Equipos de Formacion Profesional.

Requisitos
Para integrar el comité se dara preferencia a:

Exgobernadores de distrito.

Ex asistentes de gobernador.

Exintegrantes de subcomités distritales.

Ex coordinadores regionales de La Fundacion Rotaria.

Ex asistentes de coordinadores regionales de La Fundacion Rotaria.

Personas que hayan realizado contribuciones financieras significativas.

Rotarios con experiencia en los programas de la Fundacion, las areas de interés de
Rotary y subvenciones a nivel de club.

Responsabilidades del presidente

Ayudar al gobernador electo a sondear las opiniones de los socios antes de establecer las
metas distritales de contribuciones a la Fundacion.
Planificar, promocionar y organizar un Taller sobre clubes dinamicos, en colaboracién
con el gobernador electo y el instructor distrital, asi como con los presidentes de los
comités distritales de Imagen Publica y La Fundacion Rotaria.
Ayudar al Comité Distrital de Formacion a celebrar sesiones sobre la Fundacion durante
el Seminario de Formacion para presidentes electos de club y la
Asamblea Distrital de Formacion.
Alentar a los clubes a dedicar al menos dos reuniones de cada afio a la Fundacion,
especialmente en noviembre, Mes de La Fundacion Rotaria.
Coordinar todas las actividades de captacion de fondos y participacion en los programas
de la Fundacion que se realicen en el distrito.
Fomentar elevados niveles de contribuciones a los programas de la Fundacion mediante
donaciones periodicas al Fondo Anual, el Fondo PolioPlus y el Fondo de Dotacion.
Junto con el gobernador y el gobernador electo, decidir como se utilizara el Fondo
Distrital Designado (FDD).
Encargarse de la distribucion del FDD y trabajar con el gobernador para autorizar el uso
de dicho Fondo.
Colaborar con el gobernador del distrito para distribuir entre los clubes un informe anual
en el que se rindan cuentas sobre el uso dado al FDD.
Asegurarse del envio puntual y satisfactorio a La Fundacion Rotaria de los informes
sobre las subvenciones patrocinadas por el distrito.
Ayudar al gobernador a seleccionar a personas calificadas para recibir premios de la
Fundacion.
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e Autorizar y asegurarse del cumplimiento del Memorando de acuerdo del distrito, asi
como ayudar en la organizacién de Seminarios sobre la gestion de subvenciones a fin de
que los clubes obtengan la certificacion necesaria para solicitar subvenciones de Rotary.

e Asegurarse de que los clubes interesados en participar en las subvenciones de Rotary
puedan obtener la certificacion.

e Verificar que los clubes que solicitan subvenciones globales estén certificados.

e C(olaborar con el presidente del Comité Distrital de Servicio Internacional y el
gobernador de distrito para identificar a rotarios con conocimientos especializados
interesados en integrar la red distrital de recursos en calidad de asesores, a fin de ayudar
a los clubes a mejorar sus proyectos de servicio y subvenciones globales.

Formacion
Todos los miembros del comité deben asistir al seminario distrital de La Fundacion Rotaria que
organice el Distrito.

14.2 Comité de Membresia

Este comité identifica, promueve e implementa las estrategias adecuadas para estimular el
crecimiento de la membresia en el distrito, al aumentar el nimero de socios en los clubes ya
existentes y organizar nuevos clubes en el distrito. El presidente de este comité debera ocupar
el cargo por un periodo de tres afios.

Requisitos

Se dara preferencia al gobernador propuesto, exgobernadores, ex coordinadores de

Rotary, ex asistentes de coordinadores de Rotary o a personas que:

e Hayan desempefiado el cargo de presidente de un comité de club relacionado con el
desarrollo de la membresia.

e Hayan tenido éxito al invitar a nuevos socios.

e Tengan experiencia en la implementacion de programas de membresia.

e Hayan tenido éxito en la elaboracion de estrategias para la conservacion de socios.

e Hayan tenido éxito al organizar nuevos clubes.

Responsabilidades
Generales:

e Planificar, promocionar y organizar un Taller sobre clubes dindmicos, en colaboracion
con el gobernador electo y el instructor distrital, asi como con los presidentes de los
comités distritales de Imagen Publica y La Fundacion Rotaria.

e Colaborar y comunicarse regularmente con el gobernador y los lideres de los clubes para
garantizar el logro de las metas de membresia de los clubes y el distrito.

e Mantenerse en comunicacion con otros comités distritales.

e Planificar junto con el coordinador de Rotary las actividades para el desarrollo de la
membresia en el distrito.

e Instar a los clubes a desarrollar e implementar estrategias innovadoras para el desarrollo
de la membresia.

e Verificar que los clubes tengan acceso a los recursos de membresia disponibles en

e Mi Rotary y que notifiquen puntualmente a Rotary International los cambios en la
membresia.
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e Asegurarse de que cada club nombre a un presidente del Comité de Membresia y que
ingrese los datos de dicha persona en Mi Rotary.

e Apoyar a los presidentes de los comités de Membresia de los clubes en el cumplimiento
de sus funciones.

Captacion:

e Apoyar a los clubes en sus esfuerzos de captacion, prestando especial atencidon a los
clubes pequenos y débiles.

e Animar a todos los clubes a que representen en sus filas la composicion demografica de
los profesionales de la comunidad.

e Informarse periddicamente sobre las consultas y recomendaciones sobre membresia y
determinar junto con el gobernador quién se encargara de gestionarlas y asignarlas a los
clubes, y hacer el seguimiento con los clubes para verificar que estdn tomando las
acciones correspondientes.

Involucramiento:
e C(Coordinar las actividades para el desarrollo de la membresia que se lleven a cabo en el
distrito.

e Fomentar la participacion de los clubes en los programas de reconocimiento de Rotary o
del presidente de RI.
e Dar charlas en los clubes sobre estrategias innovadoras, flexibilidad, diversidad y
maneras de involucrar a los socios.
Establecimiento de nuevos clubes:
e Identificar comunidades sin clubes rotarios que cuenten con la poblacion necesaria y
cumplan los requisitos para constituir un nuevo club.
e Buscar comunidades en las que se pudieran formar clubes rotarios adicionales sin afectar
el servicio que prestan los clubes existentes.
e Ayudar en la organizacion y el establecimiento de nuevos clubes.
Formacion
Todos los miembros del comité deben asistir al seminario distrital de Membresia que organice
el Distrito.

14.3 Comité de Finanzas

Este comité supervisa los fondos del distrito, para lo cual debera determinar el monto de la
cuota per cépita, supervisara los gastos en ingresos del distrito, preparara el presupuesto anual y
presentard a los clubes el informe sobre las finanzas del distrito. El tesorero del distrito es
miembro ex oficio del comité y cuenta con derecho a voto. El presidente de este comité debera
ocupar el cargo por un periodo de 3 afios.

El comité de finanzas del distrito estara compuesto por 3 socios activos: el presidente del
comité, el tesorero distrital y un socio adicional. El presidente del comité de finanzas serad
seleccionado con el consenso del gobernador de distrito, gobernador electo y el gobernador
nominado. El tesorero distrital de cada gobernador de turno serad el secretario del comité de
finanzas. El socio adicional sera seleccionado por el presidente del comité con la anuencia del
gobernador, y podra ser reelecto de no haber otros socios disponibles para ocupar el cargo.

24



Requisitos
Para integrar el comité se dara preferencia a:
e Personas que hayan ejercido anteriormente el cargo de presidente de club.
e Personas que cuenten con experiencia profesional en contabilidad o finanzas.

El comité de finanzas sera el organismo rector sobre las finanzas del distrito para darle
continuidad a los ingresos y egresos de las cuentas de banco del Distrito.

El comité de finanzas estara a cargo de una cuenta bancaria permanente a nombre del Distrito
Rotario 7000, Inc. para manejar las operaciones del Distrito donde se depositen las cuotas de
los clubes y el dinero de actividades, eventos y donativos que se realicen durante el afio.
También estan autorizadas la apertura de las siguientes cuentas: Fondo de Desastres,
Subvenciones Distritales, Subvenciones Globales, Resalte Imagen Rotaria, ATH Movil, Paypal;
y cualquier otra necesaria para la sana administracion de los fondos distritales. Todas estas
cuentas adicionales se abriran y/o mantendran a nombre del Distrito Rotario 7000, Inc.

Las personas autorizadas a firmar en dichas cuentas son: el presidente del comité de finanzas, el
gobernador y el tesorero distrital. Se requerira la firma del director del comité de finanzas, y de
uno de los otros dos autorizados, para emitir cheques de estas cuentas.

Responsabilidades

e reunirse al menos cuatro veces al afio, o las veces adicionales que el presidente del
comité entienda necesarias.

e claborar el presupuesto del distrito en colaboracion con el gobernador, el cual se remitira
a los clubes por lo menos 45 dias antes de la fecha de la Asamblea Distrital de
Delegados.

e analizar y recomendar el monto de la cuota per cépita. Toda cuota per cépita debera ser
aprobada por la mayoria de los electores presentes y votantes en la Asamblea Distrital de
Delegados.

e mantener informado al gobernador de las obligaciones del distrito con entes fiscales del
gobierno

e recibir y depositar todo dinero perteneciente o destinado al Distrito como donativos,
cuotas, subvenciones, y/o recaudaciones durante actividades

e ser el custodio de las chequeras de todas las cuentas bancarias

e realizar la contabilidad de las cuentas bancarias

e realizar las reconciliaciones bancarias

e ayudar al gobernador a preparar los informes financieros para el afio

e Trabajar con el presidente del Comité Distrital de La Fundacion Rotaria en la
distribucion de los fondos de subvenciones, cerciorandose de que se registren
debidamente las actividades de estas para presentar los informes correspondientes.

e Dentro de 1 afo de haber concluido su mandato en calidad de gobernador, el
exgobernador inmediato debera proporcionar a todos los clubes un informe anual de las
finanzas del distrito preparado por un Contador Publico Autorizado o revisado por un
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Comité Distrital de Auditoria para someterlo a discusion y aprobacién en una reunion
distrital de conformidad con la seccidon 15.060.4. del Reglamento de RI.

e Radicar las planillas anuales requeridas por el gobierno de Puerto Rico como, por
ejemplo: la planilla informativa de organizacion exenta de contribucién sobre ingresos
del Departamento de Hacienda, y el informe anual de corporaciones del Departamento
de Estado.

14.4 Comité de Servicio Internacional
El objetivo de este comité es mejorar la calidad de las obras humanitarias del distrito motivando
a los clubes a participar en proyectos de servicio internacional y facilitandoles recursos y
acceso a mentores. El presidente de este comité deberd ocupar el cargo por un periodo de tres
afios a fin de garantizar la continuidad y coherencia en el desarrollo de proyectos sostenibles y
de alto impacto.
Requisitos
Para integrar el comité se dara preferencia a:

e Exgobernadores de distrito.

e Ex coordinadores regionales de La Fundacion Rotaria.

e Ex asistentes de coordinadores regionales de La Fundacién Rotaria.
Responsabilidades
Alentar la participacion de los clubes y el distrito en el Servicio Internacional.

e Dar a conocer los recursos y estrategias disponibles para mejorar los proyectos de
servicio y las subvenciones globales.

Ayudar a los clubes a encontrar colaboradores internacionales.

Establecer una red distrital de recursos compuesta de expertos locales con
experiencia en la planificacion e implementacion de proyectos, las areas de
interés y subvenciones de Rotary, a fin de que sirvan de asesores y ayuden a los
clubes a mejorar sus proyectos de servicio y subvenciones globales.

Identificar y captar expertos con la experiencia y las destrezas técnicas
pertinentes en colaboracion con:

Gobernadores de distrito.

Comité Distrital de La Fundacion Rotaria.

Subcomité Distrital de Subvenciones.

Comité Distrital de Servicio en la Comunidad.

Grupos de Accién de Rotary.

Equipo de asesores técnicos de La Fundacion Rotaria (Cadre).

Representantes distritales de Rotaract.

Grupos de Rotary para Fomento de la Comunidad.

Integrantes de la comunidad y profesionales pertenecientes a

organizaciones colaboradoras.

apoyar al Comité Distrital de la Fundacioén Rotaria poniendo en contacto a los
clubes que solicitan subvenciones de la Fundacién con mentores para ayudarles a
preparar sélidos planes para sus proyectos y solicitudes de subvenciones.
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establecer lineas de comunicacion directa y principios claros de rendicion de
cuentas para todos los tipos de servicio internacional, poniendo especial énfasis
en el establecimiento de relaciones con patrocinadores locales o internacionales y
en la promocion de las relaciones para la implementacion de proyectos de
servicios financiados mediante subvenciones globales.

motivar y brindar apoyo a los clubes interesados en participar en proyectos de
servicio y subvenciones junto a clubes de otros paises.

14.5 Comité de Auditoria

El comité de auditoria estard compuesto por un minimo de 3 socios activos quienes seran
seleccionados por el gobernador en funciones luego de terminado el afio rotario a revisar. El
término del nombramiento para el comité de auditoria sera de 1 afio. El comité de auditoria sera
responsable de evaluar el informe financiero del afio antes de ser presentado a los clubes.
Requisitos

Para integrar el comité se dara preferencia a:

e Personas que hayan ejercido anteriormente el cargo de gobernador.

e Personas que cuenten con experiencia profesional en contabilidad o auditoria.

e Las siguientes personas no podran ser parte del comité¢ de auditoria: el gobernador, el
tesorero, los signatarios de las cuentas bancarias del distrito y los miembros del comité
de finanzas.

El informe debera incluir, entre otros:

(a) la procedencia de todos los fondos distritales (RI, LFR, los clubes y el distrito);

(b) los fondos recibidos por el distrito, o en nombre de este, provenientes de actividades de
recaudacion de fondos;

(c) las subvenciones otorgadas por LFR o fondos de LFR que, por disposicion del distrito,
puedan utilizarse;

(d) las transacciones financieras de los comités distritales;

(e) las transacciones financieras que el gobernador hubiera efectuado por el distrito o en
nombre del distrito;

(f) los desembolsos realizados con fondos del distrito, y

(g) los fondos que el gobernador recibio de RI.

14.6 Comité de Formacién
Este comité es responsable de brindar apoyo al gobernador y al gobernador electo en la
formacién de los lideres de los clubes y del distrito, y de la supervision del plan general de
formacion. El facilitador de aprendizaje distrital preside este comité y designa a las personas
responsables de las reuniones de formacion, segin sea necesario.
Requisito
e Se dard preferencia a personas con experiencia como instructores, docentes o
facilitadores.
Responsabilidades
e Avyudar al convocador, por lo general el gobernador o el gobernador electo, de cada una
de las reuniones de formacion del distrito, incluidas las reuniones de formacion
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obligatorias.

e Trabajar con el gobernador, quien tiene la ultima palabra en relacion con el programa,
oradores, facilitadores, evaluaciones y otros aspectos logisticos de las reuniones de
formaciéon de los lideres de los clubes de club y de Rotaract y demas programas de
formacion pertinentes.

e Organizar y convocar el Taller para clubes dindmicos.

¢ Brindar el apoyo necesario a los instructores de los clubes.

e Promover los eventos de formacion del distrito.

Anualmente se celebrara el Seminario de Aprendizaje para presidentes electos de club (PELS),
ya sea distrital, preferiblemente en febrero o marzo, para orientar y capacitar a los presidentes
electos de los clubes del distrito, segun lo determine la Directiva. Sera responsabilidad de los
gobernadores electos planificar, conducir, dirigir y supervisar el PELS.

Anualmente, se celebrard una Asamblea Distrital de Formacion, preferiblemente en marzo,
abril o mayo, para desarrollar a los lideres de club que cuentan con las destrezas, la motivacion
y los conocimientos necesarios para: mantener y/o aumentar el numero de socios, implementar
con ¢€xito proyectos que aborden los problemas de sus propias comunidades y las de otros
paises, y apoyar a LFR mediante la participacion en programas y contribuciones econdomicas.
Seréd responsabilidad de los gobernadores electos planificar, conducir, dirigir y supervisar la
Asamblea Distrital de Formacion. Participardn especificamente los presidentes y lideres
entrantes del club.

14.7 Comité de Planificacion Estratégica
Objetivo
El Comité de Planificacion Estratégica del D7000 tiene como propdsito desarrollar, monitorear
y actualizar el plan estratégico del distrito, garantizando la continuidad de la visién, mision y
objetivos a largo plazo en alineacion con las directrices de RI.
Composicion
El comité estard integrado por:
« Un presidente, exgobernador designado por el Gobernador de Distrito.
e« Dos miembros, seleccionados entre exgobernadores, presidentes de club, lideres
distritales y rotarios con experiencia en planificacion y gestion estratégica.
o Los gobernadores en linea (Gobernador Electo, Gobernador Nominado y Gobernador
Propuesto), para garantizar la continuidad del plan.
o El secretario del distrito, quien actuara como facilitador administrativo del comité.
o Cualquier otro integrante que el presidente del comité considere necesario.
Responsabilidades
1. Elaborar y actualizar el Plan Estratégico del Distrito
o Definir los objetivos estratégicos a corto, mediano y largo plazo del distrito.
o Alinear el plan con las prioridades estratégicas de RI y las necesidades del
distrito.
o Garantizar la continuidad en la implementacion de iniciativas clave a través de los
cambios de liderazgo distrital.
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2. Supervisar la implementacion del plan estratégico
o Monitorear los avances en las metas establecidas y presentar informes periédicos
al gobernador de distrito y a los gobernadores en linea.
o Identificar areas de mejora y proponer ajustes al plan estratégico segun las
circunstancias y cambios en la organizacion.
o Facilitar reuniones estratégicas con clubes rotarios para alinear esfuerzos a nivel
distrital y local.
3. Fortalecer la planificacion a corto, mediano y largo plazo en el distrito
o Promover la adopcion de practicas de planificacion estratégica en los clubes
rotarios.
o Desarrollar metodologias y herramientas para que los clubes puedan alinear sus
estrategias con los objetivos del distrito y de RI.
o Brindar orientacion a los nuevos lideres distritales sobre la importancia de la
planificacion a largo plazo.
4. Evaluacién y recomendaciones estratégicas
o Analizar indicadores clave de desempeiio del distrito, como crecimiento de
membresia, impacto de proyectos y sostenibilidad financiera.
o Presentar un informe de recomendaciones basadas en datos y tendencias para
mejorar la operatividad y la gestion del distrito en la Asamblea Distrital de
Delegados.

Coordinacion con otros comités
El Comité de Planificacion Estratégica trabajara en estrecha colaboracion con:
e El Comité de Desarrollo de Liderazgo, para garantizar que el liderazgo distrital esté
preparado para ejecutar el plan estratégico.
e El Comité de Finanzas, para alinear las estrategias financieras con los objetivos del
distrito.
e EIl Comité de Imagen Publica, para asegurar que la comunicacion del distrito refleje sus
metas estratégicas.
« El Consejo de Exgobernadores, para integrar la experiencia de lideres anteriores en la
planificacion de largo plazo.

El Comité¢ de Planificacion Estratégica sera un comité permanente dentro del D7000, sujeto a
actualizaciones en sus funciones segun las disposiciones de RI y las necesidades del distrito.

14.8 Comité de Desarrollo de Liderazgo
Objetivos
El Comité de Desarrollo de Liderazgo tiene como propdsito identificar, capacitar y fortalecer el
liderazgo dentro del D7000, asegurando la formacion continua de los rotarios y fomentando la
participacion en roles de liderazgo a nivel de club y distrito.
Composicion
El comité estard compuesto por:
o Un presidente, designado por el Gobernador de Distrito.
e« Un minimo de tres (3) miembros adicionales, seleccionados entre exgobernadores,

29



lideres distritales y rotarios con experiencia en formacion de liderazgo.
e Un coordinador de formacion, que servira de enlace con el Comité de Formacion del
Distrito.
Responsabilidades
El Comité de Desarrollo de Liderazgo tendra las siguientes funciones y responsabilidades:
1. Identificacion y mentoria de futuros lideres
o Evaluar a los rotarios con potencial de liderazgo en clubes y el distrito.
o Desarrollar programas de mentoria para preparar lideres distritales.
2. Formacion de lideres
o Coordinar y promover programas de formacion en liderazgo, incluyendo RLI y
los cursos de la plataforma de Rotary.
o Organizar sesiones de entrenamiento para presidentes de club, asistentes del
gobernador y otros cargos distritales.
o Colaborar con el Comité de Formacion para garantizar que los lideres distritales
reciban la formacion adecuada antes de asumir sus roles.
3. Promocion de la continuidad y planificacion estratégica
o Fomentar la planificacion a corto, mediano y largo plazo dentro del liderazgo del
distrito.
o Crear un sistema de sucesion para garantizar la continuidad en las posiciones
distritales.
4. Evaluacion y mejoras en el liderazgo distrital
o Analizar el desempefio de lideres distritales y proponer mejoras en los programas
de desarrollo de liderazgo.
o Presentar informes periodicos al Gobernador sobre el estado del liderazgo en el
distrito.
Coordinacion con otros comités
El Comité de Desarrollo de Liderazgo trabajara en estrecha colaboracion con:
o El Comité de Formacion, para disefiar programas formativos adecuados.
e El Comité de Membresia, para alinear estrategias de captacion y retencién con la
identificacion de nuevos lideres.
o El Comité¢ de Imagen Publica, para resaltar el impacto de los lideres rotarios en el
distrito.
Este comité operara de manera continua y se actualizaran sus funciones segun las necesidades
del D7000 y las disposiciones de RI.

14.9 Comité de Imagen Publica
Este comité apoya a los clubes en los esfuerzos de promocién de Rotary ante el publico externo
y fomenta la comprension, el aprecio y el apoyo a los programas de la organizacion. Ayuda a
los rotarios a entender que la publicidad externa eficaz, la alineacion con la marca Rotary y una
imagen publica positiva contribuyen al crecimiento de Rotary.
Requisitos
Se dara preferencia a los ex coordinadores de imagen publica de Rotary, ex asistentes de
coordinador de imagen publica de Rotary o personas que:

e Tengan experiencia en actividades de relaciones publicas en el club.
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Cuenten con experiencia profesional en medios de comunicacion, periodismo, relaciones
publicas, comunicaciones, publicidad o marketing.

Responsabilidades

Mantener contacto con el gobernador y los presidentes de los principales comités para
obtener informacion actualizada sobre los proyectos y actividades del distrito que
merezcan difusion, especialmente ante el publico en general.

Promover Rotary ante los medios de difusion, lideres de la comunidad, posibles
organizaciones colaboradoras, beneficiarios de los programas y el publico en general.
Proporcionar a los medios de comunicacion noticias de interés sobre los proyectos y
eventos del distrito, y difundir las actividades de los clubes y el distrito en las redes
sociales, siguiendo para ello las pautas y mejores practicas incluidas en la «Guia breve
para las redes sociales de los clubes» disponible en el Brand Center.

Promover la adopcidn de la marca Rotary y demas elementos de la identidad visual de la
organizacion.

Liderar con el ejemplo realizando campanas de imagen publica de Rotary en tu propio
club.

Promover el uso del Brand Center y los canales de redes de sociales de Rotary al igual
que Rotary Showcase, y demostrar a los socios la eficacia de tales herramientas.
Promover el uso de los materiales de la campafa «Gente de Accidén», y dar a conocer los
beneficios que reportaran al distrito y los clubes.

Alentar a los clubes a utilizar sus sitios web y redes sociales para mantener una
presencia actualizada que despierte el interés del publico en general.

Buscar oportunidades para publicar articulos o anuncios de bajo costo en los medios de
comunicacion del distrito.

Promover los principales eventos de Rotary e historias que se alineen con las areas de
interés de la organizacion.

Formacion
Todos los miembros del comité deben asistir al seminario distrital de Imagen Publica que
organice el Distrito.

14.10 Comité de Servicio en la comunidad

Este comité promueve los programas, actividades y recursos relacionados con el servicio
comunitario, profesional y a la juventud, y ofrece apoyo adicional a los clubes Rotaract e
Interact.

Requisitos

Para integrar el comité se dara preferencia a:

Exgobernadores de distrito.

Ex coordinadores regionales de LFR.

Ex asistentes de los coordinadores regionales de LFR.

Personas con experiencia en la planificacion e implementacion de proyectos de servicio.
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Responsabilidades

Motivar a los clubes a colaborar con los miembros de la comunidad en la deteccidon de
necesidades que podrian abordarse mediante proyectos humanitarios.

Identificar, disefiar y establecer alianzas con la comunidad y con otras organizaciones
comunitarias para el desarrollo de proyectos de servicio.

Destacar las actividades de servicio llevadas a cabo con éxito, asi como los programas y
recursos de Rotary que contribuyan al fortalecimiento de los proyectos.

Promover el Servicio Profesional alentando a los socios del club a utilizar sus talentos y
competencias profesionales en la planificacion e implementaciéon de proyectos de
servicio.

Alentar a los clubes a organizar un Grupo de Rotary para Fomento de la Comunidad
(GRFC) y propiciar reuniones a nivel distrital donde los GRFC intercambien ideas para
proyectos.

Colaborar con otros comités distritales, como los Comités de Servicio Internacional,
Comité de Imagen Publica y de La Fundacién Rotaria.

Ayudar a los presidentes de los comités de Servicio en la Comunidad de los clubes a
cumplir sus responsabilidades.

Organizar reuniones a nivel distrital para los presidentes de los comités de Servicio en la
Comunidad de los clubes, que coincidan con la Conferencia de distrito, la Asamblea
Distrital de Formacion, y otros eventos, para brindarles un espacio donde intercambiar
ideas y promover sus proyectos.

Determinar como los clubes y organizaciones de servicio locales podrian cooperar en
proyectos de servicio compartiendo informacidon y ayudando a los clubes a establecer
metas.

Solicitar a los presidentes de los comités de Servicio en la Comunidad de los clubes
informes periddicos sobre proyectos llevados a cabo con éxito para difundirlos en la
carta mensual del gobernador y Rotary Showcase, y compartirlos con RI para su posible
publicacion.

Organizar exposiciones de los proyectos de servicio en la comunidad mas destacados en
las reuniones distritales y de zona.

Coordinar actividades de servicio en la comunidad, profesional y a la juventud en las
que participe todo el distrito.

Promover recursos que contribuyan al servicio y el involucramiento, como las
Agrupaciones de Rotary y los Grupos de Accion de Rotary.

Propiciar en el distrito el merecido reconocimiento a los clubes o las personas que
promuevan los principios de Rotary, incluidos el servicio profesional y el
empoderamiento e involucramiento de los jovenes.

Ofrecer oportunidades para que los clubes locales colaboren con los socios en el servicio
y de proyectos de Rotary.

Coordinar con los presidentes de los comités distritales de Rotaract, Interact, RYLA y
los Intercambios de Servicio para las Nuevas Generaciones para asegurar una
comunicacion fluida entre todas las actividades para la juventud.
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14.11 Comité de Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI)

El este comité tiene como propdsito fomentar una cultura organizacional dentro del D7000 que
promueva, respete y valore la diversidad, garantice la equidad de oportunidades y promueva la
inclusién activa de todos los socios actuales y potenciales, independientemente de sus
diferencias personales, culturales o sociales, en consonancia con los principios y objetivos
establecidos por Rotary International.

El Comité sera designado por el Gobernador del Distrito y estard integrado por al menos tres
(3) miembros activos del Distrito. Se procurard que sus integrantes reflejen diversidad y tengan
experiencia o interés demostrado en la promocion de iniciativas de Diversidad, Equidad e
Inclusion.

El Comité de DEI tendra, entre otras, las siguientes funciones principales:

o Sensibilizar y educar a los clubes del distrito sobre la importancia de la Diversidad,
Equidad e Inclusion.

o Promover estrategias e iniciativas que incrementen la diversidad en la membresia del
Distrito.

« Proporcionar apoyo y asesoria a los clubes en la implementacion de practicas inclusivas.

e Desarrollar actividades y programas educativos en colaboracidén con otros comités del
Distrito.

o Monitorear y evaluar el progreso del Distrito en la consecucion de objetivos
relacionados con la Diversidad, Equidad e Inclusion.

o Reportar regularmente al Gobernador del Distrito sobre los avances logrados y
recomendaciones pertinentes.

El Comité deberd mantenerse informado y alineado con las directrices y recursos
proporcionados por Rotary International sobre Diversidad, Equidad e Inclusién, procurando
incorporar sus recomendaciones y mejores practicas en el trabajo local del Distrito.

14.12 Rotaract
Este comité asiste al gobernador en la difusion de Rotaract, la promocion del establecimiento
de nuevos clubes Rotaract y la administracion de Rotaract con el distrito. El presidente del
Comité Distrital de Rotaract (un rotario) y el Asistente del Gobernador de Rotaract (un
rotaractiano) copresiden el comité.
Requisitos
Para integrar el comité se dara preferencia a:

e Rotarios con experiencia asesorando y apoyando a los clubes Rotaract.

e Rotaractianos con experiencia de liderazgo en Rotaract.
Responsabilidades

e FElaborar y distribuir un boletin distrital de Rotaract.

e Implementar y brindar apoyo a la formacion para el liderazgo.

e Llevar a cabo actividades de promocion y extension de Rotaract en todo el distrito.

e Planificar e implementar actividades de servicio

e Asesorar y brindar apoyo a los clubes Rotaract en la implementacion de sus proyectos.
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e Coordinar las actividades conjuntas de Rotary y Rotaract en el distrito.

e Coordinar las actividades de relaciones publicas de Rotaract en el distrito.

e Planificar e implementar una sesion de formacion para los funcionarios de los clubes
Rotaract del distrito.

14.13 Comité de Servicio a la Juventud
Estos comités promueven distintos grupos, programas y actividades.

e Interact

e Rotakids

e Seminarios de Rotary para Lideres Jovenes (RYLA)
Requisitos

Se dard preferencia a quienes tengan experiencia a nivel de club en cada programa o actividad. El
gobernador propuesto debe formar parte del Comité de Servicio a la Juventud.
Responsabilidades
e Coordinar las actividades distritales relacionadas con el programa en cuestion.
e Promover la participacion en los programas a través de comunicaciones periddicas con
los asistentes de gobernador y los clubes del distrito.
e Invitar a hacer uso de la palabra a personas que hayan participado en programas llevados
a cabo con éxito para motivar la participacion de los clubes.
e Consultar a los coordinadores de Rotary para identificar a rotarios de la region con
experiencia en los programas.
e Apoyar a los presidentes de los comités de programas de los clubes en el cumplimiento
de sus funciones.
e Animar a los clubes a estudiar las necesidades de la comunidad para determinar qué
programas podrian abordar las mismas.
e Identificar posibilidades de cooperacion entre los programas distritales y las
organizaciones de servicio no rotarias locales.
e Alentar a los participantes de un programa a tomar parte en otros programas del distrito.
e Promover la difusion de las metas y logros de los programas en los medios de
comunicacion de Rotary y ajenos a Rotary del distrito.

14.14 Comité de Conferencia de Distrito
Este comité se encarga de planificar y promover la Conferencia de distrito y ayuda a que esta
cuente con la méxima asistencia posible. La fecha de la conferencia no podré interferir con las
de la Asamblea Distrital de Formacioén, la Asamblea Internacional ni la Convencion
Internacional.
Requisitos
Para integrar el comité se dara preferencia al gobernador electo, al gobernador propuesto o a
personas que:

e Tengan experiencia en los sectores de coordinacion de reuniones u hosteleria.

e Posean experiencia profesional en los medios de comunicacidn, relaciones publicas o

marketing.
e Sepan hablar bien en publico.
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Responsabilidades

e Recomendar la sede de la Conferencia y ocuparse de todos los arreglos logisticos.

e Coordinar las finanzas de la Conferencia para asegurar la maxima asistencia posible.

e Promover la asistencia a la Conferencia y la representacion de todos los clubes,
concentrandose especialmente en los nuevos rotarios y los socios de clubes
recientemente organizados.

e Invitar a la Conferencia a personas ajenas a Rotary como medios de comunicacion,
lideres de la comunidad y beneficiarios de los programas de la organizacion.

e Considerar la posibilidad de reservar espacio en el programa para las actividades de La
Fundacion Rotaria, si no se hubiera presentado un informe anteriormente no se planea
presentarlo en otra reunion distrital.

e FElaborar un programa informativo, relevante y motivador.

14.15 Comité de Convencion Internacional
Este comité promueve la asistencia a la Convencion anual de Rotary entre los socios de
Rotary del distrito.
Requisitos
Para integrar el comité se dara preferencia a:
e Personas que hayan asistido a convenciones de Rotary.
e Personas con experiencia en marketing.
e Personas que sepan hablar bien en publico.
Responsabilidades
e Asistir a las reuniones de los clubes y el distrito para promover la Convencion.
e Servir como recurso informativo sobre la Convencion en el ambito local y distribuir
materiales promocionales.
e Trabajar en estrecha colaboracion con el integrante del Comité de la Convencion de RI
de la zona asignado al distrito.
e Ponerse en contacto con los posibles participantes en la Convencion.
e Remitir articulos e informacion sobre la Convencion a los boletines, publicaciones y
directorios distritales.
e Traducir informacién de importancia sobre la Convencién al idioma local (si fuera
necesario).
e Afiadir un enlace a riconvention.org al sitio web del distrito.
El comité de Promocion de la Convencion también:
e Organiza excursiones para grupos de rotarios del distrito que asisten a la Convencion
(especialmente para los que asisten por primera vez).
e Invita a rotarios potenciales a asistir a la Convencion (principalmente lo hacen los
distritos anfitriones).
e Realiza campaias de marketing y difunden los concursos que organiza el Comité de
Promocion de la Convencion de RI.
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14.16 Comité de Reglamento

Se establece el Comité de Reglamento del Distrito Rotario 7000, el cual serd responsable de evaluar,
actualizar y recomendar modificaciones al reglamento vigente del Distrito. El comité estara compuesto
por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) miembros activos, nombrados por el Gobernador
del Distrito. Dichos miembros deberdn contar con experiencia previa en cargos directivos dentro del
Distrito y conocimiento en asuntos reglamentarios.

Responsabilidades
e Revisar periodicamente el Reglamento del Distrito y proponer cambios o enmiendas cuando sea
necesario.

e Recibir y evaluar sugerencias, propuestas y observaciones presentadas por los clubes y
miembros del Distrito.
e Garantizar que el Reglamento del Distrito se mantenga actualizado conforme a las normas y
politicas de Rotary International.
e Presentar un informe anual con recomendaciones especificas al Gobernador del Distrito y a la
Asamblea Distrital.
Periodo y Reuniones
El Comité de Reglamento se reunird como minimo dos (2) veces al afio o segiin sea necesario por
convocatoria del presidente del Comité. Los miembros servirdn por un periodo de un (1) afio, pudiendo
ser reelegidos por el Gobernador entrante.
Quérum y Toma de Decisiones
El quérum para sesionar sera la mayoria simple de sus miembros. Las decisiones y recomendaciones se
aprobaran por mayoria simple de votos de los miembros presentes. En caso de empate, el presidente del
Comité tendré voto decisivo.
Informe al Gobernador
El Comité presentaré sus recomendaciones al Gobernador de acuerdo con el Articulo 15.

15 Asamblea Distrital de Delegados

La Asamblea Distrital de Delegados se celebrara en la fecha y lugar, en Puerto Rico o de
manera virtual, segun lo designe el Gobernador. El gobernador o el secretario del Distrito
debera notificar a todos los clubes la fecha y hora de la asamblea con 120 dias de antelacion.

Cada club seleccionara y certificard al menos a un delegado. Todo club con mas de 25 socios
tendrd un elector adicional por cada 25 socios adicionales o fraccion mayor de la mitad de
dicho numero (o sea 13) lo cual significa que un club con 37 socios tendra derecho a un elector,
un club que tenga entre 38 y 62 socios tendrd derecho a dos electores y un club que tenga entre
63 y 87 socios tendra derecho a tres electores y asi sucesivamente. El nimero de socios sera el
indicado en la ultima factura del club enviada por RI. Los delegados deberan ser socios del club
que representan y estar presentes en la asamblea para poder emitir su voto. A fin de que los
delegados puedan participar y votar en la asamblea, todo club debera estar al dia en el pago de
las cuotas distritales e internacionales en o antes de la fecha de la asamblea.

El nombramiento del o los delegados debe certificarse mediante resolucion firmada por el

secretario del club y enviada al secretario distrital, a mas tardar 7 dias antes de la fecha de la
asamblea. Los clubes que no cumplan con este plazo perderan el derecho a enviar delegados.
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Voto por poder (“Proxy”): Con el consentimiento del gobernador, un club podra designar un
apoderado para representar a un elector ausente, quien podrad ser socio de cualquier club del
distrito. La designacion del apoderado debera ser certificada mediante resolucion firmada por el
secretario del club y enviada al secretario distrital, a mas tardar 7 dias antes de la fecha de la
asamblea. El apoderado podré votar en nombre del elector ausente, ademas de emitir cualquier
otro voto al que tenga derecho.

El gobernador certificara la condicion del pago de cuota de los clubes y el cumplimiento con el
envio de la resolucion antes de comenzar la asamblea. No se permitira la presencia de personas
en la asamblea que no hayan cumplido con estos requisitos.

En dicha asamblea se trataran los siguientes asuntos:
1. la seleccion o la ratificacion del gobernador propuesto seleccionado por el Comité de
Propuestas
presentacion del presupuesto para el proximo ano
aprobacion del monto de las cuotas per capita del Distrito para el proximo afio
presentacion del informe financiero del EGD inmediato
presentacion de resoluciones nuevas
presentacion de resoluciones para saludar, felicitar, agradecer o reconocer a individuos o
instituciones
7. presentacion de enmiendas a este reglamento o a los procedimientos administrativos del
Distrito

AN

Las resoluciones nuevas, las resoluciones para saludar, felicitar, agradecer o reconocer a
individuos o instituciones, y las enmiendas a este reglamento o a los procedimientos
administrativos del Distrito: 1) deberdan presentarse mediante resolucién aprobada por uno o
mas Clubes, y 2) debe recibirse por el gobernador o el secretario distrital en o antes de 60 dias
de antelacion a la asamblea. De las resoluciones y/o enmiendas ser sometidas por el
Gobernador, por la Junta Directiva del Distrito, o por el Comité de Reglamento, podran
presentarse hasta 45 dias de antelacion a la fecha de la asamblea y antes de haberse notificado a
los clubes.

El gobernador haré llegar las resoluciones y/o enmiendas a todos los presidentes de clubes con
45 dias de antelacion a la asamblea. Los clubes deberan evaluar las resoluciones y/o enmiendas
notificadas antes de la celebraciéon de la asamblea para estar listos para presentar sus
argumentos.

Las resoluciones seran aprobadas por mayoria simple, (50% mas uno de los votantes presentes
(delegados debidamente certificados por los clubes y el Distrito), y las enmiendas al
reglamento serdn aprobadas por el voto afirmativo de 2/3 partes de los votantes presentes. En la
asamblea se podran presentar enmiendas a las enmiendas las cuales requeriran el voto
afirmativo de 2/3 partes de los votantes presentes.

Quorum para la asamblea sera los delegados presentes.
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De haber algtin conflicto entre este procedimiento administrativo del Distrito y la constitucion
o el reglamento de RI, prevalecera siempre lo dispuesto por estos ultimos.

La Asamblea se celebrara conforme a lo dispuesto en este reglamento; y de forma supletoria, en
la medida necesaria, las reglas de orden del Manual de Orden de Roberts (Robert’s Rules of
Order Newly Revised, 12th edition Paperback — September 1, 2020, by Henry M. Robert I1I); y
El Manual de Procedimiento Parlamentario, Bothwell, Reece (2009). Editorial Universidad de
Puerto Rico, 4ta. Edicion o mas reciente.

Dentro de los 30 dias posteriores a la asamblea, el gobernador, junto con el secretario,
preparara un informe de las actas de la reunion y lo enviara al secretario general y al secretario
de cada club del distrito. -

16 ASUNTOS ECONOMICOS

16.1 Afio fiscal
El afio fiscal del Distrito comienza el 1 de julio y finaliza el 30 de junio.

16.2 Cuotas per capita de RI
Todo club paga a RI las cuotas per capita por cada socio segin los establezca el Consejo de
Legislacion de RI.

16.3 Cuotas per capita del Distrito
Los socios abonaran una cuota per capita distrital para financiar el Fondo Distrital, cuyo
importe sera decido:
e en la Asamblea Distrital de Delegados, por mayoria de los votantes presentes, o
e en la Asamblea de formacion o el PELS, con la aprobacion de las tres cuartas partes de
los presidentes entrantes, incluidos todos los representantes designados segun lo
dispuesto en el Articulo 11, seccion 5(c) de los Estatutos prescritos a los clubes
rotarios.

El pago de la cuota per capita distrital es obligatorio para todos los clubes del distrito. Los
gobernadores reportaran a la Directiva los clubes que no hubieran realizado el pago de las
cuotas por mas de seis meses. La Directiva suspendera los servicios que RI presta al club hasta
que este saldase su deuda.

La cantidad de cuota distrital per capita es de $13.00 por semestre desde 2021-2022 en
adelante, de los cuales $1.00 por semestre sera asignado al Comité de Servicio a la Juventud.

16.4 Cuotas per capita de Rotaract

Los clubes Rotaract comenzaron a pagar cuotas per capita a RI a partir del 1 de julio de 2022.
El monto de estas cuotas anuales es de $5.00 por socio para los clubes con base en una
universidad y de $8.00 por socio para los clubes con base en la comunidad.
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Fecha de pago
El plazo para el pago de las cuotas per capita vence el 1 de julio y el 1 de enero de cada afio.

Cuotas prorrateadas a RI

Entre los plazos para el pago de las cuotas, el club o club Rotaract deberd pagar cuotas per
capita por los nuevos socios por un monto equivalente a la doceava parte de la cuota per capita
anual por cada mes completo de afiliacion. Sin embargo, el club o club Rotaract no tendra que
pagar cuotas per capita prorrateadas por un socio que se transfiere o un exsocio de otro club o
club Rotaract. Las cuotas per cépita prorrateadas son pagaderas el 1 de julio y 1 de enero o en
las fechas que establezca RI.

16.5 Reserva de fondos anuales

El Distrito mantendrd en la cuenta de banco permanente una reserva de fondos minima de
$20,000 los cuales seran transferidos de un afio a otro para cubrir los gastos iniciales de cada
afio rotario.

16.6 Gastos del Gobernador
Los gastos en los que incurra el Gobernador en el desempefio de sus funciones seran cubiertos
con los fondos anuales asignados por RI para dicho propdsito.

Los gastos admisibles comunes son:
1. visitas a los clubes - hotel, comida y transporte
2. reuniones distritales, formaciones y conferencias — gastos relacionados a reuniones y
formaciones en y fuera de Puerto Rico
3. gastos de oficina — telecomunicaciones, herramientas de tecnologia, impresion de
materiales, equipos, la chaqueta del gobernador y pequefios obsequios para clubes y
rotar1os.

El pago de la inscripcién del Gobernador para la Convencidn Internacional de RI serd cubierto con
fondos del Distrito, siempre que se cuente con los recursos suficientes para asumir dicho costo,
segun lo confirme el presidente del Comité de Finanzas.

16.7 Fondo de Desastre
Constitucion
El Fondo de Desastre del Distrito, de ahora en adelante denominado ¢l Fondo, se ha constituido
entre los clubes rotarios del D7000, para procurar y administrar recursos econdomicos y
humanos con un proyecto determinado y que se describe a continuacion.
Fines
Los fines del Fondo son y seran: proporcionar ayuda humanitaria y econémica en casos de
desastres que puedan afectar el orden regular de vida en Puerto Rico, areas adyacentes y paises
extranjeros.
Recaudacion
Los fondos y recursos del Fondo provendran de las siguientes fuentes entre otras:
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a- de aportaciones voluntarias de los rotarios individuales, los clubes y del Distrito, que
de tiempo en tiempo puedan estos realizar.

b- de donativos, legados o cesiones de personas, de otros distritos rotarios o
instituciones y entidades dentro y fuera de Puerto Rico.

c- del producto de actividades atléticas, culturales o sociales, y de otros espectaculos o
actividades que se realicen para estos fines.

Manejo de fondos

Los fondos se manejaran en la forma que a continuacion se dispone:
a- el dinero que se recaude relacionado al fondo se depositard en una cuenta bancaria
que se mantendrd en forma separada de cualquier otra cuenta que pueda mantener el
D7000.

b- los fondos estaran bajo el control y custodia de un comité compuesto de tres
personas a decir: el gobernador del distrito en funciones, quien presidira el comité; el
gobernador electo; y el exgobernador saliente inmediato, y en el caso que este no
estuviera disponible, el exgobernador de distrito mas reciente.

c- las tres personas antes referidas registraran sus firmas como las autorizadas para el
desembolso de fondos, haciéndose contar que para cualquier desembolso se requeriran
dos (2) firmas, una de las cuales serd la del gobernador en funciones y presidente del
comité.

d- en caso de emergencia o desastre que ocurra en Puerto Rico el comité en funciones
podra disponer a su mejor entendimiento hasta la totalidad disponible en el Fondo,
mediante voto afirmativo de la mayoria de los integrantes del comité.

e- en caso de emergencia o desastre que ocurra fuera de Puerto Rico el comité en
funciones podra disponer a su mejor entendimiento hasta un 25% de la totalidad
disponible en el Fondo, mediante voto afirmativo de la mayoria del comité.

f- recaudacion de fondos. - el gobernador en funciones hara toda gestion a su alcance
para recaudar fondos y/o para reponer los fondos que se utilicen mediante aportaciones
voluntarias de rotarios individuales, clubes rotarios, de personas o entidades
particulares, o mediante la celebracion de actividades para estos propositos.
Informes
El gobernador en funciones debera informar sobre el movimiento y montante del Fondo en su
informe anual sobre las finanzas del distrito, cuyo informe deberé ser enviado a los clubes y
presentado ante la proxima Asamblea Distrital de Delegados.
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17 Consejo de Exgobernadores
El Distrito mantendra un Consejo de Exgobernadores (“Consejo’”) que tiene como proposito el
fortalecimiento de los ideales de RI y servir de ente consultivo y de colaboracion con el
gobernador, el gobernador electo, y el gobernador nominado. El Consejo actuara también, a
peticion del gobernador, como mediador en asuntos relacionados con clubes, el distrito y
funcionarios.

El Consejo estd compuesto por exgobernadores del Distrito que mantienen su condicion de
socios en un club. El gobernador, el gobernador electo y el gobernador nominado son
miembros “ex oficio” del Consejo.

La autoridad y la responsabilidad del gobernador en funciones nunca puede ser afectada por
acciones o el asesoramiento del Consejo.

Bajo el liderato y la designacion del gobernador, los exgobernadores ademas pueden ser
mentores de los lideres emergentes en el Distrito, ayudar en los asuntos administrativos, dirigir
comités, ocupar posiciones de liderato, colaborar en programas y actividades que supongan el
establecimiento de contactos fuera del distrito; y/o en cualquier otra actividad que el
gobernador en funciones considere apropiada.

El Consejo deberda nombrar un miembro como su presidente. Este sera el enlace con el
gobernador, gobernador electo y gobernador nominado.

Este reglamento reconoce la existencia de una entidad legal independiente denominada Consejo
de Ex-Gobernadores Rotarios de Puerto Rico Distrito 7000, Inc., la cual opera de manera
paralela y con propdsitos afines al Consejo de Exgobernadores definido en este documento.
Dicha entidad esta integrada por exgobernadores del Distrito y sus conyuges supérstites, bajo
un reglamento propio aprobado por sus miembros. Todas las referencias en este Reglamento al
Consejo de Exgobernadores aplican exclusivamente al definido anteriormente en este articulo.

18 Politica de Manejo de Redes Sociales

Propdsito

Esta politica establece las normas y directrices para el uso de las redes sociales del D7000 con
el fin de garantizar una comunicacion efectiva, ética y alineada con la mision de RI. Aplica a
todos los socios, voluntarios y cualquier persona autorizada a administrar cuentas oficiales del
Distrito en plataformas como Facebook, Instagram, X (anteriormente Twitter), YouTube,
WhatsApp y cualquier otra red social en la que el D7000 tenga presencia.

Objetivos

El manejo de redes sociales del D7000 tendrd como objetivos:

a. Garantizar la coherencia y calidad del contenido publicado en redes sociales.

b. Proteger la reputacion e imagen publica del Distrito y sus clubes.

c. Asegurar el cumplimiento de principios éticos y legales en la comunicacion digital.
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d. Prevenir el mal uso de las cuentas institucionales y la divulgacion de datos sensibles.

Responsabilidades

a. La gestion y monitoreo de las redes sociales oficiales del D7000 estaré a cargo del Comité de
Imagen Publica, liderado por su presidente y compuesto por socios capacitados en
comunicacion digital.

b. Las publicaciones y comentarios en redes sociales son responsabilidad de sus autores y
deben seguir los valores de RI y la Prueba Cuadruple.

c. Cualquier socio con acceso a redes sociales institucionales debe cumplir con esta politica.

d. Ningun socio podra crear cuentas oficiales en redes sociales del D7000 sin autorizacion
previa de la Junta Directiva del Distrito.

e. Se recomienda que cada club dentro del D7000 elabore un plan estratégico para el uso de sus
redes sociales, alineado con las guias de Brand Center de RI.

Seguridad y Privacidad

a. Las cuentas oficiales del D7000 deberan mantener contrasefias seguras y actualizadas
periddicamente.

b. Se evitard el acceso no autorizado a las cuentas institucionales.

c. No se permitird la publicacion de datos personales de socios, beneficiarios o colaboradores
sin su consentimiento explicito.

d. Las redes sociales no deben ser utilizadas para divulgar informacion sensible o confidencial
sobre las operaciones internas del Distrito o sus clubes.

Derechos de Autor y Uso de Marcas de Rotary

a. Todo contenido publicado en redes sociales del D7000 debe respetar los derechos de autor.
Si se usa contenido de terceros, se debera citar la fuente y, cuando sea posible, incluir un enlace
a la publicacion original.

b. No se permitird la publicacion de imagenes, videos o graficos obtenidos sin la debida
autorizacion de sus creadores. En el caso de fotos de menores de edad, se requerira autorizacion
escrita de sus padres o tutores.

c. Las marcas, logotipos y simbolos de Rotary International deben usarse conforme a las
politicas de marca establecidas en el Brand Center y el Cédigo de Normas de RI.

Conducta en Redes Sociales

a. Las cuentas oficiales del D7000 deben mantener una postura neutral y no pueden hacer
endosos politicos o religiosos.

b. Los administradores de redes del Distrito deben monitorear y responder los comentarios de la
audiencia con respeto y profesionalismo.

c. Se recomienda aplicar la Prueba Cuadruple antes de realizar cualquier publicaciéon en redes
sociales oficiales del Distrito.

d. Si un socio detecta comentarios difamatorios o irrespetuosos sobre el D7000 en redes
externas, deberd informar al presidente del Comité de Imagen Publica en lugar de responder
directamente.
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Uso Personal de Redes Sociales

a. Los socios deben separar sus opiniones de las del D7000. Si expresan opiniones relacionadas
con Rotary en sus redes personales, deben aclarar que lo hacen a titulo propio.

b. No se permite el uso de redes sociales para expresar criticas publicas o desacuerdos internos
sobre el D7000. Las preocupaciones deben canalizarse a través de los drganos correspondientes
del Distrito.

c. Esta politica no pretende restringir el derecho de expresion, sino fomentar el uso prudente y
responsable de las redes sociales en coherencia con los valores rotarios.

Uso de Redes Internas y Herramientas de Comunicacion

a. No se permitira el debate de temas politicos, religiosos, de identidad de género o contenido
racial en plataformas de mensajeria interna del D7000, como grupos de WhatsApp o correos
electronicos oficiales del Distrito.

b. Se evitaran discusiones y confrontaciones en las redes internas del Distrito.

c. En grupos de mensajeria, se recomienda mantener un solo tema por publicacion para facilitar
la claridad y el seguimiento de las conversaciones.

Regulacion del Contenido y Publicidad en Redes Sociales
a. No se permitira la publicacion de contenido considerado como spam, incluyendo:
1. Mensajes repetitivos sin relacion con Rotary.
2. Promocion de causas personales o empresas sin relacion con actividades del Distrito o
sus clubes.
3. Solicitudes de fondos para proyectos no autorizados por el Gobernador del Distrito.

Cumplimiento y Aplicacion de la Politica

a. Esta politica es de cumplimiento obligatorio para todos los socios de los clubes en el D7000.
b. El Gobernador del Distrito y el presidente del Comité de Imagen Publica seran responsables
de hacer cumplir esta politica.

c. Cualquier violacién a esta politica serd evaluada por el Gobernador del Distrito, quien podra
tomar medidas necesarias para el cumplimiento con esta politica.

d. En caso de dudas sobre esta politica, los socios deberan dirigirse al presidente del Comité de
Imagen Publica para aclaraciones y orientacion.

19 Mediacion o arbitraje obligatorio

Toda disputa, que involucrase a socios o exsocios de un club, y cuando no pueda resolverse
amistosamente, salvo que se tratase de una decision de la Junta Directiva, se resolvera, si asi lo
solicitara al secretario de distrito una de las partes discordantes, por mediacion y si esta fuera
infructuosa se recurrira al arbitraje. Debera presentarse una solicitud por escrito dentro de los
30 dias de ocurrida la disputa. La Junta Directiva fijara la fecha, el lugar y el procedimiento de
la mediacion, dentro de los 90 dias de recibirse la solicitud.
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Mediacion

La Junta Directiva establecera el procedimiento para la mediacion, incluida la seleccion del
mediador, quien serd un rotario imparcial e independiente con la experiencia y los
conocimientos requeridos. Cualquiera de las partes podré solicitar como mediador a un rotario
que no sea socio de sus respectivos clubes. La decision del mediador se entregara por escrito
tanto a las partes involucradas como al secretario general. Si una de las partes estuviera en
desacuerdo con el resultado, esta podra solicitar que se amplie la mediacion.

Arbitraje

Si el proceso de mediacion resultase infructuoso, cualquiera de las partes discordantes podra
solicitar un arbitraje. La Junta Directiva fijara la fecha, el lugar y el procedimiento del arbitraje.
Cada parte nombrara un rotario como arbitro. Varias partes con posturas similares, segun lo
determine la Junta Directiva, nombraran a un arbitro. Los arbitros, a su vez, seleccionaran
como juez a un rotario imparcial e independiente con la experiencia y los conocimientos
requeridos. La decision de los arbitros o, si no estuvieran de acuerdo, de los jueces, tendra
caracter definitivo, deberd cumplirse, y no estard sujeta a apelacion.

Gastos de mediacion o arbitraje
Los gastos de mediacion o arbitraje deberan dividirse equitativamente entre las partes
discordantes, salvo que el mediador, los arbitros o el juez decidiera lo contrario.

20 Clausula de Salvedad y Separabilidad

Los capitulos, articulos, secciones e incisos de este Codigo son separables. Si cualquier palabra,
oracion, parrafo, articulo o parte de este Reglamento fuese declarado nulo por un tribunal de
justicia o por Rotary International, tal declaracion o fallo no afectard o ni invalidara las otras
partes y articulos de este Reglamento. Su efecto quedara limitado a la palabra, oracién, parrafo,
articulo o parte asi declarada a menos que un tribunal de Justicia o Rotary International
disponga lo contrario.

De haber algtn conflicto entre este procedimiento administrativo del D7000 y la constituciéon o
el reglamento de RI, prevalecera siempre lo dispuesto por estos ultimos.

El Comité de Reglamento tendra la autoridad para realizar correcciones gramaticales, modificar
o afadir la numeracion de articulos y secciones, ajustar el indice, y efectuar cualquier otro
cambio de forma necesario, siempre y cuando dichos cambios no alteren el contenido sustancial
del texto aprobado del reglamento.

21 Derogacion

Este Reglamento deroga a cualquier otro reglamento previamente adoptado.
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22 Vigencia

Este reglamento entrard en vigor inmediatamente su aprobacion por parte de la Asamblea
Distrital de Delegados constituidos debidamente el 26 de abril de 2025.

Secretario(a) Distrital Gobernador de Distrito
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