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PLAN STRATEGIQUE 2026-2029

« Unissons-nous pour le bien. Créons un impact durable. Protégeons notre
avenir. »

Préparé par le trio de dirigeants du gouverneur de district
DG Lindsey Cancino « DGE Elvis Harrigan « DGN Wil Pineau

PARTIE 1 | SYNTHESE

Notre moment. Notre mission.

Le district 7020 ceuvre dans l'une des régions les plus belles et les plus vulnérables du monde.
Dans les dix pays ou nous sommes implantés, les communautés sont confrontées a des
ouragans plus violents, a la montée des eaux, a des difficultés économiques croissantes, a des
besoins locaux grandissants et a des probléemes de santé qui touchent chaque famille. Nous
partageons également une force plus puissante encore : la capacité du Rotary a rassembler les
peuples par-dela les frontieéres au service des autres.

Il ne s'agit pas d'un plan annuel, mais d'un engagement triennal en faveur d'une vision durable et
d'une action collective, poursuivi par trois gouverneurs de district successifs. Ce plan s'inscrit
dans la continuité de I'héritage de Bill, ancien gouverneur de district, en matiére de santé, tout en
ouvrant de nouvelles perspectives prometteuses dans les domaines de la santé mentale et de la
prévention du diabéte, car des communautés saines sont le fondement de tout ce que nous
construisons. Il reconnait également que des communautés résilientes ont besoin d'opportunités
économiques. Le district 7020 renforcera donc ses liens avec les chambres de commerce, les
employeurs, les associations professionnelles et autres organisations d'affaires afin de mobiliser
les compétences, les réseaux, le mentorat et les investissements nécessaires au développement
économique communautaire.

Ce plan s'articule autour de quatre engagements interdépendants : une initiative de résilience a
I'échelle du district, une plateforme de santé triennale, une stratégie renforcée en matiére de
subventions et de fonds de développement du district (DDF), et des partenariats plus étroits avec
les entreprises et le développement communautaire. Ensemble, ils offrent aux clubs une
orientation commune tout en préservant la possibilité d'agir au niveau local.
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Cing opportunités déterminantes

Les cing axes stratégiques du District 7020 se renforcent mutuellement. Le leadership
climatique, le renforcement des capacités financiéres, I'unité du district, la santé et le
développement économique ne doivent pas étre considérés comme des axes de travail
distincts ; ensemble, ils constituent la plateforme permettant aux clubs de fournir un service plus
étendu, mieux coordonné et plus mesurable dans les dix pays.

LEADERSHIP CLIMATIQUE — Positionner le District 7020 comme un chef de
file régional en matiére de résilience climatique. Non pas réagir, mais se
préparer. Non pas étre isolé, mais étre uni dans les 10 pays.

OPPORTUNITE FINANCIERE HISTORIQUE — Pour la premiere fois, nos
fonds affectés au district vont doubler. Nous passerons de petits projets isolés
a un impact a grande échelle et dans plusieurs pays.

UN SEUL DISTRICT, VRAIMENT UNIS — Nous sommes 10 pays, mais une
seule famille Rotary. Nos plus grands projets seront réalisés ensemble, et non
seuls. Une collaboration transnationale renforcée, une intégration accrue du
Rotaract et un recrutement de nouveaux membres en constante augmentation.

LA SANTE COMME PILIER — S'appuyant sur I'Initiative de santé coronarienne
du DG Bill et le programme de sensibilisation a la santé mentale a I'échelle du
district, le district 7020 ajoutera la prévention du diabéte comme plateforme
déeterminante en 2028-2029, promouvant le dépistage, les modes de vie sains,
I'éducation et les partenariats d'orientation dans les 10 pays.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET COMMUNAUTAIRE — Etablir des
partenariats structurés avec les chambres de commerce, les employeurs, les
associations professionnelles et d'autres organisations commerciales afin de
soutenir l'entrepreneuriat, I'employabilité, les opportunités pour les jeunes,
I'approvisionnement local et le développement communautaire résilient.

Focus sur les dirigeants : Trois paris stratégiques

Pour que le plan reste axé sur le niveau exécutif, le district 7020 devrait considérer les trois
prochaines années comme trois paris stratégiques : construire une plateforme de résilience a
I'échelle du district, convertir le DDF élargi en un impact multi-pays mesurable et accroitre le
nombre de membres gréce a des partenariats dans les domaines de la santé, du Rotaract et des
entreprises-communauté.

Unissons-nous pour le bien. Créons un impact durable. Protégeons notre avenir. 2



Rotary {50F €3
District 7020 °

District Rotary 7020 | Plan stratégique 2026-2029

L'arc de trois ans

ANNEE 1 2026-27 ANNEE 2 2027-28 ANNEE 3 2028-29
Fondations et alignement Exécution et mise a I'échelle Durabilité et héritage
Dirigé par : DG Lindsey Dirigé par : DGE Elvis Harrigan Dirigé par : DGN Wil Pineau
Cancino

Initiative phare : L’Initiative de résilience des Caraibes (IRC)

L’Initiative pour la résilience des Caraibes (IRC) est I'effort fédérateur du district, qui couvre
l'ensemble des 10 pays. Elle rassemble cinq piliers complémentaires — I'adaptation au
changement climatique, la sécurité de l'eau, la préparation aux catastrophes, la santé
communautaire et la résilience économique inclusive — afin que le District 7020 puisse passer de
projets isolés a un modéle coordonné de service régional pertinent, visible et essentiel.

* Des équipes nationales de résilience climatique et sanitaire, coordonnées au niveau du
district, sont mises en place dans chaque pays.

* Projets multinationaux de subventions mondiales tirant parti des ressources doublées du
DDF

» L’intégration du Rotaract pour former la prochaine génération de dirigeants caribéens

* Un modele de résilience climatique et sanitaire du Rotary caribéen, publiable et destiné a
une adoption plus large

La santé comme engagement fondamental

L’initiative de DG Bill pour la santé coronarienne a permis d’établir un socle
COEUR essentiel de sensibilisation et d’intervention en matiere de maladies
cardiovasculaires dans notre district. Ce plan poursuit ce travail en étendant

Continuité des les programmes de dépistage, I'éducation communautaire et les
soins coronariens

événements de santé organisés par les clubs aux dix pays sur une période
de trois ans.

Le district 7020 lancera un nouveau programme de sensibilisation a la santé
mentale a I'échelle du district dés la premiere année. Les Caraibes sont

ESPRIT confrontées a un fardeau important, souvent tu, d'anxiété, de dépression,
s el de traumatismes liés aux catastrophes et de difficultés économiques. Le
EXEENCANCNI=M Rotary est particulierement bien placé pour réduire la stigmatisation, créer
des réseaux de soutien et financer les infrastructures communautaires de
santé mentale.
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En 2028-2029, le District 7020 coordonnera I'éducation a la prévention, le
) : dépistage des risques, les actions en faveur d’'un mode de vie sain et les
PO partenariats d’orientation dans les 10 pays.

DIABETE

Les clubs Rotary s'associeront aux chambres de commerce et aux
=IO =2{Bl=0 organisations commerciales pour mobiliser des mentors, des
compétences, des parrainages et des réseaux en faveur de

Partenariats ] ! ) X
commerciaux I'entrepreneuriat, de la préparation de la main-d'ceuvre et du

développement communautaire.

Le succés se mesure a ce qui compte vraiment

D’ici 2029, le District 7020 mesurera son succés non seulement en dollars dépensés, mais aussi
en preuves de communautés plus fortes, de populations en meilleure santé, d’'un engagement
plus profond et de moyens de subsistance plus résilients dans les 10 pays.

* Lavie s'est améliorée dans les 10 pays.

» Des ceoeurs protégés grace a une éducation et un dépistage continus en matiere de santé
coronarienne

» Des esprits soutenus grace a une stigmatisation réduite et un accés élargi aux soins de
santé mentale

» Des communautés protégées grace a des cadres proactifs en matiére de climat et de
catastrophes

» L'avenir est assuré grace a la croissance du nombre de membres et au développement
du réseau Rotaract.

» Impact financier grace a I'utilisation transformatrice des subventions mondiales du TRF et
du DDF

* Lerisque de diabéte est réduit grace a I'éducation préventive, au dépistage, a I'orientation
et a des partenariats durables en faveur d'un mode de vie sain.

» Des moyens de subsistance renforcés grace a la collaboration entre le Rotary et les
entreprises, au mentorat, au développement des compétences et aux initiatives
économiques pertinentes au niveau local.
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