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L'inspiration de la rédactrice

N

Construire des ponts la ou dau
construisent des murs

Dans un monde qui fait la une des journaux pour ses fractures -
guerres territoriales, clivages idéologiques, tensions croissantes
entre communautés divisées -, une organisation oeuvre depuis plus
d’'un siécle a la prévention de ces fractures, un travail moins
prestigieux. Le Rotary International, fort de ses 1,4 million de
membres répartis dans plus de 200 pays et territoires, a
discrétement intégré la consolidation de la paix au coeur méme de
son engagement.

La paix figure en téte des sept axes prioritaires du Rotary, et cet
ordre est délibéré. Les fondateurs de l'organisation avaient compris,
bien avant que l'expression « sensibilité aux conflits » ne fasse son
entrée dans le vocabulaire du développement international, que
presque tous les autres services - santé, éducation, opportunités
économiques -s'effondrent en l'absence de stabilité et de confiance
entre les peuples.

L'expression la plus visible de cet engagement est le programme de

L'EQUIPE EDITORIALE bourses de paix du Rotary. Depuis 2002, le Rotary collabore avec
Rédacteur en chef PAG des universités de renom pour former des professionnels en milieu
Cortia (RC de Falmouth) de carriere a la paix et a la résolution des conflits ; parmi ces
Corédacteur en chef IPP universités figurent Duke, Uppsala, |'Université chrétienne
Dorrett (RC de New KGN) internationale de Tokyo et l'Université du Queensland. Les boursiers
Responsable graphique retournent dans leurs régions d'origine en tant que médiateurs,
RTR Dylan (Rotaract Club diplomates, responsables de la société civile et concepteurs de

politiques publiques. Ce ne sont pas des universitaires qui écrivent
sur la paix de loin ; ce sont des praticiens qui ceuvrent concrétement
pour la paix.

de Montego Bay)

Mais le programme de bourses, malgré son prestige, ne représente
que le volet le plus formel de l'action du Rotary en faveur de la paix.
Son action se concrétise au coeur méme du fonctionnement
quotidien des clubs. Lorsqu'un Rotary club de Nairobi organise un
projet de service commun avec un club de Tel Aviv, ou lorsque des
Rotariens de Belfast partagent un repas avec leurs homologues de
Dublin, l'organisation met en pratique son principe fondateur : les
personnes qui ceuvrent ensemble pour le bien commun sont bien
moins susceptibles de se faire la guerre. Cette idée est parfois
qualifiée d'idéaliste. Les faits prouvent le contraire.

Identifier les besoins, transformer des vies Rotary
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Pour le Rotary, la gestion des conflits ne se limite pas a la réponse
aux crises. Il s'agit d'un travail de longue haleine visant a batir le
capital social, les réseaux de relations, 'engagement mutuel et
lidentité partagée qui rendent les communautés résilientes avant
méme l'apparition de la violence. Les comités de paix de district, les
programmes d'échanges de jeunes et le mouvement Rotaract
contribuent tous a cette mission, en favorisant la compréhension
interculturelle au sein de la génération qui héritera des tensions
actuelles.

Il arrive que des critiques soulignent les limites de linfluence du
Rotary : l'organisation opére plus naturellement au sein de la société
civile et professionnelle, et certains conflits - structurels,
profondément historiques - ne peuvent étre résolus par un simple
diner de fraternité. C'est un constat juste. Le Rotary n'a jamais
prétendu se substituer a la politique d'Etat ou au droit international.
Ce qu'il offre, en revanche, c'est ce que les Etats ne peuvent souvent
pas : la proximité humaine. La poignée de main, le repas partagé, le
« La paix n’est pas projet mené a bien ensemble. Ces moments sont précieux. Ils
simplement 'absence de constituent, en réalité, la matiére premiére d'une paix durable.
guerre. C’est la présence
de la justice, des
opportunités et de la
confiance que les voisins
peuvent s’accorder par-
dela toutes les lignes qui
les séparent. »

Alors que le monde entre dans une période de tensions
géopolitiques renouvelées, le modéle du Rotary —décentralisé, axé
sur les relations et tourné vers le long terme - se renforce, loin de
s'affaiblir. Les gouvernements négocient des traités ; les Rotariens
batissent la confiance qui garantit leur validité. En ce sens, chaque
réunion de club est, discretement, un acte de consolidation de la

paix.
1800+ 8 200+ 1905
Les boursiers de la paix sont Centres de paix du Rotary Pays avec des clubs Fondée sur la fraternité
formés depuis 2002 dans le monde entier Rotary actifs malgré les différences

Identifier les besoins, transformer des vies Rotary
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Message du président du Rl

La paix exige la liberté et les opportunites...

Lors de lAssemblée internationale du mois dernier, le président élu
Olayinka « Yinka » Hakeem Babalola a appelé les membres du
Rotary mondial a mettre en pratique notre message présidentiel
pour lannée rotarienne 2026-2027 : Créer un impact durable.

En ce mois de février, ou nous célébrons le Mois de la consolidation
de la paix et de la prévention des conflits, nous avons l'occasion de
transformer l'appel a l'action de Yinka en un véritable changement.

La paix ne se résume pas a l'absence de guerre. Une vie sans conflit,
mais marquée par la faim, l'instabilité ou limpossibilité de subvenir
aux besoins de sa famille, n'est pas une paix véritable. La paix exige
la liberté, l'égalité des chances et le respect de la dignité humaine.
Or, la peur fait souvent obstacle a cette paix : peur du changement,
de la perte de notre culture, de lincompréhension.

La peur ne se vainc ni par ['évitement ni par l'agression. Le savoir est
le premier pas vers la paix. Le Rotary adhére a cette idée. Nos
Centres de paix du Rotary et leurs boursiers, ainsi que d'autres
initiatives d'éducation a la paix, démontrent comment le savoir
renforce la confiance et aide les communautés a trouver des
solutions aux conflits.

Une vie sans conflit, mais
marquee par la faim,
l'instabilité ou
l'impossibilité de subvenir

aux besoins de sa famille, En Colombie, des décennies de conflit ont laissé des cicatrices
n'est pas la véritable paix. profondes. Le projet « Voies vers la paix et la prospérité », lauréat du
La paix exige la liberté, prix « Programmes a grande échelle » de la Fondation Rotary pour
I'égalité des chances et le 2025, collabore avec le Programme alimentaire mondial des Nations
respect de la dignité Unies afin d'élargir les perspectives, daméliorer la résolution des
humaine. conflits et de faciliter lacces aux services sociaux. Son objectif est

de briser les cycles de violence, de pauvreté et dinsécurité
alimentaire pour que la paix puisse s’installer durablement.

Au Maharashtra, en Inde, Swati Herkal, lauréate du prix « People of
Action », a ceuvré pour la paix par la prospérité. Son projet visait a
lutter contre la dégradation des sols, lendettement croissant et les
maladies liées aux engrais chimiques. Avec ses partenaires du
Rotary, elle a lancé un programme d’agriculture régénératrice qui a
revitalisé les terres, réduit les colts et rétabli la stabilité. Plus de
1100 agriculteurs y participent désormais et plus de 50 villages ont
adopté ce modele.

Rotary b
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La paix exige le respect de la dignité humaine.

N

Le Rotary ceuvre également pour la paix en restaurant la dignité. Au
Tchad, Domino Frank, boursier du Rotary pour la paix, a constaté que
plus de 1 500 femmes ayant combattu lors d’une rébellion avaient été
exclues des programmes de réinsertion. Son plaidoyer a permis
dobtenir la premiére subvention mondiale de la Fondation Rotary
pour le Tchad et la création des « Couloirs de la paix ». Plus de 100
femmes -soit trois fois plus que lobjectif initial -ont bénéficié d’'une
formation en alphabétisation et professionnelle et ont créé une
coopérative pour subvenir aux besoins de leurs familles.

De la Colombie a l'Inde en passant par le Tchad, la lecon est claire: la
paix n'est pas un réve. Elle est le fruit d'une action soutenue axée sur
un impact réel et durable. Pour reproduire ces réussites, les Rotary
clubs peuvent suivre trois étapes : s'inspirer des boursiers et autres
experts de la paix au sein de notre organisation, intégrer une
approche de consolidation de la paix dans les évaluations
communautaires et privilégier limpact aux cérémonies.

La paix n'est pas un réve.
Elle est le Fruit d'une
action soutenue axée sur
un impact réel et durable.

Dans un monde ou regne la peur, le Rotary ne peut se contenter de
demi-mesures et de vaines paroles. Si nous sommes véritablement
des personnes d'action, alors l'action doit nous définir. Ensemble,
nous pouvons créer un impact durable —partout dans le monde, dans
nos communautés et en nous-mémes.

Rotary {3,
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Message du gouverneur de district
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Chaque fois que nous
collaborons ou nous
associons sur un projet, en
particulier ceux qui
transcendent les
frontieres, les cultures et
les races, nous nous
rapprochons un peu plus
d'un monde de paix.

Rotar
_ ‘Identifier les besoins, transformer des vies Dismocf?oz%

La paix commence dans le ceeur...

En tant que Rotariens, nous aspirons tous a un monde ou la paix et
la prévention des conflits prospérent, et bien que cela reste un
objectif a atteindre, nous célébrons la paix et la prévention des
conflits au mois de février dans le calendrier rotarien.

Quand on nous demande ce qui nous vient a l'esprit quand on pense
a la paix, les réponses fusent, a limage du nombre de personnes.
Pour moi, la paix rime avec harmonie et calme, tandis que pour
d'autres, elle peut étre lodeur d'un café fraichement moulu le matin
ou la tendresse d'un ami bienveillant dans ses bras. Quelle que soit
notre définition de la paix, il est clair qu'elle ne se résume pas a
labsence de conflit, mais qu'elle est une facon de penser qui
reconnait notre humanité commune. Cette reconnaissance
engendre la compassion et l'empathie envers autrui et nous pousse
a agir en conséquence.

La paix prend donc naissance dans le cceur, et nous sommes tous,
individuellement et collectivement, responsables de la faire naitre.
La loi de correspondance affirme que notre monde extérieur est le
reflet de notre monde intérieur, et en matiere de paix, rien n'est plus
vrai.

C'est cette paix intérieure qui engendre la compassion et lempathie,
nous incitant a traiter notre prochain avec équité et a faire aux autres
ce que nous voudrions qu’ils nous fassent. La paix favorise ainsi
léquité et la justice, et la justice, a son tour, favorise la paix. Si
lhumanité entiére vivait selon le Test des Quatre Questions du
Rotary, nous atteindrions rapidement lidéal de paix ! Le Rotary
promeut la paix dans tout ce qu'il entreprend, dans un esprit de
coopération et de collaboration avec autrui, en particulier avec ceux
qui sont différents de nous.
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Message du gouverneur de district

La paix perpétue le fair-play...

Je crois que la paix est aussi la manifestation d'une mentalité évoluée
et mature qui empéche notre cerveau reptilien de prendre le dessus
sur notre réflexion face a une menace potentielle. C'est cette pensée
évoluée qui nous empéche de réagir violemment lorsqu'un
conducteur imprudent nous coupe la route. Nous adoptons une vision
plus globale, ce qui nous permet de sourire et de nous dire qu'il a
peut-étre simplement une mauvaise journée.

En tant que Rotariens, il est de notre responsabilité de partager notre
vision de la paix avec le monde. Plus important encore, nous devons
reconnaitre que chaque fois que nous collaborons ou nous associons
a un projet, en particulier ceux qui transcendent les frontiéres, les
cultures et les races, nous contribuons a rapprocher un monde de
paix. Que chacun d'entre nous, Rotariens, contribue, par toutes ses
actions, a instaurer la paix dans le monde !

Shalom!

Rotary {3
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RECONSTRUIRE EN MIEUN

urant 'année rotarienne 2025-2026, le gouverneur
de district William Aiken a invité les clubs du district
7020 a développer activement des partenariats entre
les clubs Rotary, les clubs Rotaract, les entreprises et
les agences gouvernementales. Son message était
clair : la collaboration décuple limpact. Ensemble,
nous accomplissons bien plus que seuls.

Le Rotary Club de St. Andrew North a immédiatement
répondu présent aprés le passage de louragan
Melissa. Ce qui a suivi illustre parfaitement comment
les partenariats peuvent mobiliser des ressources
importantes pour la reconstruction suite a une
catastrophe. Grace a une alliance stratégique, le club
a obtenu plus de 75 000 dollars américains
spécifiquement destinés aux initiatives de secours et
de reconstruction aprés l'ouragan Melissa, renforcant
ainsi le soutien aux communautés sinistrées.

Au coeur de cette réussite se trouve le partenariat du
club avec KR Method, une entreprise américaine de
santé et de remise en forme fondée par Korey Rowe,
frere de Nakia Rowe, ancienne présidente du Rotary
Club de St. Andrew North. Aprés le passage de
louragan, Korey a manifesté un désir sincere de
contribuer aux efforts de reconstruction de la
Jamaique. Son initiative, son leadership et sa
confiance dans la capacité du Rotary a mener a bien
des projets ont permis de transformer la bonne
volonté en actions concrétes. Le club exprime sa
profonde gratitude a Korey pour son engagement, sa
générosité et sa conviction dans limportance du
service fondé sur le partenariat.

n \ Identifier les besoins, transformer des vies Rotary
District 7020

RCSAN soutient le college Munro
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Le président du Rotary Club de St Andrew North, Pierpont Wilson
(a gauche), remet un chéque au directeur du Munro College, le Dr
Mark Smith (deuxiéme a gauche), lors d'une récente cérémonie au
sein de l'établissement. Le fondateur de KR Method, Korey Rowe
(troisiéme a gauche), et son frére, Nakia Rowe, ancien président du
Rotary Club de St Andrew North, étaient également présents.

Les résultats ont été significatifs. Un don d'un
million de dongs a été accordé au Munroe College,
qui a subi d'importants dégats lors de la tempéte.

Par ailleurs, le partenariat a financé le
remplacement intégral du toit de la maison d'un
fonctionnaire —un autre investissement d'un million
de JMD -soutenant ainsi un secouriste qui est resté
en service tout au long de la crise.
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RCSAN soutient le college Munro

En repensant a ce parcours, nous nous souvenons :
« Si vous voulez aller vite, allez seul. Si vous voulez
aller loin, allez ensemble. » Grace au partenariat,
nous allons plus loin et nous servons mieux.

Ce partenariat illustre parfaitement ce que le
Rotary peut accomplir lorsque les relations sont
cultivées et alignées sur un objectif commun. Il
démontre que le redressement aprés une
catastrophe exige non seulement une aide
immédiate, mais aussi une collaboration soutenue,
une responsabilisation et une vision partagée.

Les efforts de reconstruction se poursuivent. Le
club collabore actuellement avec le ministere de la
Santé et du Bien-étre de la Jamaique afin de
faciliter le don de matériel médical essentiel a un
hopital touché par louragan Melissa. Des
dispositions sont également prises pour contribuer
a la réparation de trois écoles endommagées par la
tempéte, afin que les éléves puissent retourner
dans un environnement d'apprentissage sOr et
stable.

Le Rotary Club de St. Andrew North est fier d'avoir
transformé le partenariat en progrés, en canalisant
la bonne volonté internationale vers des initiatives
de reconstruction aprés la catastrophe
structurées, transparentes et efficaces. L'ouragan
Melissa a mis nos communautés a 'épreuve, mais il
nous a aussi rappelé la force de l'unité.

Rotary f%
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Donate Directly to

./ Rotary in Jamaica
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This account with the Rotary
Club of New Kingston is ring-
fenced and will be managed
by a local subcommittee to
assist the most urgent needs.
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Jamaica, Haiti, the Bahamas & Turks
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Rotary Club de ST ANDREW NORTH

Les partenariats peuvent étre puissants et
transformateurs, surtout lorsqu'ils sont unis par un
engagement commun envers le développement
communautaire et le changement social. La
Fondation pour l'éducation du Rotary Club de St.
Andrew North, par l'entremise du Rotary Club de
St. Andrew North, est fiere de mener une telle
collaboration grace a l'initiative Partenariats pour
la paix. Ce projet a fort impact est rendu possible
grice a une subvention de 15 000 $ CA du Fonds
canadien d'initiatives locales (FCIL) du
gouvernement du Canada, en partenariat avec le
Rotary Club du centre-ville de Kingston.

Mis en oeuvre au lycée Norman Manley, le projet
« Partenariats pour la paix » vise a réduire les
conflits entre éleves et a promouvoir des
environnements d'apprentissage plus sOrs et
inclusifs. Cette initiative s'attache a donner aux
jeunes des outils pratiques en matiére de médiation,
de gestion des émotions et de résolution non
violente des conflits, afin de les aider a gérer les
désaccords de maniére constructive et responsable.

A travers une série dateliers interactifs, trente
étudiants sont formés comme médiateurs pairs et
ambassadeurs de la paix. Ces sessions sont
soutenues par des animateurs expérimentés et des
activistes de la paix qui assurent un mentorat et un
accompagnement continus.

Un guide d'atelier sur la prévention et la médiation
de la délinquance juvénile est également en cours
d'élaboration afin de soutenir l'apprentissage en
classe et d'assurer la pérennité du programme au-
dela de sa mise en ceuvre initiale.

Identifier les besoins, transformer des vies

Partenariats pour la paix

L'un des principaux atouts du programme réside

dans limplication des acteurs nationaux,
notamment des représentants de la Force de police
et des Forces de défense jamaicaines, ainsi que des
membres du Rotary qui ont partagé leurs
expériences personnelles et professionnelles avec
les éléeves. Ces échanges soulignent limportance
de la responsabilisation, de la citoyenneté et des
modeles positifs dans le développement de la
jeunesse.

Conscients de limportance du bien-étre des
étudiants, les participants bénéficient également
de repas et de rafraichissements aprés chaque
séance, ce qui leur permet de rester concentrés,
bien nourris et pleinement impliqués.

Le projet culminera avec un symposium sur la
consolidation de la paix chez les jeunes, réunissant
des éducateurs, des dirigeants communautaires,
des acteurs de la sécurité et des partenaires afin
de souligner limportance de la paix et de la
prévention des conflits dans les écoles.

Rotary
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Rotary Club de ST ANDREW NORTH
Partenariats pour la paix

Le guide de l'atelier restera une ressource durable, étendant la portée du projet au-dela du lycée Norman
Manley.

Au ceeur de Partenariats pour la paix se trouve le message : « Parlons-en, pas par la violence » (TBI nuh FBI) -un
appel simple mais puissant au dialogue plutét gu’a la violence. Le Rotary Club de St. Andrew North exprime sa
sincere gratitude au gouvernement du Canada et a FCLI pour leur soutien inestimable, qui a rendu possible
cette initiative transformatrice. Ensemble, grace au partenariat, au leadership et a lengagement citoyen, nous
continuons d’'investir dans la jeunesse jamaicaine et de batir un avenir plus pacifique.
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Rotary Club de CENTRE-VILLE DE KINGSTON

Un mouvement transformateur prend racine dans
les couloirs des écoles des quartiers défavorisés: le
projet « Partenariats pour la paix » lance
officiellement sa mission visant a changer la facon
dont les jeunes geérent les conflits. Sous le slogan
« Parler, pas se battre », cette initiative cherche a
remplacer l'agression physique par le pouvoir de la
négociation verbale et Uintelligence émotionnelle.

L'environnement scolaire reflete souvent la société
dans son ensemble. Historiquement, pour de nombreux
éleves, la réaction instinctive face aux tensions a
souvent été la confrontation. Cette intervention ciblée
vise a changer cette perception, en allant au-dela des
discussions théoriques pour offrir aux éléves des outils
pratiques et socio-émotionnels leur permettant de
gérer sereinement les situations délicates.

Un plan stratégique pour le changement

Le projet s'articule autour de trois piliers principaux
pour assurer un changement durable de la culture
scolaire:

Transformation des conflits :
formés a identifier leurs déclencheurs personnels et
a utiliser la médiation entre pairs pour désamorcer
les tensions avant quelles ne dégénérent en
violence.

Compétences émotionnelles : Le programme met
laccent sur limportance dexprimer ses sentiments,
aidant ainsi les jeunes a gérer lagressivité refoulée
grace a une communication saine.

Cohésion communautaire : En renforcant les liens
entre les étudiants, les professeurs et le quartier
environnant, le projet favorise un front uni contre la
criminalité.

Les étudiants sont

Les organisateurs estiment que si la société veut
réellement lutter contre la criminalité, elle doit donner
a la prochaine génération les outils nécessaires pour
résoudre les conflits sans recourir a la force.

Identifier les besoins, transformer des vies

Initiative pour la paix transforme une école du centre-ville

La force par la collaboration

Le succes de Partenariats pour la paix repose sur
une alliance stratégique solide. Cette initiative est
le fruit d'une collaboration entre la Fondation
éducative du Rotary Club de St. Andrew North et le
Rotary Club du centre-ville de Kingston.

Ce travail essentiel est rendu possible grace au
généreux soutien du Fonds canadien d'initiatives
locales (FCIL). Sa contribution fournit les
ressources, la formation et le mentorat
indispensables pour transformer ces écoles en
foyers de stabilité et de paix.

En investissant dans la sensibilisation émotionnelle des
jeunes, ces partenaires ne se contentent pas d'assurer la
sécurité des écoles pour le présent ; ils forment la
prochaine génération d'artisans de la paix pour la nation.

Rotary
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Rotary Club de ELEUTHERA

Favorise la consolidation de la paix dans les écoles
locales

La consolidation de la paix et la prévention des conflits sont le théme du Rotary pour le mois de février.

Le 16 février 2026, des membres du Rotary Club d'Eleuthera (RCE) se sont rendus a 'école primaire Emily
G. Petty, située a Governor's Harbour, afin de promouvoir la paix et la prévention des conflits. Il s'agit de
'un des cing sites de paix du RCE sur lile d'Eleuthera. L'école Emily G. Petty abrite également l'un des
clubs Earlyact du RCE.

L'ambassadeur de la paix, Elburt Ferguson, accompagné de la présidente Leahnora Knowles, a présenté
aux éléves et aux professeurs les objectifs du Rotary en matiére de promotion de la consolidation de la
paix et de prévention des conflits. Un échange animé et convivial s'est tenu entre les éléves et les
Rotariens. Les éleves, pleinement impliqués, ont pu partager leur compréhension de la paix et des conflits
et poser des questions a ce sujet.

Identifier les hesoins, transformer des vies
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Debat sur la consolidation de la paix et la
résolution des conflits

BUILDING

™| PEACE. @:----
" ‘ RESTORING | @ %oiuc-wom
RELATIONSHIPS. | © G varecune

123 Peace Street

A CONVERSATION ON CONFLICT el 10
RESOLUTION AND COMMUNITY HEALING HOST: i CREATING UNL)LRST»&P DING. HEALING DIVIDES.
Commnity Bulders
From Tension to Transformation BUILDING COMMUNITY.
3 |
Join us a5 we explore
In & world shaped by tension and '. practical tocks for resolving
misunderstanding, the call to peace onfict, strengthening
has never been more urgent. ’ Mﬂhmﬂl‘m. and buliding
G

RESOLVE BUILD
DLlLOGUE CONFLICTS RELATIONSHIPS P
This session invites you into a space of
dialogue, and
where conflict is not avoided, but addressed
with wisdom, courage, and grace.

| FOR MORE INFORMATION:
B nfo@commenitybuilders o
L, 558 1234567

B wwwcommunitybuilders.on
) © ecommunitybudersnetwork

JOIN US IN LEARNING PRACTICAL TOOLS FOR: ), |
& Understanding the root causes of conflict LY/
£ Developing empathy & active listening » .-’k

% Strengthening communication 1
) Creating sustainable peaceful communities

_ ey

Le Rotary Club de Juvénat a organisé, le vendredi 20 février 2026, une conférence-débat sur le
théme « Prévention de la paix et résolution des conflits », qui s'est tenue en ligne via Google Meet
de 19h00 a 20h00, avec la participation de 22 invités, membres et non-membres.

Le conférencier principal, le sociologue Daniel Supplice, a souligné limportance de prévenir les
conflits plutét que de les résoudre une fois qu'ils ont éclaté. Il a analysé les causes profondes de
linstabilité en Haiti : la faiblesse de ['Etat, le manque de continuité institutionnelle, les inégalités
socio-économiques, la montée en puissance des groupes armés et limpunité persistante.

Il a proposé des solutions telles que le renforcement de U'Etat de droit, le rétablissement de la
légitimité institutionnelle, la garantie d'un acces universel a l'éducation et aux soins de santé, et la
promotion d'un dialogue inclusif entre tous les groupes sociaux.

Cette rencontre a eu un impact positif sur les participants, les incitant a réfléchir a leur réle dans la
société et a adopter des comportements favorisant la cohésion sociale, la justice et la solidarité. Elle
a démontré que de telles conférences contribuent a transformer les pratiques des Rotariens, les

incitant & promouvoir une culture de paix et a entreprendre des actions concrétes pour un avenir
meilleur.
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Dans le calme d'une matinée de début février, alors que la
ville s'éveillait et que les premiéres lueurs du jour se
répandaient sur les parcs de 'Emancipation, les membres
du Rotary Club de New Kingston se sont réunis, non pas
pour une cérémonie, mais dans un but précis.

Le mois de février, célébré par le Rotary International

comme le Mois de la consolidation de la paix et de la
prévention des conflits, est souvent marqué par le
dialogue, le plaidoyer et la réflexion. Cette année,
cependant, le Rotary Club de New Kingston a choisi de
donner corps a ce message par l'action. Ils ont marché.

Rotariens, Rotaractos et membres d'Interact, rejoints par
leurs amis et sympathisants, se sont rassemblés a 'aube
pour une marche et des exercices pour la paix, une
initiative aussi symbolique que concréte. En parcourant
ensemble les allées du parc, leurs pas ont silencieusement
proclamé que la paix n'est pas passive, mais intentionnelle ;
non pas abstraite, mais vécue.

Ce qui distinguait cette initiative, ce n'était pas seulement
la marche en elle-méme, mais aussi ce qui s'ensuivait.
Apres leffort physique, les participants faisaient une
pause, non pas pour se reposer, mais pour échanger. Des
conversations s'engageaient spontanément, ancrées dans
les réalités d'une société ou les tensions, les malentendus
et les divisions menacent souvent la cohésion. Dans cet
espace partagé, la marche se transformait en un véritable

forum.

Marcher pour la paix : transformer les pas en stratégie

o ~r
s

Les participants ont discuté de stratégies pour
promouvoir la paix dans leurs sphéres d'influence
respectives : familles, lieux de travail, communautés.
L'accent n'était pas mis sur les grandes déclarations,
mais sur des actions concrétes et durables : améliorer la
communication, développer l'empathie, gérer les conflits
en amont et donner lexemple du respect au quotidien.

Cela nous a rappelé que la consolidation de la paix ne se
limite pas aux tables diplomatiques ni aux interventions
formelles. Elle commence dans les espaces ordinaires,
parmi les gens ordinaires, par des choix délibérés.

L'intégration de l'exercice physique a cette initiative a
mis en lumiére le lien entre bien-étre personnel et
harmonie collective. Un corps sain, a-t-on suggéré,
favorise un esprit sain, mieux 8 méme de faire preuve de
patience, de lucidité et d'engagement constructif.

En créant un espace ou le mouvement rencontrait le sens,
le Club a démontré que la construction de la paix ne
nécessite pas toujours de grandes tribunes. Parfois, elle
requiert simplement une présence, une participation et la
volonté d'agir.

Alors que la matinée touchait a sa fin et que les
participants reprenaient le cours de leur journée, l'impact
de la marche persistait, non pas dans le spectacle, mais
dans l'intention. Pour ceux qui s'étaient rassemblés, la paix
n'était plus un idéal lointain. C'était une pratique. Un pas
apres l'autre.

Identifier les besoins, transformer des vies ‘ n



Rotary Club de PETION-VILLE
La

Aujourd'hui en Haiti, parler de paix n'est pas un luxe,
c'est une nécessité. Et au coeur de cette nécessité se
trouve notre jeunesse. Elle grandit dans un contexte
marqué par lincertitude, les tensions et les épreuves
qu'aucun enfant ne devrait avoir a endurer. Pourtant, en
elle réside une force tout aussi puissante : la capacité
d'espérer, d'imaginer et de construire autrement.

En février 2026, le Rotary Club de Pétion-Ville a choisi
de reconnaitre ce potentiel en placant les jeunes
exactement la ou ils ont leur place, au coeur méme de la
conversation.

Dans le cadre du Symposium des jeunes pour la paix,
organisé autour du theme « La paix commence avec
moi... », plus de 70 étudiants se sont réunis, non
seulement pour parler de paix, mais aussi pour la
définir eux-mémes, en fonction de leurs réalités et de
leurs expériences.

Tout au long de la journée, ces jeunes participants ont
eu des discussions riches et sinceres, partageant leurs
histoires, s'écoutant les uns les autres et réfléchissant a
ce que signifie réellement vivre en paix au quotidien.

Rotary
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paix commence avec mol

A travers des tables rondes et des ateliers interactifs, ils
ont exploré les valeurs essentielles d'une société
pacifique, telles que le respect, l'empathie et la tolérance,
tout en identifiant les différentes formes de violence
présentes dans leur environnement.

Ce qui a rendu cette expérience vraiment marquante, ce
n'est pas seulement ce qu'ils ont exprimé, mais aussi ce
qu'ils ont choisi d'en faire.

Les participants ont identifié des actions concrétes a
mettre en ceuvre dans leurs écoles et leurs communautés.
La création de comités pour la paix a marqué un tournant,
transformant le symposium d'un événement ponctuel en
le point de départ d'un mouvement mené par les jeunes,
soutenu et guidé par le Rotary Club de Pétion-Ville.

L'un des moments forts de la journée a été le discours
d'ouverture d'lsabelle Clérié, conférenciere invitée, qui a
encouragé les jeunes a comprendre que la paix se
construit non seulement autour de nous, mais aussi en
nous. Elle a parlé de responsabilité, des choix que nous
faisons dans les moments difficiles et du courage de
pardonner, rappelant a tous que briser les cycles de
violence commence par une transformation intérieure.

La journée s'est conclue par un geste symbolique :
chaque participant a recu un « arbre de la paix »,
représentant la vie, la croissance et 'avenir.
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Rotary Club de TRAFALGAR NEW HEIGHTS
Construire la paix par [engagement créatif

Le jeudi 26 février 2026, le Rotary Club de
Trafalgar New Heights a organisé un atelier
dynamique sur la consolidation de la paix et la
résolution des conflits a l'intention des garcons de
l'école primaire et maternelle Maverley de
Kingston, en Jamaique. Cette initiative, menée en
partenariat avec la compagnie artistique Quilt
Performing Arts Company, visait a doter les
jeunes éléves d'outils pratiques pour gérer les
conflits, établir des relations respectueuses et
développer leurs compétences en leadership et
en communication.

L'atelier était animé par Rayon MclLean et
Desmond Dennis de la compagnie Quilt
Performing Arts. Les animateurs ont utilisé
lapprentissage par le théatre, le mouvement et des
activités structurées pour impliquer activement les
éleves et donner vie aux lecons. A travers des
exercices interactifs, des jeux de role et des défis
de groupe, les garcons ont été encouragés a
réfléchir a leur facon de réagir aux désaccords et a
explorer des maniéres plus saines et constructives
de résoudre les conflits a 'école, a la maison ou au
sein de leur communauté.

L'atelier a porté sur plusieurs thémes clés : la
gestion des conflits, le respect des pairs et de
lautorité, le travail d'équipe et le leadership, ainsi
que la communication constructive. Les étudiants
ont appris que les désaccords sont inévitables,
mais que la maniére dont ils sont gérés peut
renforcer ou fragiliser les relations.

| N
animateur Rayo

Identifier les hesoins, transformer des vies

L'a_ﬂdi‘ateur Desmond Dennis et l'éq@e;gagnante

En travaillant ensemble en groupes, les garcons ont
pu développer la confiance, renforcer leur confiance
en eux et reconnaitre limportance de la
collaboration.

Le moment choisi pour cette initiative était
particulierement significatif. Plus t6t dans le mois, la
communauté de Maverley avait connu une
inquiétante  recrudescence de la violence,
notamment un double meurtre le 7 février 2026. Ces
événements ont rappelé brutalement les difficultés
rencontrées par de nombreux jeunes grandissant
dans les quartiers défavorisés et ont souligné
lurgence de mettre en ceuvre des initiatives
proactives de consolidation de la paix.

Conscient du réle crucial de lintervention précoce, le
Rotary Club de Trafalgar New Heights a souhaité
doter les éléves d'outils susceptibles d'influencer
positivement leur gestion des conflits, tant présents
que futurs. En introduisant ces concepts dés l'école
primaire, le projet visait a inculquer aux jeunes
générations une culture du respect, du dialogue et
de la résolution non violente des problémes.

L'atelier a suscité un vif intérét chez les éleves, qui
ont saisi l'occasion de s'exprimer, d'apprendre les
uns des autres et de développer de nouvelles
compétences dans un cadre ludique et stimulant.
Les enseignants et les parents ont également salué
linitiative et se sont félicités de son impact positif
sur les éleves.

District 7020
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Une feancne ©

Certains dirigeants batissent une
carriere. Quelques-uns créent des
institutions. Plus rares encore sont ceux
qui, discretement, transforment les
perspectives d'une société.

Depuis plus de trente ans, lancienne
gouverneure adjointe Marie Powell incarne
ce carrefour ou l'excellence professionnelle
rencontre un engagement indéfectible
envers la transformation nationale. C'est
cet héritage de service, de leadership et de
vision que le Rotary Club de New Kingston
célebre en lui remettant le prix Rose Marie
Gibbs de la Femme Transformatrice.

Ce prix porte le nom d'une pionniére.
L'ancienne présidente, Rose Marie Gibbs,
est entrée dans lhistoire en devenant la
premiere femme membre et la premiere
femme présidente du Rotary Club de New
Kingston. Son leadership a ouvert des
perspectives inédites dans un milieu
longtemps régi par la tradition, et son
exemple a démontré ce gu'est une femme
transformatrice : une femme qui brise les
barrieres, accompagne les autres et utilise
son influence pour susciter un changement
qui rayonne bien au-dela de sa propre
personne.

A bien des égards, lhistoire de Marie
Powell s’inscrit dans la continuité de cet
héritage.

Son parcours professionnel s'étend sur
plus de trente ans et reflete une
philosophie claire : le leadership prend
tout son sens lorsqu'il est au service du
bien commun. A ses yeux, la réussite d'une
entreprise ne doit pas se résumer a un
bilan financier ; elle doit étre un tremplin
pour batir des communautés plus fortes et
une société plus équitable.

Jus Mitch
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Cette philosophie s'est pleinement
exprimée durant la décennie qu'elle a
passée a la direction générale de la
Fondation Scotiabank Jamaique. Marie y
a fait bien plus que gérer des initiatives
philanthropiques : elle est devenue une
véritable architecte de projets de
développement communautaire a
travers toute lile. Des programmes de
lutte contre la pauvreté aux initiatives en
matiere d'éducation et d'infrastructures
communautaires, elle est restée
étroitement impliquée dans le travail lui-
méme, veillant a ce que chaque projet
passe de lidée a la réalisation concréte.

Ses collegues ont souvent fait
remarquer qu'elle ne se contentait pas
de financer des programmes ; elle
mettait en place des systemes congus
pour renforcer les communautés sur le
long terme.

Elle aborde chaque initiative avec un
esprit stratégique et un coeur dévoué,
veillant a ce que chaque intervention
soit a la fois durable et transformatrice.
Il nen résulte pas un soulagement
temporaire, mais un changement
profond et durable qui continue de
faconner des vies bien apres
l'investissement initial.

Marie ne se contente pas de tisser des
liens ou d'influencer positivement des
vies. Lorsgu'elle entre dans votre
existence, quelque chose se met en
place. Elle a le don de vous aider a vous
voir plus clairement, sans doute, sans
limites, révélant des forces
insoupconnées. En sa présence, un
subtil rééquilibrage s'opére: les priorités
s'’harmonisent, la confiance se renforce
et votre raison d'étre semble a portée de
main. Elle nimpose pas le changement ;
lle léveille, faisant émerger la
eilleure version de vous-méme.

Identifier les besoins, transformer des vies

Aujourd'hui, par le biais d'Advantage Marketing Limited, Marie continue de

faconner le paysage philanthropique jamaicain. Elle conseille les
organisations sur la création de leurs propres fondations, aidant les
dirigeants d'entreprise a comprendre qu'une philanthropie significative doit
étre intentionnelle, structurée et durable. Ce faisant, elle integre
discretement la responsabilité sociale au coeur méme du monde des
affaires jamaicain.

Mais le leadership de Marie Powell s'est toujours porté sur ceux qui se
trouvent en marge de la société.

L'une de ses contributions les plus marguantes a été son travail de soutien
aux jeunes quittant le systeme de protection de l'enfance -un groupe dont
les difficultés restent souvent méconnues du grand public. En tant que
présidente d'un comité de pilotage de ['USAID, elle a défendu des
programmes visant a offrir a ces jeunes un accompagnement, une stabilité
et des perspectives d'avenir lors de leur passage a 'age adulte.

Son engagement envers les jeunes femmes vulnérables s'est
particulierement manifesté dans un projet devenu un symbole concret
d'espoir : un centre d'accueil de 6 millions de dollars jamaicains au sein du
Homestead Place of Safety. Consciente du parcours précaire des
adolescentes se préparant a quitter les institutions, Marie a mobilisé des
ressources et des partenariats pour créer un espace sir et bienveillant a
leur intention.

Rotary {3g
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Son leadership s'étend a plus de quatorze conseils
d'administration et comités, ou elle apporte la
méme clarté d'objectif et la méme vision
stratégique a la gouvernance. Ceux qui travaillent a
ses coOtés remarquent souvent qu'elle aborde
chaque role avec une seule question directrice :
comment cette institution peut-elle mieux servir le
peuple jamaicain ?

Au sein du Rotary, son influence a été tout aussi
significative. En tant qu'ancienne présidente du
Rotary Club de St. Andrew et ancienne
gouverneure adjointe du district 7020, elle a
renforcé le réseau de service qui est au coeur du
mouvement rotarien. Ses contributions n'ont pas
été ignorées. Le gouvernement jamaicain a reconnu
son engagement exceptionnel en faveur du
bénévolat et du développement national en lui
décernant la Médaille d'honneur (BH(M)).

L'héritage de leadership de

Marie

Ce centre offre bien plus qu'un simple abri. Il offre
dignité, stabilité et la possibilité aux jeunes
femmes d'envisager un avenir qui leur semblait
autrefois inaccessible.

La transformation, cependant, ne se limite pas
aux batiments et aux programmes. Elle se produit
également lorsque les mentalités évoluent.

Depuis plus de vingt ans, Marie Powell s'investit
pleinement aupres de la Société jamaicaine du
cancer, contribuant a renforcer linfluence et la
visibilité de lorganisation. Présidente du Relais
pour la vie a quatre reprises, elle a joué un roéle
déterminant dans la transformation d'un
événement qui aurait pu se limiter a une simple
collecte de fonds en un mouvement national d'une
tout autre ampleur, encourageant les survivants,
leurs familles et les communautés a s'unir dans le
courage et l'espoir.

Identifier les hesoins, transformer des vies

Pourtant, ceux qui connaissent bien Marie Powell
soulignent souvent quelque chose d'encore plus
remarquable que ses réalisations : la détermination
discréte avec laquelle elle les poursuit. Elle dirige
sans ostentation, construit sans fanfare et mesure le
succés non pas a la reconnaissance, mais aux vies
qu'elle transforme. C'est précisément cet esprit que
le prix Rose Marie Gibbs de la Femme
Transformationnelle a été créé pour honorer.

Le Rotary Club de New Kingston rend hommage a
Marie Powell, une dirigeante dont la carriere a été
guidée par un but précis, dont la philanthropie a
ouvert des portes et dont la vision continue de
renforcer les communautés a travers la Jamaique.

A linstar de la pionniére dont le nom est associé a ce
prix, elle nous rappelle que le leadership
transformationnel ne consiste pas simplement a
briser les barrieres, mais a tracer des voies que
d'autres empruntent.
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Cest avec une profonde tristesse et un immense
sentiment de perte que je rends hommage, au nom
du District 7020 du Rotary, a la vie et au service de
notre cher ami et collégue, le président du Rotary
Club de Kingston East et Port Royal.

Depuis son adhésion au Rotary en novembre 2021, il
a incarné a la perfection l'idéal rotarien du « Servir
d'abord ». En un laps de temps remarquablement
court, sa passion pour le service, son engagement
envers la camaraderie et son dévouement a l'action
communautaire l'ont distingué comme un Rotarien
exceptionnellement prometteur et déterminé. Sa
distinction de membre Paul Harris est une juste
reconnaissance de ses contributions significatives et
de son dévouement inébranlable au service
humanitaire.

Tout au long de son parcours rotarien, il a servi son
club fidelement a différents titres, notamment celui
de sergent d'armes, ou sa fiabilité, son sens de
lorganisation et son esprit de camaraderie ont
renforcé le fonctionnement du club et l'engagement
de ses membres. Sa nomination a la présidence du
Rotary Club de Kingston East et Port Royal témoigne
de la confiance et du respect qu'il a su gagner
auprés de ses pairs, ainsi que de son leadership
naturel et de son engagement indéfectible envers la
mission du Rotary.

En tant que président, il a dirigé avec énergie,
humilité et un esprit d'ouverture. Profondément
impliqué, toujours présent et sincérement investi
dans la réussite de son club et le bien-étre des
communautés qu'il sert, son leadership s'est
distingué non seulement par ses actions, mais aussi
par son inspiration. Il encourageait ses collegues
rotariens a servir avec conviction, a collaborer avec
sincérité et a diriger avec compassion.

Rotary {&
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Président Roy Reynolds

CELEBRATING THE LIFE OF

Phesident ey
eynetis

Au-dela de ses fonctions officielles, on se souviendra de
lui comme d'un Rotarien dont le dévouement était
manifeste dans chaque projet, chaque réunion et
chaque moment de camaraderie. Il incarnait les valeurs
du Rotary par son enthousiasme, sa fiabilité et son désir
sincére d'avoir un impact positif. Son héritage est celui
du service, du leadership et d'un engagement profond
envers le développement de la communauté.

Au nom du district 7020 du Rotary, j'adresse nos plus
sinceres condoléances a sa famille, a ses amis et aux
membres du Rotary Club de Kingston Est et de Port
Royal. Son déces laisse un vide immense, mais nous
trouvons du réconfort dans limpact durable de son
engagement et dans l'inspiration que sa vie a apportée a
tous ceux qui ont eu le privilege de le connaitre et de
travailler a ses cotés.

Que son ame repose en paix éternelle, et que son
exemple de service continue de nous guider tandis que
nous nous efforcons d’honorer sa mémoire par notre
propre engagement envers la mission du Rotary.

- Ay ST
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g . CLUB CHALLENGE

with Margarette Georges

Des projets inspirants qui témoignent dun engagement

Au nom du comité du District 7020 Club Challenge, félicitations aux gagnants du District 7020 Club

Challenge du mois de février!

A tous les clubs qui ont soumis des projets pour le Mois de la consolidation de la paix et de la résolution
des conflits, nous tenons a vous remercier et a vous féliciter pour votre excellent travail ! Vos projets sont
une source d’'inspiration et témoignent de lengagement de votre club en faveur de la promotion de la paix

et de la résolution non violente des conflits.

Nous vous encourageons tous a continuer de soumettre vos projets pour le mois de mars, car il s'agit du

dernier mois pour ce concours.

LES RAPPELS SONT IMPORTANTS

1.Les candidatures recues apres le 5
mars a minuit ne seront pas prises en
compte.

2.Une fois votre demande soumise, vous
recevrez une copie de confirmation.
Veuillez ensuite envoyer par courriel
une copie de votre demande a votre AG
pour référence.

3.Seuls les présidents ou les secrétaires
peuvent soumettre un défi, et une seule
soumission de projet sera autorisée,
alors choisissez votre meilleur!

4.l es cartes joker ne peuvent étre
soumises qu'une seule fois, en
remplacement de n'importe quel théme
mensuel.

5.Les projets doivent étre terminés avant
le dernier jour de chaque mois, en lien
avec le theme mensuel.

Nous avons hate de recevoir vos

candidatures et de célébrer votre succes!

AND THE CLUB CHALLENGE

WINNERS ARE..
JANUARY

-
Rotary

Ist - St. Martin Sunrise
2nd - Grand Cayman Sunset &
Petition Ville
3rd - Mandeville

N/A

Kingston
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Des projets inspirants qui témoignent d'un engagement

Au nom du comité du District 7020 Club Challenge, félicitations aux gagnants du District 7020 Club
Challenge du mois de février!

A tous les clubs qui ont soumis des projets pour le Mois de la consolidation de la paix et de la résolution
des conflits, nous tenons a vous remercier et a vous féliciter pour votre excellent travail ! Vos projets sont
une source d’inspiration et témoignent de lengagement de votre club en faveur de la promotion de la paix
et de larésolution non violente des conflits.

Nous vous encourageons tous a continuer de soumettre vos projets pour le mois de mars, car il s'agit du
dernier mois pour ce concours.

LES RAPPELS SONT IMPORTANTS

1.Les candidatures recues apres le 5 avril

(‘a:or:\ri]gij(iet- ne seront pas prises en AND TH“‘E[?A_EURBSCA%LENGE

2.Une fois votre demande soumise, vous FB‘RUA‘RV

recevrez une copie de confirmation.
Veuillez ensuite envoyer par courriel Rotary {}} st~ Delmas Aeroport
une copie de votre demande a votre AG ;n dd-_siéi?wg:;:\?mrth
pour référence.

3.Seuls les présidents ou les secrétaires
peuvent soumettre un défi, et une seule Rotaract @, N/A
soumission de projet sera autorisée,
alors choisissez votre meilleur!

4.l es cartes joker ne peuvent étre
soumises qu'une seule fois, en
remplacement de n'importe quel théme : Rotary & @
mensuel. District 7020 N

5.Les projets doivent étre terminés avant
le dernier jour de chaque mois, en lien
avec le theme mensuel.

il i
s Sunrise of Road Town

Nous avons hate de recevoir vos
candidatures et de célébrer votre succeés!

n ‘ Identifier les besoins, transformer des vies D_Rpta Y 3%
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Partnering Across Districts

C Anguilla
Rotary Districts 7020 & 7030 | R i oyl e e

invite Interact Clubs to connect Bahama Island)
Britsih Virgin Islands

across bordersl! Cayman Islands
Haiti
Jamaica
Saint Barthelemy
Saint Martin
Sint Maarten
Turks & Caicos Islands
U.S. Virgin Islands

Why Partner?
* Collaborate on youth-led projects
» Celebrate diversity and build Antigug & Earbuda
; ; ruba
friendships | Barbados
» Strengthen impact through shared Bonaire
experiences S
Dominica
French Guiana
: : _ Grenada
For more information contact: Guadeloupe
Guyana
District 7020 Interact Chair: Jennell Bryan Martinique
district7020interact@gmail.com Montserrat
St. Kitts & Nevis
District 7030 Interact Chair: Abriham Daniel : St. Lucia :
interact@rotarydistrict7030.0rg St. Vincent & The Grenadines

Suriname

Trinidad & Tobago

Connect. Collaborate. Create Impact.
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Rotary Club de TRAFALGAR NEW HEIGHTS

Prix des services professionnels

R

L I'

Le Rotary Club des iles Caimans centrales a cloturé un
mois consacré a la célébration de la dignité et de la
beauté des métiers avec sa remise annuelle des Prix des
services professionnels. Créés pour mettre en lumiére
chaque année une profession, souvent essentielle mais
méconnue, ces prix ont déja récompensé des
bibliothécaires, des ambulanciers et des journalistes de
la communauté locale.

Pour 2026, le club a concentré ses efforts sur les
professionnels de la santé, et plus particulierement sur le
groupe dévoué de médecins, d'infirmieres,
dadministrateurs et de spécialistes en éducation
sanitaire qui ont consacré bénévolement leur temps aux
dépistages du club au cours des quatorze derniéres
années. Leur engagement de longue date a soutenu des
initiatives de dépistage tant locales gu'internationales,
contribuant ainsi de maniere significative au bien-étre de

la communauté.

Rotary

District 7020
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Rotary Club de TLES CAIMAN CENTRALES

Prix des services professionnels

Les personnes honorées ont recu des invitations
remises en main propre, pour elles-mémes et un
invité, a une élégante soirée au Ristorante
Pappagallo, organisée par le club. Un cocktail
chaleureux a accueilli les convives avant qu'ils ne
soient conduits dans la salle a manger, ou la
musique en direct a créé une ambiance festive et
empreinte de gratitude.

Avant ['événement, les personnes honorées ont été
interrogées sur les raisons de leur engagement de
plus de dix ans au service des dépistages de santé
de Rotary Central. Leurs réponses ont révélé une
passion commune pour le service communautaire
et une volonté d'améliorer 'accés aux soins et la
sensibilisation aux maladies non transmissibles.

Durant la cérémonie, chaque personne honorée
s'est levée pendant la lecture de son texte, suivie
d'hommages personnels prononcés par un
membre du Rotary ayant collaboré étroitement
avec elle au fil des ans. Ces témoignages
émouvants ont suscité une vive émotion chez de
nombreuses personnes, et une photographe d'un
club partenaire a offert son temps pour
immortaliser ces moments précieux.

‘Identifier les besoins, transformer des vies

N

Le Rotary Central a remis a chaque lauréat un prix,
accompagné de dons effectués en leur nom a la
Fondation Rotary, les reconnaissant ainsi comme
membres Paul Harris. L'un d'eux a recu la distinction
de membre Paul Harris Plus One, ayant été inspiré a
rejoindre le Rotary grace a son implication dans les
dépistages de santé.

Les lauréats ont exprimé leur profonde gratitude
pour cette reconnaissance et ont réaffirmé leur
engagement a soutenir les projections futures,
notamment le prochain événement prévu le samedi
7 mars 2026. Le club a également eu le plaisir
d'accueillir l'un des lauréats en tant qu'invité a la
réunion du Rotary suivante.

Le Rotary Central était fier d'organiser cette
célébration intime en signe de gratitude envers les
bénévoles dévoués qui renforcent le service du club
a lacommunauté.

District 7020

N
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Rotary Club de TLES CAIMAN CENTRALES

Evénement de réseautage Rotary Means Business

Dans le cadre du Mois des services professionnels,
le Rotary Club des iles Caimans centrales a
organisé une soirée de réseautage, de convivialité
et d'engagement communautaire le 22 janvier
2026 a l'Union de Camana Bay. Les participants
étaient invités a apporter des prospectus et des
cartes de visite pour présenter leurs métiers,
promouvoir leurs entreprises et soutenir la
communauté des iles Caimans. Il leur a également
été rappelé que le Rotary a vu le jour en 1905, fondé
par Paul Harris, qui était convaincu que les
professionnels devaient s'entraider et se soutenir
mutuellement - un principe toujours au coeur du

Rotary aujourd'hui.

Pour ajouter une touche ludique, les Rotariens ont
participé a un concours amical, récompensant celui
qui avait amené le plus d'invités. La participation fut
impressionnante, avec plus de 55 personnes
présentes tout au long de la soirée. Des lots furent
tirés au sort et le club offrit généreusement des
rafraichissements.

Pour briser la glace, les participants ont pris part a
une chasse au trésor de selfies sur le theme des
services d'orientation professionnelle. Ils disposaient
de quelques minutes seulement pour se faire
photographier avec un membre du Rotary, une

personne d'un autre secteur et un participant tenant
une carte de visite, ce qui a permis de susciter des
présentations rapides et des conversations animées.

Identifier les besoins, transformer des vies

L'événement a été fructueux a bien des égards.
Plusieurs participants ont confié avoir noué des

contacts fructueux qui ont ensuite débouché sur des
opportunités d'affaires. L'intérét s'est également
manifesté chez de potentiels Rotariens, dont
certains sont depuis revenus régulierement aux
réunions du club. Des représentants de diverses
organisations étaient également présents, explorant
les possibilités de collaboration avec le Rotary

Central.
L'organisation de l'événement a Union, Camana Bay,

a permis au club de soutenir un membre d'un club
partenaire, ravi d'accueillir les participants. Ces
derniers ont également pu apprécier la musique d'un
saxophoniste caymanien, dont la prestation a été si
bien accueillie que les participants ont demandé ses
coordonnées pour de futures réservations, peut-étre
méme pour un prochain événement du Rotary

Central.
Ce fut une autre soirée agréable et productive pour

le club. Le Rotary Centre des iles Caimans se réjouit
d'organiser son prochain événement de réseautage
« Rotary Means Business » avant la fin de l'année
rotarienne.
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Centre du Rotary INTERACT CLUB ILES CAIMANS

'/
jeunesse

Le Rotary Interact Club des iles Caimans a
officiellement inauguré un nouveau chapitre
prometteur en matiere de leadership,
d'engagement civique et de collaboration
internationale chez les jeunes. Comptant parmi
les plus récents clubs du District 7020, il
rassemble de jeunes leaders passionnés,
déterminés a avoir un impact positif tant au
niveau local qu'international.

Fondé grace au soutien indéfectible du Rotary
Central et sous limpulsion de Michael Pope,
directeur de la jeunesse, le club est dirigé par une
équipe dirigeante enthousiaste, dévouée au
service des autres. Le premier bureau est
composé de la présidente Zara Majid, de la vice-
présidente Rayne Harding, du trésorier et
responsable des adhésions Ashutosh Pathak, de
la secrétaire Elise Codilla-Shelley et de la
directrice de la communication Nevaeh Taffe.
Ensemble, ils incarnent une nouvelle génération
dacteurs du changement, désireux dallier
leadership et actions concrétes.

Le Rotary Interact Club des iles Caimans a
officiellement recu son certificat d'organisation le
6 janvier et a tenu sa premiére réunion du conseil
d'administration le 10 janvier, au cours de laquelle
les membres ont commencé a planifier les projets
de l'année. Depuis janvier, l'Interact Club a déja
participé a linitiative « Move Your Heart » du
district 7020 en soumettant une vidéo de
sensibilisation a la santé cardiaque. Le club s'est
également engagé dans la promotion de la santé
mentale en participant a la course Addison Kelly

5K.

Lance une nouvelle ére de Ieadershlp

Outre son engagement local, le Rotary Central
Interact Club s'est ouvert a linternational grace a
une collaboration interdistricts. Le 5 février, des
représentants des districts 7020 et 7030 se sont
réunis pour présenter de nouvelles opportunités
de partenariat. Le tout nouveau Rotary Central
Interact Club des iles Caimans a ainsi été jumelé
avec le club Interact de la Trillium International
School de Trinité-et-Tobago. Nous nous
réjouissons de ce partenariat qui nous permettra
de tisser des liens par-dela les frontieres et de
favoriser les échanges culturels entre les jeunes
leaders.

Identifier les besoins, transformer des vies ‘ a



Rotary Club des ILES CAIMAN CENTRALES
Lance une nouvelle ére de leadership

jeunesse

Pour lavenir, le club prépare un calendrier
dynamique d'initiatives de service qui se
poursuivront jusqu'au deuxieme trimestre 2026.
Parmi les initiatives a venir, citons le soutien au
nettoyage de lile organisé par la Chambre de
commerce pour la Journée de la Terre le 18 auril,
laide a la Foire scientifique du Rotary Central et la
planification d'« EcoFest », un festival climatique
proposé a l'échelle de lile et provisoirement prévu
pour le 6 juin.

Ces projets a venir visent a accroitre l'implication
et le nombre de membres des jeunes, a renforcer
les efforts de service environnemental et
communautaire et a créer des opportunités pour
les étudiants des iles Caimans de s’engager dans
la mission mondiale de service, de leadership et
d’amitié du Rotary.

N

Pour la présidente Zara Majid et le conseil
fondateur, le lancement de ce club Interact
représente bien plus qu'une simple nouvelle
organisation : il symbolise une plateforme ou les
jeunes peuvent développer leurs compétences en
leadership, rendre de précieux services a la
communauté, nouer des liens avec leurs pairs du
monde entier et agir pour les causes qui leur
tiennent a coeur.

Alors que le Rotary Central Interact Club continue
de croitre en nombre de membires, il constitue un
exemple éloquent de la maniere dont les initiatives
menées par les jeunes peuvent inspirer le
changement, renforcer les communautés et
faconner lavenir du service civique aux iles
Caimans.

‘Identifier les besoins, transformer des vies
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Rotary Club de ELEUTHERA

Soutient la communauté de Savannah South

Les 6 et 7 février 2026, le Rotary Club d'Eleuthera (RCE) a entrepris des travaux au parc
communautaire situé a Savannah Sound, a Eleuthera. Le parc nécessite linstallation de siéges
supplémentaires et le remplacement des gradins et bancs, qui sont vétustes et dangereux.

Deux tribunes de 6 metres de long sur 1,80 métre de haut, comportant chacune six rangées, ont été
construites sous la direction de M. Audley Meadows, responsable du service communautaire du Rotary
Club d'Eleuthera et entrepreneur de l'entreprise Ameadows Construction. Des membres du Rotary et
du club Interact du lycée Central Eleuthera ont travaillé aux cotés de M. Audley, qui leur a fait part de
son expérience. Une tribune a été installée pres du terrain de pickleball, et 'autre prés du terrain de
basketball.

Les nouveaux aménagements permettront aux habitants et aux visiteurs d'Eleuthera de se détendre et
de profiter des installations sportives, de promouvoir la tranquillité et le bien-étre, et de rendre le parc
plus confortable et plus sdr, notamment pour les jeunes. Le parc comprend un terrain de basketball, un
terrain de softball, un terrain de pickleball, une scéne, des sanitaires, des stands de restauration et une
magnifique plage ou se déroulent des compétitions de natation et de voile.

Le parc sert également de lieu de réunions communautaires, de festivals et de salles de classe a ciel
ouvert.

Ce fut un plaisir d'accueillir Linda Muth, membre du Rotary Club de Cincinnati, et quelques-unes de ses
amies sur le site du projet.

Ce projet a été financé en partie par une subvention du district 7020 du Rotary, ainsi que par des dons
de résidents de la communauté de Savannah Sound et du Rotary Club d'Eleuthera.

Rotary i

District 7020
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Rotary Club de PETION - VILLE

N
Autonomiser les jeunes leaders grace au RYLA N

youth

« Chere Haiti, pour tout I'amour que je te porte »

Dans le Haiti d’aujourd’hui, aimer son pays n’est
plus un simple sentiment, c’est un devoir. Dans
un contexte marqué par lincertitude et les
tensions sociales, le leadership n'est pas une
idée abstraite réservée a demain. Cest une
nécessité quotidienne. C’est ce qui a donné tout
son sens a notre journée RYLA.

RYLA a créé un espace rare et sécurisant ou les
jeunes pouvaient réfléchir, s'exprimer et
développer leurs compétences, guidés par des
Rotariens engagés qui croient profondément au
potentiel de la jeunesse. Tout au long de la
journée, il était inspirant de constater la maturité
de leurs réflexions et la clarté de leur vision du
changement.

La session de leadership, animée par Gary
Pérodin, a rappelé aux participants qu'un leader
ne se contente pas de diriger ; il inspire et fédére.
Les étudiants ont exploré des qualités
essentielles de leadership telles que lintelligence
émotionnelle, le respect et l'écoute active, ainsi
que limportance de prendre des décisions
réfléchies malgré les contraintes. Ils ont
naturellement reconnu la force d'un leadership
participatif, fondé sur la collaboration.

m ‘Identifier les besoins, transformer des vies
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Rotary Club de PETION - VILLE
' Y Autonomiser les jeunes leaders grace au RYLA

ratary
yaouth
wadership
awards

Avec PP Marlene, latelier de participation
citoyenne a incité les éléeves a identifier les
problémes concrets de leurs écoles et a
proposer des solutions réalistes. Une idée forte
a émergé : batir des communautés plus fortes
exige de donner aux jeunes la possibilité de
s'exprimer et de participer aux décisions qui les
concernent.

Latelier de consolidation de la paix, animé par
Faimy et Pamela, a permis aux participants de
comprendre que la paix nest pas seulement
labsence de violence, mais une compétence et
un engagement quotidien. Ils se sont imaginés
comme des ambassadeurs de la paix au sein de
leurs écoles.

Rotary

rotmry
youth
laadarship
awards

Enfin, la séance de communication avec PP Carine
et Staphie a démontré que parler et écouter sont
des actes de leadership. Maitriser la prise de parole
en public et 'écoute active renforce la coopération
et prévient les conflits.

La journée s'est conclue par un spectacle de
talents et une interprétation émouvante de « Ayiti
Se » par Mikaben, un moment empli de fierté et
d'espoir.

« Je suis venu déposer mon coeur entre vos mains »

RYLA nous rappelle pourquoi le Rotary
International accorde une telle importance a ce
programme : investir dans le leadership des jeunes,
cest investir dans l'avenir d’'Haiti.

Identifier les besoins, transformer des vies ‘ a
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Rotary Club de SAINT ANDRE NORD

' 4 Celébrer l'excellence au service de la Jamaique

Le service professionnel est au coeur méme du
Rotary. Il reconnait que nos professions ne sont pas
de simples moyens de gagner notre vie, mais de
puissants leviers pour servir l'humanité, contribuer
au développement des communautés et agir avec
intégrité. Durant le Mois du service professionnel, le
Rotary Club de St. Andrew North a fierement illustré
ce principe en rendant hommage a deux Jamaicains
exceptionnels dont
témoigne du dévouement d'autrui.

le parcours professionnel

Lors d'une cérémonie spéciale de remise de prix
professionnels, organisée en présence des membres
et des invités, latmosphére était empreinte de
réflexion, de fierté et de reconnaissance, le club
rendant hommage a Mme Kim Mair, directrice
générale de la Fondation JMMB Joan Duncan, et a M.
Evan Thompson, directeur principal du Service
météorologique de la Jamaique, pour leurs
contributions exceptionnelles au développement
national a travers leurs professions respectives.

Mme Kim Mair a été honorée pour son leadership
exemplaire en matiere de philanthropie et
d'investissement social, ainsi que pour son engagement
indéfectible a autonomiser les individus et les
communautés a travers la Jamaique. Par son action, elle
a contribué a acheminer des des
opportunités et de lespoir vers les plus vulnérables

d'entre nous.

ressources,

Son engagement témoigne d'une profonde conviction
que le leadership ne se définit pas par une position, mais
par une mission -une mission fondée sur la compassion,
lintégrité et un impact concret. En honorant Mme Mair,
le club a célébré une vie de service qui continue
d'influencer positivement des vies, bien au-dela des
conseils d'administration et des bilans financiers.

M. Evan Thompson a été honoré pour ses services
exceptionnels en météorologie et en administration
publique, ainsi que pour le réle essentiel qu'il joue dans
la protection des vies et des moyens de subsistance.
Grace a leadership au
météorologique de la Jamaique, M. Thompson a
renforcé la préparation aux catastrophes, accru la
résilience climatique et sensibilisé la population.

son sein du Service




Rotary Club de SAINT ANDRE NORD
Celebrer lexcellence au service de la Jamaique N

Rotary

CLUB OF

St. Andrew

La vocation de M. Evans nous rappelle que derriére chaque bulletin et prévision météorologique
se cache un engagement envers lexcellence scientifique, la sécurité publique et la
responsabilité nationale.

Pour le Rotary Club de St. Andrew North, les Prix d'excellence professionnelle sont bien plus
qu'une simple cérémonie : ils réaffirment la conviction du Rotary qu'un service professionnel
éthique contribue a batir des communautés plus fortes et une société meilleure. En honorant
celles et ceux qui mettent leur vocation au service d'autrui avec excellence et humilité, le club
continue de célébrer des modeles qui nous inspirent tous a considérer notre travail non comme
un simple emploi, mais comme une vocation, et notre engagement comme une responsabilité.

m ‘Identifier les besoins, transformer des vies



CONSIGNES RELATIVES A LA

/

NEWSLETTER

En tant que personnes d'action, nous savons que vous avez a ceeur de mettre en
valeur les projets, événements et activités sociales inspirants qui se déroulent dans
notre district. A ce propos, veuillez garder a I'esprit les points suivants :

Soumission d'articles &
Veuillez soumettre vos articles via Google Drive en utilisant le lien ci-dessous : D ' T
https://drive.google.com/drive/folders/Tuy8IbXUMQXSa067_CRY514xfVfiTH8wH?usp=sharing FOE,;: F -

Date limite de soumission

Veuillez soumettre vos articles avant le 21 de chaque mois.
Les articles soumis aprés la date limite ne seront malheureusement pas publiés.

Format de soumission

Veuillez soumettre vos articles au format Word et vous assurer que toutes les images sont légendées.

A compter du 31 aodit 2025, les articles ne devront pas dépasser 350 mots.

Le nombre de photos par article ne doit pas dépasser 4.

Les articles de plus de 350 mots et jusqua un maximum de 450 mots doivent étre accompagnés d'une seule
photo.

Ne convertissez pas vos photos en PDF et ne créez pas de collage avec vos photos.

Les photos doivent étre partagées au format JPEG ou PNG.

Idéalement, tous les articles devraient étre rédigés en anglais et en frangais.

Besoin d'aide pour rédiger un article pour le bulletin d'information du
district ? Ne cherchez plus!

qui pourraient rencontrer des difficultés pour rédiger I'article, vous pouvez

G@ ? o Pour les Rotary clubs ayant des projets et des histoires passionnantes, mais
A

activer votre hadge « Demandez a un ami » pour obtenir de I'aide en envoyant
simplement un courriel a I'equipe de la newsletter :
D7020newsletter2526@gmail.com

Veuillez indiquer dans I'objet de votre courriel « Demandez a un ami » et le nom de votre
Rotary Club.

Identifier les besoins, transformer des vies l n
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District 7020 Conference 2026 - Kingston, Jamaica £

Registration

US$450
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When is the Convention taking place in Taipei?
June 13-17, 2026

. - . f
Where is the Convention taking place? 5 /(ﬁ

Taipei Dome

Where can | register for the 2026 Rotary International
Convention in Taipei? ?
For the Convention registration, please visit ’//
https://convention.rotary.org/ ‘
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