
                                   
   Prix Annuel Irrésistible du Club D7020 - 2024-2025 

 
GOLD STANDARD AWARD 2500 points 
minimum 

 
Points Obligatoire Tâche 
50 OUI Rapporter les officiers entrants sur MyRotary (50 pts) avant le 

31 décembre 2024 
50 OUI Rapporter les officiers entrants sur ClubRunner (50 pts) avant le 31 

décembre 2024 
100 OUI S'inscrire pour assister au CRUISE 2025 PETS - Président Élu le 

1er novembre 2024 
100 OUI S'inscrire pour assister au CRUISE 2025 PETS - Secrétaire 

entrant le 1er novembre 2024 
50 OUI Chaque Rotarien inscrit à la conférence de district CRUISE avant 

le 15 décembre  2024 (50/par personne) 

100 OUI Payer les cotisations de district avant le 15 août 2024 
100 OUI Payer les cotisations Rotary avant le 31 juillet 2024 et le 31 janvier 

2025 
100 OUI Contribution de 25 $ par personne à la Fondation Rotary avant 

le 31 mars 2025. 
100 OUI Contribution au Polio Plus par le club (non individuelle) avant le 

30 octobre 2024 
50 OUI Intégrer un nouveau membre (50 points pour chaque nouveau 

membre) 
100 OUI Mise à jour du plan stratégique du club avant le 30 novembre 

2024 et soumis au DG par mail 
100 OUI Mise à jour du plan de préparation aux urgences( Emergency 

Preparedness Plan) avant le 31 août 2024 - soumettre au président 

du district de la gestion des catastrophes 
50 OUI Organiser l'élection des exécutives et directeurs avant le 31 octobre 

2024 et rapporter à l'AG avant le 15 novembre 2024 
100 OUI Réaliser un projet avec un club Rotaract ou Interact 
100 OUI Maintenir les réseaux sociaux/site web du club actifs et à jour et 

garantir la conformité avec les directives de la marque Rotary 

200  Réaliser un projet de paix conjoint avec un autre club du district 

7020 
100  Nommer un ambassadeur de la paix au sein du club 
100  Parrainer une bourse de Peace Fellow 
200  Installer un emblème (An artistic peace pole ) de  paix 

artistique dans un espace public 
50  Réaliser les objectifs du club sur Rotary Club Central avant le 

31 août 2024 



100  Deux (2) nouveaux membres (Polio society Plus) dans le club 
avant le 31 mars 2025 

100  Organiser un  programme d'orientation pour les nouveaux 
membres 

100  Gain net de 5% de nouveaux membres avant le 31 mars 2025 
100  Développer un événement ou une activité de collecte de fonds 

unique pour la Fondation Rotary 
50  Contribuer au bulletin d'information du district (50 points / 

article/soumission) 
100  Organiser une série de webinaires sur la construction de la paix 

pour les membres et les invités, en collaboration avec le Rotary 
Action Group for Peace 

  Réaliser un projet de service communautaire 
100  Réaliser un projet de paix 
100  Organiser une série de webinaires sur la consolidation de la paix 

pour les membres et des invités, en collaboration avec le 
Groupe d'action du Rotary pour la paix. 

100  Réaliser un projet de service communautaire a caractère 
environnemental 

100  Développer un projet de service environnemental unique 
qui engage également les Interactiens et/ou les EarlyActiens 
et inclut la participation des jeunes 

50  Compléter un cours au Centre d'apprentissage sur Rotary.org 
(50 points par membre, à l'exclusion des officiers et des 
directeurs) 

100  Partenariat sur un projet avec un autre club du district 7020 
100  Partenariat sur un projet avec un club de la zone 33 ou 34 
100  Utiliser Rotary Showcase pour planifier les activités de votre 

club 
 

3200 Points disponibles avant tout multiplicateur de 
tâche 

 
SAPPHIRE : 3500 points minimum (combiné avec les 
points du niveau ou atteints) 

 
Points Task 
100 Créer une campagne de collecte de fonds dédiée et lever des fonds pour 

HANWASH avant le 31 mars 2025 
100 Faire une contribution à une organisation de paix avant le 31 décembre 2024 
100 Publier un bulletin d'information régulier au niveau du club pour tenir les 

membres informés et engagés 
200 Participer à deux (2) Défis de Club (voir la feuille de Défi Mensuel du Club) 
200 Mener un projet co-marquée avec Rotaract et/ou Interact 
150 Augmenter les dons à La Fondation Rotary de 5% 
100 Travailler sur un projet avec un autre club de service (Lions, Kiwanis, etc.) 



100 S'associer sur un projet avec un club international (par exemple, un club dans 
la Zone 33/34) 

 
1050 Total des points disponibles avant tout 

multiplicateur de tâche 
 

RUBY 4,000  points minimum (combined with Gold & 
Sapphire level points achieved) 

 
 

Points Tâche 
100 Adopter un puits - HANWASH (200 pts pour chaque 5 000 USD avant le 31 

mars 2025) 
100 Organiser un événement pour la "Journée mondiale de la polio" 
400 Participer à quatre (4) défis de club 
200 Participer à la tâche de citation des Gens d'Action de la Zone 33/34 en février 
200 Participer au concours de couverture artistique sur les réseaux sociaux de la 

Zone 33/34 
150 Club avec 100 % de dons à la Fondation 
100 Club avec 100 % EREY (Every Rotarian, Every Year) 
100 Donation de 500 USD par club à la Fondation Rotary 

   
1400 Points disponibles avant tout multiplicateur de 

tâche 

 
DIAMOND : 5000 points minimum (combiné avec 
les points des niveaux Rubis, Saphir et Or atteints) 

 
Points Tâche 
500 Participer à cinq (5) défis de club
200 Gagner un défi de club irrésistible
200 Un Paul Harris Fellow pour chaque 10 Rotariens dans le club
200 Nouveau niveau de Grand Donateur atteint (200 pts par donateur)
500 Parrainer un nouveau club Rotary (Traditionnel, Satellite, Basé sur une cause, 

Passeport, etc.), un club Rotaract ou un club Interact
200 Événement de collecte de fonds pour un projet de paix
400 Obtenir un prix d'excellence en coordination de l'image publique de la Zone 

33/34 (EPIC Award) 

2200 Points disponibles avant tout multiplicateur 
de tâche 



POINTS OBLIGATOIRE TÂCHE 
100  Ateliers de résolution de conflits : Organiser des ateliers qui enseignent 

des compétences en résolution de conflits et en médiation aux 
membres de la communauté, les aidant à gérer les différends de 
manière pacifique. 

100  Programmes d'autonomisation des jeunes : Développer des 
programmes engageant les jeunes dans des activités de leadership, 
leur fournissant les compétences nécessaires pour devenir des 
ambassadeurs de la paix dans leurs communautés 

100  Initiatives d'échange culturel : Faciliter des programmes d'échange 
culturel qui favorisent la compréhension et l'appréciation des cultures 
diverses, aidant à briser les stéréotypes et les préjugés 

100  Forums de dialogue communautaire : Organiser régulièrement des 
forums où les membres de la communauté peuvent discuter des 
problèmes affectant leur paix et leur sécurité, favorisant la 
communication ouverte et la compréhension mutuelle 

100  Soutien éducatif : Soutenir les écoles et les programmes éducatifs axés 
sur l'éducation à la paix, enseignant aux élèves l'importance de la 
tolérance, des droits humains et de la résolution non violente des 
conflits 

100  Soutien aux réfugiés et aux personnes déplacées : Fournir une aide et 
un soutien à l'intégration des réfugiés et des personnes déplacées 
internes, les aidant à reconstruire leur vie et à favoriser la cohésion 
sociale 

100  Projets de développement économique : Initier des projets créant des 
opportunités économiques dans les zones sujettes aux conflits, 
abordant les causes profondes des conflits telles que la pauvreté et le 
chômage 

100  Initiatives de soins de santé : Améliorer l'accès aux soins de santé dans 
les zones mal desservies, abordant les disparités en matière de santé 
qui peuvent mener à des tensions sociales et à des troubles 

100  Projets de durabilité environnementale : Promouvoir des pratiques 
durables et des efforts de conservation de l'environnement qui 
réduisent la compétition pour les ressources, une cause fréquente de 
conflit 

100  Art et musique pour la paix : Organiser des événements artistiques et 
musicaux qui rassemblent les gens, utilisant l'expression créative 
comme outil de paix et de réconciliation. 

 

1000 Points disponibles avant tout multiplicateur de tâche 

 

Défis Mensuels Irrésistibles (Monthly Club Challenge) D7020 - 2024-2025 



Email : clubchallenge7020@gmail.com 
AOÛT Initiative de recrutement ou de mobilisation des membres 

(Soumettez une approche innovante en matière de recrutement que 
votre club a menée et qui a eu ou est (prévus avoir) des résultats 
positifs) 

 

 
SEPTEMBRE Organiser un événement d'éducation de base OU de 

lecture/littératie 
(Au niveau local ou international avec une organisation de 
littératie ou une ONG)) 

 

 
OCTOBRE Organiser un événement stimulant le développement 

économique ou une initiative de développement 
communautaire 
(Envisagez d'intégrer Rotary Means Business dans 
l'événement) 

 

 
NOVEMBRE Organiser un événement éducatif et de collecte de fonds 

pour la Fondation Rotary 
(ou un événement éducatif et de collecte de fonds pour 
Polioplus) 

 

 
DÉCEMBRE Événement de Prévention et de Traitement des Maladies 

mettant de préférence en avant le Diabète/Obésité/Alzheimer 
ou Démence 
(Une idée d'activité : "La Musique dans la Tête", conçue pour 
les personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer et de 
démence en tirant parti des bienfaits thérapeutiques de la 
musique) 

 

 
JANVIER Promotion du service professionnel et classification Rotary 
 

 
FÉVRIER Soumission d'un projet de paix 
 

 
MARS Défi HANWASH 

(Vidéo, publicités, chansons, événements virtuels, etc. 
promouvant et/ou levant des fonds pour HANWASH) 

 

 
JOKER Un événement mettant en avant / collectant des fonds pour / éduquant sur 

... la paix  
Règles 
➢ Les rapports doivent être soumis au plus tard le 5 du mois suivant.  

➢ Rapport doit inclure : 
o Qui a participé ? 
o Ce qui a été fait / détails de l'activité ? 
o Quand l'activité a-t-elle eu lieu (date ou période) ? 
o Où l'activité a-t-elle eu lieu ? 
o Quels ont été les résultats ? 

➢ Les retours sur les défis seront partagés dans le District et le monde Rotary.La participation est volontaire et les clubs 
recevront une reconnaissance.Le Joker peut être utilisé UNE FOIS à la place de n'importe quelle autre activité du mois si vous 
n'avez pas d'événement professionnel en janvier... utilisez le JOKER. 

 


