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ROTARY INTERNATIONAL

PRESIDENT
Je vous lance un défi.

Un projet d'adduction d'eau ne suffit pas à instaurer la paix.
Mais un projet conçu selon les Piliers de la Paix Positive – un
projet qui s'interroge sur la manière dont un accès équitable
aux ressources renforce la confiance au sein de la
communauté – peut commencer à jeter les bases de cette
paix. Un programme de formation professionnelle ne garantit
pas la réconciliation. Mais un programme qui … Une
approche qui rassemble des communautés divisées autour
d'opportunités économiques partagées peut commencer à les
construire. Le projet reste le même. Seule l'intention change

La paix ne survient pas par hasard. Elle doit être recherchée
de manière délibérée, bâtie stratégiquement et intégrée
intentionnellement dans chacune de nos actions. C’est le défi
que je lance cette année à la famille du Rotary.

Le Rotary considère la consolidation de la paix comme l’un
de ses axes stratégiques. Mais je suis convaincu que la paix
doit être bien plus qu’une simple catégorie réservée à
certains projets. Elle doit devenir un prisme à travers lequel
nous choisissons de regarder chaque fois que nous planifions,
que nous servons et que nous nous interrogeons sur l’impact
que nous voulons réellement laisser derrière nous.

L’Institute for Economics and Peace a identifié huit Piliers de la
Paix Positive: un gouvernement efficace, un environnement
économique sain, une répartition équitable des ressources, le
respect des droits d’autrui, de bonnes relations avec le
voisinage, la libre circulation de l’information, un capital
humain élevé et un faible niveau de corruption. Ces piliers
décrivent les conditions nécessaires à une paix durable. Et
lorsque je les examine attentivement, j’y vois un immense
potentiel pour le Rotary. Non pas parce que nos actions
favorisent automatiquement la paix, mais parce qu’elles
peuvent le faire si nous agissons de manière délibérée.

C’est là le mot clé : délibéré.

READ MORE



En Colombie, le programme du Rotary Pathways to Peace and Prosperity (Voies

vers la paix et la prospérité) nous montre à quoi cela ressemble concrètement.

Mené au sein de communautés marquées par des décennies de conflit armé et de

déplacements de population, ce programme associe autonomisation économique,

formation à la résolution des conflits et réconciliation portée par la communauté

elle-même. La paix n’était pas un effet secondaire espéré ; elle était au cœur de la

conception du projet. C’est la norme que je nous invite tous à suivre

Lorsque vous planifierez votre prochain projet, quel que soit l’axe stratégique

concerné, je vous invite à faire une pause et à vous poser une question : comment

ce projet crée-t-il les conditions de la paix ? Référez-vous aux piliers de la paix

positive. Identifiez les liens avec votre action. Puis, faites en sorte que ce lien soit

intentionnel. Partagez vos découvertes avec votre club, votre district et votre

communauté. Plus nous concevrons la paix comme une pratique plutôt que

comme une destination, plus elle façonnera naturellement tout ce que nous

entreprenons.

Il ne s'agit pas d'accomplir un travail différent, mais d'accomplir notre travail

autrement : avec une conscience accrue, un sens plus profond et une vision plus

claire du monde que nous cherchons à bâtir.

Chaque projet du Rotary recèle un potentiel. Notre mission est de le libérer, non

par hasard, mais par choix.

YINKA

Président du Rotary

International

Rotary
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M E S S A G E  F R O M  T H E

DISTRICT
GOVERNOR

L       e mois d’août nous invite à nous concentrer sur l’un des moteurs essentiels de l’avenir

du Rotary : l’expansion de notre famille rotarienne. Le Mois du recrutement et de la création

de nouveaux clubs est bien plus qu’une simple célébration annuelle ; il est au cœur de

notre Plan stratégique de district (2026-2029). Au même titre que nos priorités en matière

de santé et de résilience, la croissance du nombre de membres reflète une vérité simple :

nous ne pouvons accroître notre impact sans les personnes qui incarnent la mission du

Rotary.

Je remercie notre responsable du recrutement de district, PP Jennell Bryan, et son comité

pour l’élaboration d’une feuille de route claire pour l’année à venir. Leur vision est simple et

ambitieuse : aider les personnes qui ne connaissent pas encore le Rotary à le découvrir et

veiller à ce que, lorsqu’elles y adhèrent, elles trouvent leur place.

Cette vision s’inscrit dans l’objectif mondial du Rotary International d’atteindre 1,25 million

de membres d’ici 2030 et soutient l’engagement du District 7020 à porter le nombre de ses

membres à 3 000 d’ici la même année. Cette feuille de route offre aux clubs un soutien

concret à chaque étape du parcours d'adhésion : attirer de nouveaux membres, bien les

accueillir, les fidéliser et créer de nouvelles opportunités de bénévolat.

Pour nous aider à atteindre cet objectif, PP Jennell a constitué une équipe de sous-comités

dédiée pour accompagner les clubs tout au long de ce parcours. J'encourage chaque club à

prendre contact avec ces responsables et à s'appuyer sur leur expertise :

DISTRICT GOVERNOR
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L I N D S E Y  C A N C I N O

ATTRACTION – PP NERISSA PERSAUD

Stratégies de sensibilisation et événements pour les membres potentiels

GESTION DES MEMBRES POTENTIELS – PAG KAREN KINDER

District 7020

FIDÉLISATION – PP JULIE RAMCHANDANI

Fidélisation, intégration, mentorat et création d'un sentiment d'appartenance

DÉVELOPPEMENT DE NOUVEAUX CLUBS – PDG DAVID KIRKALDY

Clubs satellites, clubs partenaires et opportunités de Clubs d'impact

Suivi des demandes et des conversions

Rotary



CREATE IMPACTLasting

MESSAGE FROM THE

DISTRICT GOVERNOR
L I N D S E Y  C A N C I N O

Tout au long de l'année, les clubs auront accès à des forums trimestriels sur l'adhésion, à des événements

de district pour les membres potentiels, à des outils améliorés d'engagement et d'intégration, ainsi qu'à de

nouveaux épisodes du podcast Voices of District 7020. Ensemble, ces ressources sont conçues pour aider

les clubs à se développer de manière constructive, à renforcer leurs liens et à vivre des expériences

rotariennes enrichissantes.

Notre réseau Rotaract demeure également l'une de nos plus grandes opportunités de croissance future. Si

votre club n'a pas encore établi de lien avec un club Rotaract voisin, le mois d'août est le moment idéal pour

entamer le dialogue et explorer comment nous pouvons continuer à bâtir ensemble une famille rotarienne

forte.

J'ai toujours été convaincu que le Rotary grandit lorsque chacun ressent la camaraderie, le sens du but et la

joie qui nous ont conduits à rejoindre cette organisation. L'adhésion ne se résume pas à l'augmentation du

nombre de membres – et elle ne devrait jamais se limiter à cela – il s'agit d'inviter d'autres personnes à

partager l'opportunité de servir, de diriger, de s'épanouir et d'agir à nos côtés dans leurs communautés.

Ce mois-ci, j'invite chaque club à franchir une étape significative vers la croissance : inviter un membre

potentiel à une réunion, renouer avec un ancien membre ou contacter PP Jennell et son équipe pour

explorer de nouvelles opportunités pour votre club.

Les petites actions entreprises aujourd'hui nous aideront à bâtir les fondations d'un avenir rotarien plus

solide et nous permettront de créer un impact durable dans tout le district 7020 cette année. 

UN ROTARY EN PLEINE CROISSANCE, UN IMPACT RENFORCÉ !

Août est le Mois du recrutement et de la création de nouveaux clubs – un rappel que notre plus grande

force réside dans nos membres. Alors que nous œuvrons à atteindre l’objectif du District 7020, qui est de

compter 3 000 membres d’ici 2030, invitons d’autres personnes à découvrir la fraternité, le sens et la joie

du Rotary. Ce mois-ci, faites un premier pas : accueillez un membre potentiel, renouez avec un ancien

Rotarien ou aidez quelqu’un à trouver sa place au sein du Rotary. Ensemble, créons un impact durable.

Rotary
District 702004 THE COMPASS

DISTRICT GOVERNOR



Rotaract
District 7020

Welcome to

August:
Membership
and New Club
Development
Month!

En ce mois consacré aux effectifs et au
développement de nouveaux clubs,
j'encourage chacun d'entre vous à être fier de
son appartenance au club, à soutenir
activement la croissance de celui-ci, à
accueillir de nouveaux membres et à
contribuer au développement de Rotaract dans
vos pays, vos communautés et vos régions.

Répondez à l'appel de l'adhésion par une
participation active, le service, la camaraderie
et le leadership. Portez fièrement votre
insigne Rotaract où que vous alliez et dans
chaque lieu où vous entrez. N'hésitez jamais à
affirmer avec fierté : Je suis Rotaractien ! 

Joyeux Mois de l'adhésion et du
développement de nouveaux clubs !

Bien à vous, au Service du Rotaract,

Herode Metellus
Représentant de District
Rotaract
Rotaract District 7020
Année Rotarienne 2026-2027

Chers Rotaractiens du District 7020,

En ce début de mois, nous célébrons ce qui
constitue le cœur et le fondement de notre
organisation : nos membres. Sans
membres dévoués et passionnés, le Rotary
et le Rotaract ne pourraient ni se
développer, ni servir, ni continuer à susciter
des changements significatifs au sein de
nos communautés.

Être Rotaractien, c'est bien plus que le
simple fait d'appartenir à un club. C'est un
privilège, une opportunité de s'épanouir en
tant que leader, de nouer des amitiés
durables, de servir les autres et de
découvrir des horizons que nous n'aurions
jamais imaginés.

Lorsque j'ai rejoint le Rotaract, j'étais loin de
me douter que ce parcours me conduirait
un jour à devenir ancien participant au
programme d'Échange de jeunes du Rotary,
boursier du Rotary et, finalement, votre
Représentant de district Rotaract. Mon
expérience nous rappelle que, si nous
ignorons parfois où le Rotaract nous
mènera, chaque réunion, projet, rencontre
ou opportunité peut contribuer à quelque
chose de plus grand.

ANCRÉ
DANS
L'AMOUR.

OPPORTUNITÉS

EXCELLENCE.

THE COMPASS

DIRIGEANTS

AMBIANCE

DRR. ADDRESS
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August:August:

Development
Month!



T H E  C O M P A S S

CHAQUE MEMBRE
LAISSE UNE
EMPREINTE.
CHAQUE NOUVEAU
CLUB PROLONGE LE
CHEMIN.

ENSEMBLE, NOUS LAISSONS DANS LE
DISTRICT 7020 UNE EMPREINTE QUE
LE SERVICE, À LUI SEUL, NE POURRAIT
JAMAIS CRÉER DE MANIÈRE ISOLÉE.

CHAQUE
COLLABORATION
RENFORCE DAVANTAGE
LES LIENS AU SEIN DE
NOTRE DISTRICT.
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CREATE LASTING IMPACT

AOÛT

01 ROTARY CLUB DES
ÎLES CAÏMANS
CENTRALES
Je suis Rotarien ! Et
maintenant ? Un séminaire
d'apprentissage inspire les
Rotariens des Caïmans.

02 ROTARY CLUB
D'EAST NASSAU
44 ans d'assiduité
parfaite : le parcours de
Murray Forde au Rotary

03 ROTARY CLUB
DE NASSAU SUNRISE
7e édition du tournoi annuel
Sunrise Open : au service de
l'engagement et d'un impact
durable

04 ROTARY CLUB
DE WEST NASSAU

Rotary

N

MOIS DU RECRUTEMENT
ET DE LA CRÉATION DE
NOUVEAUX CLUBS

Comités : là où les idées se
concrétisent au Rotary Club
de West Nassau

05
ROTARY CLUB
DE LIGUANEA PLAINS
Le Rotary rencontre le
reggae à l'occasion du Mois
de l'effectif et du
développement de
nouveaux clubs

06
ROTARY CLUB DE
PROVIDENCIALES
Une nouvelle image du
Rotary : Providenciales
célèbre le Mois de
l'effectif

07
ROTARY CLUB
D'ELEUTHERA
Lancement de la
campagne d'activités
pour les membres du
mois d'août

THE COMPASS07



Rotary

08
ROTARY CLUB
DE PÉTION-VILLE
Rotary Connect : Et si tout
commençait par une
connexion ?

09
ROTARY CLUB DE
SOUTH EAST NASSAU
Effectifs : Renforcer notre
famille rotarienne

10
ROTARY CLUB D'OLD
FORT

11 Réunion des membres :
Apprendre à connaître
nos membres

ROTARY CLUB DE ST.
CROIX HARBORSIDE

]
]]]]

M E M B E R S H I P  A N D  N E W  C L U B  D E V E L O P M E N T  M O N T H

Le dynamisme des
adhésions au RCOF

12 Renforcer les effectifs
grâce à la camaraderie,
au service et à l'esprit de
communauté

ROTARY CLUB DE ST.
MARTIN SUNRISE 13 Conférence dans le

cadre du Mois de
l'adhésion

CENTRE ROTARY E-
CLUB DELMAS

08 THE COMPASS



M E M B E R S H I P  A N D  N E W  C L U B  D E V E L O P M E N T  M O N T H

ROTARY CLUB DES

ÎLES CAÏMANS
CENTRALES

Je suis Rotarien ! Et maintenant?
Un séminaire de formation inspire les Rotariens des îles Caïmans.

Le samedi 1er août, Jennifer Leach-Tippets, animatrice de
formation du club, a organisé un séminaire de formation
d'une demi-journée intitulé “Je suis Rotarien ! Et
maintenant ? “

Le séminaire a été officiellement ouvert par le gouverneur adjoint
Winston Connolly, qui a souhaité la bienvenue aux participants et
leur a adressé des paroles d'encouragement et de soutien. Il a
souligné l'importance de la formation continue, de l'engagement
des membres et du développement du leadership, tout en
encourageant les participants à tirer pleinement parti des
connaissances et de la camaraderie offertes par le séminaire
pour la suite de leur parcours au sein du Rotary.

Jennifer Leach-Tippetts, animatrice de formation du club
et ancienne présidente, a retracé l'histoire du Rotary Central
Cayman Islands et a animé une séance inspirante intitulée «
Trouver sa raison d'être au Rotary », encourageant les
membres à réfléchir à leur motivation personnelle et à la
valeur de leur parcours au sein du Rotary.

Le séminaire a proposé une série de présentations
captivantes animées par des dirigeants expérimentés du
Rotary. L'ancien gouverneur de district David Kirkaldy a
animé des sessions consacrées au Rotary International et à
la Fondation Rotary, soulignant l'impact mondial du Rotary
ainsi que les nombreuses façons dont les membres peuvent
soutenir ses initiatives humanitaires et y participer.

L'ancienne présidente Johnae Moss a fait une présentation
sur les cinq voies de service, en examinant comment
chacune d'elles offre aux membres des occasions
significatives d'avoir un impact, tant à l'échelle locale
qu'internationale.

I’m a
Rotarian,

Now What?

09 RotaryTHE COMPASS

Cet événement interactif a rassemblé plus de 25 Rotariens et
Rotaractiens venus de toutes les îles Caïmans, offrant aux
participants un précieux aperçu de la mission et des programmes
du Rotary, ainsi que des opportunités de développement
personnel et d'engagement au service d'autrui.
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Je suis
Rotarien, et

maintenant ?

10 RotaryTHE COMPASS

Tout au long du séminaire, les participants ont pris part à
des échanges interactifs et à des séances en petits
groupes, au cours desquels les Rotariens ont partagé leurs
expériences, leurs connaissances et leurs parcours
personnels au sein du Rotary. Ces échanges ont favorisé un
dialogue constructif, renforcé les liens entre les membres
et mis en valeur l'importance de l'apprentissage mutuel.

Ce séminaire témoigne du ferme engagement des
clubs des îles Caïmans en faveur de l'implication des
membres et de la formation continue. En investissant
dans l'éducation et le développement du leadership,
les membres sont mieux armés pour servir leurs
communautés, renforcer leurs clubs et s'épanouir en
tant que dirigeants du Rotary.

Alors que le Rotary continue d'inspirer la devise «
Servir d'abord », des initiatives telles que « Je suis
Rotarien ! Et maintenant ? » démontrent que
l'apprentissage, la camaraderie et le partage
d'expériences demeurent au cœur d'une communauté
rotarienne dynamique et engagée. L'enthousiasme
manifesté tant par les membres que par les
Rotaractiens reflète la vitalité du Rotary aux îles
Caïmans et sa volonté de former des dirigeants
éclairés, engagés et inspirés pour l'avenir.

Le président sortant Steve Tippetts a clôturé les sessions
d'apprentissage par une démonstration pratique de la
navigation sur MyRotary et ClubRunner, permettant ainsi
aux membres d'acquérir les connaissances et l'assurance
nécessaires pour accéder en ligne aux ressources du
Rotary, aux opportunités de formation et aux informations
du club.

L'un des temps forts du séminaire a été la présentation du
« Learning Center » (Centre de formation) sur le site
MyRotary. Les membres ont été encouragés à explorer la
vaste bibliothèque de cours en ligne conçus pour
approfondir leurs connaissances du Rotary et renforcer
leurs compétences en matière de leadership. Le club
prévoit de continuer à promouvoir ces modules de
formation dans le cadre de son engagement constant
envers la formation et le développement de ses membres.



Murray a d'abord rejoint brièvement le
Rotary Club d'East Nassau (RCEN) en 1975,
parrainé par Sir Durward Knowles, avant
d'être transféré au Canada. Le parcours
d'assiduité parfaite célébré aujourd'hui a
débuté en janvier 1982, lorsqu'il est revenu
aux Bahamas et a réintégré le RCEN, cette
fois parrainé par Terry Mosko. À peine huit
ans plus tard, il a présidé le club au cours de
l'année rotarienne 1990-1991.

Même un déménagement à la Barbade n’a
pas pu interrompre le parcours de Murray
au sein du Rotary. De 1996 à 2000, il a
vécu à l’étranger tout en conservant des
liens avec le RCEN. Lorsque le Rotary Club
de la Barbade l’a invité à devenir membre,
il a quitté le RCEN pour rejoindre le club
de la Barbade, assurant ainsi la continuité
sans faille de son adhésion au Rotary et de
son assiduité parfaite.

De retour aux Bahamas, Murray a poursuivi
son engagement tant auprès du RCEN que
du District Rotary 7020. Il a exercé les
fonctions de gouverneur adjoint pour les
Bahamas en 2006-2007 et a dirigé une
équipe d'Échange de groupes d'étude (EGE)
dans le Tennessee durant le mandat du
gouverneur de district sortant Eddie
Bostwick. Ce programme d'échange
permettait à des professionnels de
différents pays d'échanger des idées, de
découvrir de nouvelles cultures et de
favoriser la compréhension internationale.

ROTARY CLUB D’
EAST NASSAU

44 ans d'assiduité parfaite : le
parcours de Murray Forde au
Rotary
Depuis 44 ans, l'ancien gouverneur adjoint
Murray Forde affiche un taux de présence de
100 % au Rotary ; un bilan exceptionnel qui
témoigne de bien plus qu'une simple
participation aux réunions hebdomadaires. Il
incarne toute une vie placée sous le signe de
la camaraderie, du leadership et du service.

RotaryTHE COMPASS
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Au fil de son parcours, Murray a accumulé
des souvenirs inoubliables. Lors du
Bahamas Speed   Week Revival, il a
accompagné le légendaire pilote de
course Stirling Moss. Il a même appris à Sir
Sean Connery à jouer de la batterie ; autant
de moments qui illustrent la camaraderie
et les expériences inattendues qu'offre
une vie au sein du Rotary.

Les 44 années d’assiduité parfaite de
Murray témoignent, en fin de compte, de
sa présence constante : auprès de son club,
de son district, de sa communauté et pour
l’œuvre du Rotary à travers le monde. Son
histoire nous rappelle que le véritable
dévouement se construit réunion après
réunion, amitié après amitié et acte de
service après acte de service.

12

En 2008, Murray a rejoint l'équipe du
district 7020 qui s'est rendue en Inde pour
participer à une Journée nationale de
vaccination. Sur place, il a
personnellement administré des vaccins
contre la poliomyélite à des enfants, dans
le cadre de l'effort mondial du Rotary pour
éradiquer cette maladie.
Son expérience au sein du Rotary
comprend également des dizaines de
conférences de district et de conventions
du Rotary International, renforçant ainsi
les amitiés et les liens internationaux qui
ont nourri son engagement pendant plus
de quatre décennies.
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ROTARY CLUB DE 
NASSAU SUNRISE

7e édition du tournoi annuel Sunrise
Open : au service de l'engagement et
d'un impact durable

Le Rotary Club de Nassau Sunrise a eu le plaisir
d'organiser son 7e Tournoi de Golf Annuel  
Sunrise Open le Samedi 8 Août 2026, sur le
magnifique parcours du Royal Blue Golf Course à
Baha Mar. En tant qu'événement de collecte de
fonds annuel le plus important du club, le Sunrise
Open a une fois de plus rassemblé rotariens,
partenaires, sponsors, bénévoles, golfeurs et amis
pour une journée placée sous le signe de la
convivialité, d'une compétition amicale et, surtout,
du service.

Le tournoi de cette année revêtait une
importance particulière, alors que le club
Nassau Sunrise continue de célébrer une
étape majeure : ses 25 années de service,
dont le jubilé sera marqué le 8 Mai 2026.
Depuis plus de vingt ans, le club demeure
déterminé à répondre aux besoins de nos
communautés et à soutenir l'action du Rotary,
tant à l'échelle locale qu'internationale. Le
succès de la septième édition du Sunrise
Open constitue un nouveau chapitre de cet
héritage qui se perpétue.

Le produit net du tournoi contribuera à
soutenir les diverses initiatives de service du
Club tout au long de l'année rotarienne 2026-
2027. Celles-ci comprennent des projets et des
partenariats axés sur l'éducation de base et
l'alphabétisation, les compétences
numériques et financières,
l'autonomisation des jeunes, la prévention
et le traitement des maladies, la santé
maternelle et infantile, la sensibilisation et
la prévention en matière de traite des êtres
humains, ainsi que la préparation aux
catastrophes et la résilience des
communautés.

Rien de tout cela ne serait possible sans le
partenariat. Nassau Sunrise exprime sa
profonde reconnaissance à l'égard de
l'exceptionnel réseau de partenaires
d'entreprise et de sponsors dont la générosité
et la confiance en notre mission ont permis la
tenue du tournoi de cette année. Leur soutien
va bien au-delà d'une simple journée sur le
terrain de golf ; il constitue un investissement
au profit des communautés, des jeunes, des
familles, de l'éducation, de la santé et de
l'espoir.

Ce tournoi a également offert une magnifique
démonstration de la collaboration au sein de la
famille du Rotary. Les membres du club
Rotaract de Nassau Sunset se sont joints aux
Rotariens du club Nassau Sunrise ainsi qu'à
d'autres bénévoles pour consacrer leur temps
et leur énergie à cet événement. Leur
engagement a illustré la force de la
collaboration entre le Rotary et le Rotaract,
ainsi que notre attachement commun à la
devise Servir d'abord.

Rotary
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Cette journée a même offert l'occasion de
faire découvrir l'expérience Rotary à une
nouvelle personne. Un membre potentiel s'est
joint à nous ; il a passé du temps aux côtés de
membres de Nassau Sunrise et de Rotaract
Nassau Sunset, découvrant ainsi par lui-même
la camaraderie, l'esprit d'équipe et l'esprit de
service qui rendent notre famille rotarienne si
particulière.

Des bénévoles arrivés tôt aux golfeurs qui ont
pris le départ, en passant par les sponsors qui
ont investi dans notre vision et toutes les
personnes ayant œuvré en coulisses, la 7e
édition du Sunrise Open a véritablement été le
fruit d'un effort collectif.

Alors que le Rotary Club de Nassau Sunrise
franchit l'étape de son 25e anniversaire, nous
le faisons avec une énergie renouvelée et de
la gratitude. Chaque élan de générosité,
chaque partenariat et chaque contribution
nous permettent de poursuivre ce que le
Rotary fait de mieux : transformer la
camaraderie en service, et le service en un
impact durable.

ROTARY CLUB DE 
WEST NASSAU 

Comités : là où les idées se
concrétisent au Rotary Club de
West Nassau

Au sein du Rotary Club de West Nassau, le mois
d'août ne s'est pas limité à la convivialité : il a mis
l'accent sur le fonctionnement. Dans le cadre du
plan d'apprentissage et de développement pour
2026-2027 récemment adopté par le club, le
thème du mois — Service au club et convivialité
— a invité les membres à examiner de près le
véritable moteur de tout club Rotary : ses
commissions.

Sous la direction de Bryan Knowles (PAG),
animateur du programme de formation et de
développement du club, le bulletin de formation
du mois d'août a posé une question simple mais
incisive à chaque président de commission: Si la
commission cessait de se réunir demain, le club
constaterait-il une différence au niveau des
résultats ? 

Rotary
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C'est une question conçue pour rompre avec
la routine. Comme l'expliquait le bulletin, les
commissions ont pour vocation de répartir les
responsabilités tout en fédérant les efforts ;
elles permettent aux membres de mettre
leurs compétences professionnelles et leurs
centres d'intérêt au service des objectifs du
club, tout en offrant aux nouveaux venus un
moyen concret de comprendre le
fonctionnement du Rotary et leur propre rôle
en son sein. Lorsqu'elles fonctionnent bien,
les commissions atteignent un double objectif
: elles font avancer les projets du club tout en
aidant leurs membres à développer leurs
qualités de leader.

Le bulletin présentait une cadence simple
pour un travail de comité efficace : réfléchir,
planifier, agir, mesurer, tirer des
enseignements et s'améliorer. Cette dernière
étape est cruciale : un comité ne doit pas se
contenter de demander si un projet a été
mené à son terme, mais examiner ce qu'il a
permis d'accomplir, les leçons qui en ont été
tirées et les changements à opérer pour
l'avenir.

La responsabilité et le travail d'équipe ont
également occupé une place prépondérante.
Les membres qui acceptent une mission au
sein d'un comité comptent sur leurs collègues
; par ailleurs, une répartition claire des tâches
et des échéances permet d'éviter que les
projets ne s'enlisent. Comme le soulignait le
bulletin, les présidents efficaces ne se
chargent pas eux-mêmes d'achever le travail
inachevé ; ils aident plutôt les membres à
honorer leurs propres engagements.

L'accent mis sur la succession témoigne peut-être
le mieux d'une vision tournée vers l'avenir. Un
comité du Rotary qui réussit doit laisser deux
choses derrière lui : des résultats et des personnes
capables de produire les résultats suivants,
indique le bulletin. Les présidents étaient
encouragés à se demander régulièrement : Qui
est-ce que je prépare pour prendre la relève ? ;
une question qui s'inscrit directement dans le plan
global d'apprentissage et de développement du
club, lequel prévoit que les leaders émergents
accompagnent des Rotariens expérimentés,
président des comités et assument des
responsabilités de direction tout au long de
l'année.

Les cinq caractéristiques d'un comité performant
— un objectif clair, des buts annuels, une
communication régulière, une responsabilité
partagée et la célébration des réussites — servent
désormais de liste de contrôle opérationnelle
pour tous les comités de West Nassau en cette
nouvelle année rotarienne. Pour un club désireux
d'avoir un impact durable sur la communauté, le
message est limpide : les comités efficaces ne se
contentent pas de se réunir ; ils font avancer les
choses.

Pour un club qui cherche à avoir un impact
durable sur la communauté, le message est clair :
les comités solides ne se contentent pas de se
réunir ; ils font avancer les choses.

Rotary
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À quoi ressemble un événement de recrutement
et d'adhésion lorsque votre club s'associe à un
artiste de reggae ? Il peut prendre la forme d'une
soirée décontractée, rythmée par la musique live,
les rires, la camaraderie et la convivialité. C'est
précisément l'ambiance qui a marqué notre
soirée destinée aux membres et aux prospects,
rendue possible grâce à l'invitation spéciale de
l'artiste de reggae Hezron, partenaire du projet et
ami du Rotary Club de Liguanea Plains.

ROTARY CLUB DE
LIGUANEA PLAINS

Le Rotary rencontre le reggae à
l'occasion du Mois de l'effectif et du
développement de nouveaux clubs

La chanson “Holding On” de Hezron se veut un
message d’encouragement face à l’adversité. C’est
un appel à faire preuve de résilience et de force
d’âme. Écrit bien avant que la région ne soit
dévastée par l’ouragan Melissa, ce titre a été
utilisé dans le cadre d’une initiative conjointe de
secours aux sinistrés menée par RCLP, Hezron et
le Kiwanis Club de Montego Central à l’occasion
de Noël. Ce projet ...nous a vus préparer des colis
de Noël personnalisés pour 19 foyers regroupant
79 personnes, allant des nourrissons aux
personnes âgées.

Par ailleurs, la chanson “Save the Children” de
Hezron a donné son titre à notre autre projet.
Celui-ci a pris la forme d’une tournée dans les
écoles visant à sensibiliser le public au sort de
nos enfants et à lancer un appel à l’action pour
“sauver les enfants”.

Ces projets et la volonté de Hezron de servir sa
communauté se sont parfaitement accordés,
permettant au RCLP de bénéficier d'une
couverture médiatique et d'élargir son audience
grâce à ce partenariat. L'ambiance était
électrique ce soir-là. La batterie, la basse et les
voix emplissaient l'espace d'une musique
vibrante. Tandis que nous chantions et nous
laissions porter par le rythme, nos membres et
les personnes intéressées ont pu en apprendre
davantage sur le Rotary, sur la valeur des
partenariats porteurs de sens et sur
l'importance de la camaraderie. La soirée a mis
en lumière le service professionnel et a
démontré tout l'intérêt de sortir des sentiers
battus. Elle a permis de faire découvrir le Rotary
à de nouvelles personnes et a donné aux
Rotariens un sentiment d'accomplissement.
Nous sommes repartis revigorés et motivés à
poursuivre notre engagement au service des
autres.

Rotary
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ROTARY CLUB DE
PROVIDENCIALES

Une nouvelle image du Rotary :
Providenciales célèbre le Mois 
de l'effectif
Le Rotary Club de Providenciales a relevé le défi du
Mois de l'effectif en imaginant une manière
originale et créative de faire découvrir le Rotary
aux membres potentiels. Le 22 août 2026, le club a
organisé son très attendu événement « Sip & Paint
– Édition R&B », une soirée conçue pour faire
découvrir non seulement les actions du Rotary,
mais aussi ce que l'on ressent en faisant partie de
la famille rotarienne.

La réponse a été formidable, avec la présence de
plus de 60 membres potentiels ainsi que de
Rotariens. Dès le début de la soirée, l'atmosphère
était emprLa réponse a été formidable, avec la
présence de plus de 60 membres potentiels ainsi
que de Rotariens. Dès le début de la soirée,
l'atmosphère était empreinte d'énergie, de rires, de
musique et de convivialité.einte d'énergie, de rires,
de musique et de convivialité.

THE COMPASS Rotary

Encadrés par un artiste peintre talentueux et
galvanisés par notre animateur et notre DJ, les
invités ont profité d'une expérience de peinture
interactive au son de leurs morceaux R&B préférés.
Un jeu de devinettes musicales, des animations, des
tirages au sort, des cadeaux de bienvenue et de
nombreux prix ont maintenu l'enthousiasme tout au
long de la soirée.

Surtout, le Rotary est resté au cœur de
l'événement. Les packs de bienvenue
contenaient des informations sur le Rotary
Club de Providenciales, tandis qu'au fil de
la soirée, les invités ont pu en apprendre
davantage sur nos projets, nos initiatives
de service, l'esprit de camaraderie et les
avantages de devenir Rotarien.

Cet événement a permis aux membres
potentiels de découvrir le Rotary dans une
ambiance détendue et conviviale, tout en
échangeant directement avec les membres
actuels. Ce fut un excellent rappel que le
Rotary ne se résume pas à l'engagement
au service des autres : c'est aussi une
question de camaraderie, d'amitié, de liens
humains et de plaisir, le tout en ayant un
impact durable au sein de nos
communautés.

L'événement « Sip & Paint » a marqué le
point culminant d'une période d'activité
intense pour le club. En juillet, le Rotary
Club de Providenciales a organisé un vide-
grenier communautaire couronné de
succès ; cette initiative a rassemblé
Rotariens et membres de la communauté
pour une journée placée sous le signe de
la chine, de la convivialité et de la collecte
de fonds pour une bonne cause. La
réponse du public a été exceptionnelle,
faisant de notre première levée de fonds
de l'année un succès retentissant. Des
vêtements et chaussures aux objets de
maison en tout genre, les visiteurs sont
venus nombreux pour soutenir le club tout
en réalisant de très bonnes affaires.
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ROTARY CLUB D’
ELEUTHERA

Launches August Membership
Activities Campaign
Le Rotary Club d'Eleuthera a lancé une
campagne ambitieuse d'un mois consacrée
aux activités liées aux membres, visant à
renforcer l'engagement, à nouer des
partenariats locaux et à attirer de nouveaux
membres, sous le thème : « Ensemble, nous
tissons des liens, inspirons et transformons. »

La campagne débute par la formation de
nouveaux groupes de binômes et une
discussion sur le leadership animée par le
président fondateur Shaun Ingraham. Les
membres sont également encouragés à suivre
les formations du Rotary Learning Centre, à
parrainer des écoles locales et à participer à
des réunions sur la préparation aux
catastrophes.

Rotary

Les Rotariens ont également mis la main à la pâte
pour une opération de nettoyage du rond-point
de Blue Hills, prouvant ainsi que l'esprit de
service commence par la fierté que l'on porte à sa
propre communauté. Les membres se sont
mobilisés pour nettoyer et embellir les lieux,
alliant action concrète sur le terrain et convivialité
rotarienne.

La deuxième semaine comprend une réunion
publique à la Worker’s House, axée sur un
projet d’investissement proposé pour
Eleuthera et son impact potentiel sur l’avenir
de l’île. Les Rotariens participeront également
à des activités de formation et d’apprentissage
ainsi qu’à des initiatives de préparation
communautaire.
Au cours de la troisième semaine, les
membres soutiendront l'intégration et le
développement du club Rotaract local,
participeront à une réunion virtuelle avec
les clubs Rotary d'Abaco et d'Eleuthera, et
écouteront l'intervenant invité Felix Stubbs
(ancien gouverneur de district) aborder le
thème « L'adhésion avec privilèges ».

L'initiative, articulée autour du slogan « Invitez
une personne ! Changez une vie ! », propose
quatre semaines d'activités conçues pour
favoriser le développement du leadership,
l'apprentissage, la camaraderie et le service à
la communauté.

Le mois s'achève, lors de la quatrième
semaine, par une soirée caritative et 

Alors que nous célébrons le Mois de l'adhésion,
notre activité « Sip & Paint » a confirmé une leçon
importante : parfois, pour développer le Rotary, il
faut changer la manière dont nous le présentons
aux autres. Plutôt que de simplement parler aux
membres potentiels de la camaraderie, du
service et de l'amitié, nous leur avons donné
l'occasion d'en faire l'expérience concrète.

Pour le Rotary Club de Providenciales, cette
soirée était bien plus qu'une simple opération de
recrutement : c'était l'occasion de donner une
nouvelle image du Rotary, placée sous le signe du
service, de la camaraderie, des liens humains et
de la convivialité.
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conviviale Golden Oldies, des
présentations de propositions
d'adhésion, des activités visant à
remercier les membres, ainsi qu'un projet
communautaire de recyclage mené en
collaboration avec la Croix-Rouge des
Bahamas. Cette initiative de recyclage
encouragera les membres à collecter et à
faire don de bouteilles en plastique, tout
en stimulant une compétition amicale
entre les groupes de binômes.

ROTARY CLUB DE
PÉTION-VILLE

Rotary Connect : Et si tout
commençait par une connexion ?

Selon les organisateurs, ce programme
vise à renforcer les liens entre les
membres tout en accroissant l’impact du
club dans toute l’île d’Eleuthera. La
campagne met en lumière l’engagement
du Rotary envers le service, le
développement du leadership,
l’implication communautaire et le
développement des effectifs, sous le
slogan : « Des membres plus forts. Un
club plus fort. Un impact accru. »

Avant de devenir rotarienne, la
présidente sortante Marlène Gay a tout
simplement fait la rencontre du Rotary.

Son premier contact s'est fait par
l'intermédiaire de Rot-Alpha, le
programme d'alphabétisation du
Rotary Club de Pétion-Ville mis en
œuvre au sein d'une entreprise du
secteur privé. Cette première
expérience s'est progressivement
transformée en un véritable
engagement. Au fil du temps, Marlène
— Past President du club — s'y est
investie davantage, contribuant
finalement à la création du salon
d'orientation professionnelle et de
conseil de carrière du club.

Mais qu'est-ce qui transforme une
première rencontre avec le Rotary en
un engagement véritable ?

Le 19 août, la présidente sortante
Marlène a partagé son expérience avec
les invités présents à l'événement «
Rotary Connect ». Parmi les personnes
à l'écoute, certaines en étaient peut-
être aux tout premiers pas de leur
parcours au sein du Rotary. À l'occasion
du Mois de l'effectif et de la fidélisation,
le Rotary Club de Pétion-Ville a choisi
de leur présenter le Rotary sous un
angle différent : non pas en se
contentant d'expliquer ce qu'est le
Rotary, mais en leur donnant l'occasion
de découvrir ce qui, au sein de
l'organisation, pouvait résonner avec
leur propre vécu.

À travers un parcours interactif
explorant les sept axes d’action du
Rotary, les invités ont découvert les
causes qui leur tenaient à cœur. À
chaque étape, des questions les ont
incités à réfléchir, à échanger des idées
et à associer leurs propres valeurs aux
possibilités d’action offertes par le
Rotary.

Rotary
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Peu à peu, la découverte est devenue
personnelle.

Les échanges avec les membres, complétés
par une présentation de l’ancien secrétaire
de district Alain Haspil sur la mission et les
valeurs du Rotary, se sont poursuivis
autour d’un repas partagé. Au-delà d’une
simple organisation, les invités
découvraient une communauté de
personnes partageant le même désir de
contribuer et d’avoir un impact positif.

Sous la direction d'Elizabeth Lafontant,
présidente sortante et responsable des
effectifs, l'initiative « Rotary Connect »
repose sur une conviction simple :
développer le Rotary ne se résume pas à
inviter de nouvelles personnes à nous
rejoindre. Tout commence par leur offrir
l'occasion de découvrir où leurs passions,
leurs valeurs et leur désir de servir peuvent
trouver leur place.

Il y a des années, Marlène — alors
présidente sortante — se trouvait au tout
début de cette même découverte.
Aujourd'hui rotarienne, elle partage son
histoire avec d'autres personnes qui
commencent à découvrir la leur... Et pour
Marlène, tout a commencé par une
rencontre grâce à Rot-Alpha.

Et parmi les invités réunis le 19 août, une
nouvelle histoire rotarienne a peut-être
tout juste commencé.

ROTARY CLUB DE
SOUTH EAST NASSAU

Effectifs : Renforcer Notre Famille
Rotarienne
L'adhésion renforce non seulement le club, mais
aussi les liens et le sentiment d'appartenance qui
rendent si particulière la famille du Rotary Club of
South East Nassau (RCSEN), a déclaré Montgomery
Penn, responsable des effectifs.

Le mois d'août, consacré à l'adhésion et au
développement de nouveaux clubs, a été marqué
par des initiatives axées sur l'engagement, la
convivialité, le service, le bien-être et la
reconnaissance. Ces activités s'inscrivaient dans le
cadre des célébrations du 50e anniversaire du club,
lancées en juillet par un hommage aux membres
fondateurs et aux anciens présidents, en
commémoration de la charte du club datée du 19
Juillet 1976.

Les membres ont également partagé leur parcours
au sein du Rotary dans le cadre de la campagne «
Pourquoi je suis Rotarien, Mon projet de service le
plus marquant et Le passage du Rotaract au Rotary
», à travers de courtes vidéos publiées sur les
réseaux sociaux du club, suscitant un engagement
impressionnant.

Le 12 août, l'honorable Sebastian J.D. Bastian,
ministre de l'Innovation et du Nouveau
Développement, s'est adressé au Club sur le thème
“Le pouvoir de la souveraineté”, ignorant la surprise
qui l'attendait. À la fin de son discours, la présidente
Candice Smith et le gouverneur de district Charles
Sealy II l'ont intronisé membre honoraire pour ses
liens avec le Club et son engagement au service de
la nation. La présidente Candice a déclaré que cet
honneur témoigne de l'engagement du Rotary
envers des partenariats significatifs avec des
dirigeants qui partagent son dévouement au service.
Sebas a évoqué la mémoire de son père, Edwin
“Smiley” Bastian, membre dévoué depuis 1990 et qui
a œuvré au sein du Club jusqu'à son décès en 2011.
Le traditionnel barbecue annuel du Club, créé par
son père, a été rebaptisé en son honneur et
bénéficie du soutien de Sebas depuis des années. Le
fils s'est souvenu de son père lui apprenant à faire
des grillades lorsqu'il était enfant et, plus important
encore, de la valeur du service, s'engageant à
perpétuer cet héritage. Citant Muhammad Ali, il a
déclaré :

Rotary
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À l'occasion de son 50e anniversaire, le Rotary Club de South East Nassau a mis à l'honneur ses membres fondateurs et ses anciens présidents en juillet 2026, pour coïncider avec la date de
création officielle du club, le 19 juillet 1976. Sur la photo, debout : le Gouverneur de district (DG) 7020 Lindsey Cancino, les anciens présidents (PP) Reginald Saunder, Candice Smith (présidente en
exercice), Rema Martin, Rochelle Wilkinson, Marvin Bethell, Lillian Russell, Frank McGwier et Calnan Weech, l'assistant du gouverneur (AG) Lionel Haven, l'ancienne présidente Ruth Barr-Bethell,
l'ancien gouverneur de district (PDG) Charles Sealy II, ainsi que les anciennes assistantes du gouverneur (PAG) Karen Pinder et Timothy N. Ingraham. Assis : les membres fondateurs et anciens
présidents Henry “Rusty”  Scates, Denny Curry, Larry Roberts et David Moncur. Photo : Azaleta Ishmael-Newry.

“Le service est le loyer que nous payons pour
le temps que nous passons sur terre.” Il a
participé au Steak Out du 15 Août, préparant
la sauce secrète et faisant griller la viande
aux côtés d'autres membres du Rotary.

Le 19 Août, l'événement “Invitez un ami à
une réunion du Rotary” a permis à des
membres potentiels de découvrir le Rotary
par eux-mêmes. Une autre surprise a été
réservée aux participants lorsque
l'administrateur Montgomery a confié à un
ancien Rotarien l'animation d'une table
ronde intitulée “Racines, résilience et
renouveau”. À l'issue de la séance,
l'animateur a confié que cette expérience
avait ravivé la flamme qui l'avait attiré vers le
Rotary à l'origine. L'administrateur
Montgomery a alors répondu qu'il savait que
le club et le moment opportuns susciteraient
ce “renouveau”.

Les actions de soutien aux membres
malades ou confinés ainsi que le suivi du
bien-être et des effectifs, coordonnés avec le
responsable du bien-être Colin Jupp, ont été
menés par le biais de visites, d'appels et de
gestes d'attention. Un nouveau système de
jumelage entre les conseils d'administration,
mis en place avec le club Rotaract de South
East Centennial, favorisera le mentorat et la
transition du Rotaract vers le Rotary. Enfin,
deux familles de Rotariens ont reçu des
couronnes.

pour les funérailles de Zorene Curry (79 ans)
et Ralph Barnett (95 ans), membres
aujourd'hui disparus qui avaient rejoint le
club respectivement en 2009 et 1983 et qui
ont rendu des services exemplaires à leur
club et à leur communauté.

Le nouveau membre honoraire (à droite), l'honorable Sebastian J.D. Bastian —
ministre de l'Innovation et du Nouveau Développement et fils de feu Edwin “Smiley”
Bastian (1990-2022), membre du RCSEN — a reçu son certificat, son insigne Rotary et
son insigne du 50e anniversaire des mains de la présidente Candice Smith (à gauche).
Photo : Azaleta Ishmael-Newry.

Rotary



ROTARY CLUB
D’ OLD FORT

La réunion s'est achevée par l'intronisation,
par le gouverneur adjoint Lionel Haven, de la
nouvelle rotarienne du club, Shanae Smith,
marquant ainsi une étape enthousiasmante
pour la croissance des effectifs.

Rotary
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Tout au long du mois d'août, le Rotary Club d'Old
Fort a célébré le Mois du recrutement et du
développement de nouveaux clubs du Rotary
International en alliant judicieusement échanges
sur le leadership, engagement des membres,
convivialité et service à la communauté.

Le Comité des effectifs a également lancé le
RCOF Membership Engagement Challenge
2026–2027, une compétition ludique et
conviviale visant à encourager la participation,
à renforcer les liens de camaraderie et à
inciter les membres à s'investir davantage
tout au long de l'année rotarienne. La
première activité de ce défi, intitulée ”The
Amazing Race”, a eu lieu le 22 août. Répartis
en équipes, les membres ont suivi des indices
et accompli diverses tâches au cours d'une
après-midi placée sous le signe du travail
d'équipe, de la camaraderie et d'une saine
émulation.

Le mois a débuté le 5 Août avec une intervention
de l'ancienne gouverneure adjointe Deidree Bain-
Toote, intitulée “Si ce n'est pas nous... alors qui ?”.
Son message, propice à la réflexion, a invité les
membres à prendre conscience de leur
responsabilité, tant individuelle que collective, de
faire preuve de leadership, de servir et d'impulser
un changement significatif au sein de leurs
communautés.

Le 19 Août, Patrice G. Taylor, PDG de Hephzibah
HR Training & Development, a présenté une
conférence intitulée “Plus de camaraderie, plus
de changement”. Elle a exploré comment des
relations solides au sein du Rotary peuvent
améliorer la collaboration, renforcer l'expérience
des membres et accroître l'efficacité des projets
de service.

Le mois s'est conclu en beauté le 29 Août
avec un impact communautaire doublé
grâce à deux initiatives de service. Lors du
Gambier Back-to-School Jam annuel, le Club
s'est associé au Rotary Club de West Nassau
et au Rotaract Club de l'Université de…

Le dynamisme des
adhésions au RCOF



MEMBERSHIP  AND NEW CLUB DEVELOPMENT MONTH

Réunion des membres : Apprendre
à connaître nos membres
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Bahamas : l'honorable Michaela Barnett-
Ellis et Esso On the Run. Des familles ont
reçu des fournitures scolaires et des
aliments sains tout en profitant de jeux, de
prix et d'autres activités destinés à plus de
300 élèves de la communauté.

...jusqu'à devenir officier de police militaire
et officier commissionné. Il a également
évoqué sa participation aux opérations de
soutien à Washington, D.C., au lendemain
du 11 septembre. Aujourd'hui, Sekou
occupe le poste de directeur des opérations
au RT Park de l'Université des îles Vierges. Il
a exprimé tout l'intérêt qu'il porte au Rotary
ainsi que l'importance de l'impact positif de
ses membres sur la communauté.

L'ancienne présidente Sandra Gerard,
originaire de Sainte-Croix depuis dix
générations et figure respectée de la
culture locale, a évoqué avec passion son
engagement en faveur de la préservation
de la culture et de l'histoire des îles Vierges.
En tant que présidente du Conseil des
anciens de Sainte-Croix et coprésidente du
programme de lutte contre le sida des îles
Vierges, Sandra continue d'œuvrer
concrètement pour sa communauté. Elle a
également évoqué les liens de longue date
unissant sa famille au Rotary, conférant
ainsi une dimension toute particulière à son
engagement au sein de l'organisation.

Toujours le 29 Août, le RCOF s'est associé
en tant que partenaire communautaire à
l'opération de distribution pour la rentrée
scolaire organisée par Vitamalt à Windsor
Park, sur Wulff Road. Cet événement gratuit
et convivial a proposé de la nourriture, des
cadeaux et des divertissements pour toute
la famille, tout en aidant les élèves à
aborder la nouvelle année scolaire avec
confiance.

Grâce au leadership, à la camaraderie et à
l'action concrète sur le terrain, le Rotary
Club d'Old Fort a démontré que
l'engagement de ses membres est essentiel
pour renforcer les clubs, soutenir les
communautés et créer un impact durable.

ROTARY CLUB DE ST.
CROIX HARBORSIDE

Le Rotary Club de Harborside a tenu une
réunion captivante axée sur le
renforcement des liens et le
développement du club. Le thème était
simple mais porteur de sens : apprendre à
connaître la personne qui se cache derrière
le pin's du Rotary.

Les membres ont apprécié d'entendre les
témoignages personnels de Sekou
Richardson, de l'ancienne présidente
Sandra Gerard Leung, du Rotarien
Marcelino Ventura et de l'ancienne
présidente Alicia Churaman, qui ont
partagé leur parcours, leur carrière, leur vie
de famille ainsi que les raisons pour
lesquelles ils sont devenus Rotariens.

Sekou Richardson a partagé son parcours
militaire inspirant, depuis son engagement
dans la Garde nationale du district de
Columbia en 1988 jusqu'à son service
durant l'opération Tempête du désert.

Le rotarien Marcelino a retracé l'histoire de
sa famille, de Vieques à Sainte-Croix, et a
partagé les moments forts de sa carrière
militaire et de pompier. Après avoir gravi
les échelons jusqu'au poste de chef adjoint
des opérations des services d'incendie des
îles Vierges, il

Rotary
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...a continué à servir les autres en assurant
le mentorat de jeunes hommes et en
collaborant avec la Caribbean Fire Chiefs
Association. Son dévouement au service
l'a tout naturellement conduit au Rotary.

et apprécier les personnes incroyables qui
rendent le Harborside Rotary si spécial.

Comme la soirée l'a démontré, les clubs
solides ne se bâtissent pas uniquement sur
des projets, mais aussi sur des relations, un
sentiment d'appartenance et un
engagement sincère au service des autres.

L'ancienne présidente Alicia a partagé son
expérience de marathonienne et a fait le
lien entre les leçons tirées de la course à
pied — discipline, persévérance,
engagement et refus d'abandonner — et
l'importance de rester impliquée et
engagée au sein du Rotary.

Renforcer Notre Club
L'intervenante invitée Janelle Bryant,
responsable des effectifs du district 7020,
a insufflé énergie et enthousiasme à la
réunion. À travers un jeu interactif, elle a
invité les membres à réfléchir aux raisons
pour lesquelles on rejoint le Rotary et on y
reste, ainsi qu'à ce qui permet de se sentir
accueilli et valorisé.

Janelle a également présenté le premier
pilier d'un club Rotary solide : la structure.
Elle a souligné l'importance de bien
comprendre nos statuts, notre plan
stratégique et les autres documents clés
du club.

La réunion était bien plus qu'une simple
discussion entre membres : c'était
l'occasion de créer des liens, d'apprendre,
de rire,

ROTARY CLUB DE ST.
MARTIN SUNRISE

Renforcer les effectifs grâce à la camaraderie,
au service et à l'esprit de communauté

Le Rotary Club de St. Martin Sunrise a
récemment organisé une campagne de
recrutement fructueuse au Divan Café,
accueillant des membres potentiels et des
personnes soucieuses de leur communauté
lors d'une matinée placée sous le signe de
la convivialité, de l'apprentissage et du
service.

Cet événement a permis aux invités de
découvrir concrètement l'esprit du Rotary
et d'en apprendre davantage sur la mission,
les valeurs et l'impact de l'organisation, tant
à l'échelle locale qu'internationale. La
matinée a débuté par une présentation de
la structure et des traditions d'une réunion
du Rotary, offrant ainsi aux membres
potentiels un aperçu du fonctionnement du
club et de la manière dont les Rotariens
collaborent pour répondre aux besoins de
la communauté.

L'un des temps forts de l'événement a été
la présentation instructive de Valda Hazel,
responsable des effectifs, qui a donné un
aperçu de la présence mondiale du Rotary
et de son engagement de longue date en
faveur de l'action humanitaire. Elle a
expliqué comment le Rotary rassemble des
personnes issues de professions,
d'horizons et de communautés divers,
unies par la volonté de créer un
changement positif et durable.

Hazel a également mis en lumière plusieurs
projets et initiatives du Rotary Club de St.
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Martin Sunrise a illustré l'engagement du club
envers les œuvres caritatives, l'éducation, la
jeunesse, le bien-être et le service
communautaire. Les invités ont ainsi découvert
que le Rotary ne se résume pas à la simple
participation à des réunions. Il repose avant tout
sur la camaraderie, l'amitié, le leadership, les
réseaux professionnels et le principe de servir
d'abord.

L'événement a été rehaussé par la présence de
l'ancien gouverneur de district Louis Wever et
d'Amanda Wever. James Park, du Rotary Club de
Saint-Martin, était également présent,
témoignant ainsi de l'esprit de collaboration et de
camaraderie qui règne entre les membres et les
clubs Rotary de toute l'île.

Organisée dans l'atmosphère chaleureuse du
Divan Café, la campagne d'adhésion a favorisé les
échanges entre les membres actuels du Rotary et
les personnes intéressées. Les participants ont pu
poser des questions, partager des idées et
ressentir la véritable camaraderie qui règne au
sein du club.

L'accueil des membres potentiels a été très
encourageant. Plusieurs invités ont manifesté
un vif intérêt pour les activités du Rotary Club
de St. Martin Sunrise et pour s'y impliquer
davantage.

L'augmentation du nombre de membres
demeure une priorité pour le club. Les
nouveaux membres apportent des
perspectives nouvelles, des talents, une
expérience professionnelle, de l'énergie et des
idées, tout en renforçant la capacité du club à
étendre son action et à entreprendre des
projets de service significatifs.

Le Rotary Club de St. Martin Sunrise remercie
chaleureusement tous ceux qui ont participé
et soutenu la campagne de recrutement. Cet
événement a illustré ce qui fait la spécificité du
Rotary : des personnes qui se rassemblent
autour de la camaraderie et du service,
animées par un engagement commun à faire
la différence.

Alors que le club poursuit sa croissance, il se
réjouit d'accueillir de nouveaux membres qui
partagent sa passion pour le service
communautaire et qui souhaitent avoir un
impact positif et durable à Saint-Martin et au-
delà.

Rotary
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Quelques candidats potentiels participeront à
la prochaine Assemblée générale du club, le
25 août 2026. Ce sera l'occasion pour eux de
découvrir le Rotary en action, d'échanger avec
les membres et de s'informer sur les
différentes étapes pour devenir membre.
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CENTRE ROTARY E-
CLUB DELMAS 
Conférence dans le cadre du
mois des membres

La conférence a offert une précieuse
occasion de réfléchir aux pratiques que les
clubs peuvent adopter pour bâtir un réseau
de membres plus dynamique, inclusif et
durable.

Elle a été marquée par des échanges riches
et instructifs, empreints d'émotion, de
camaraderie et de convivialité. Nous avons
également eu le plaisir d'accueillir plusieurs
membres de différents clubs Rotary et
Rotaract, ainsi que des invités extérieurs,
dont la présence et les contributions ont
grandement enrichi les discussions.

Le Rotary E-Club de Delmas-Centre
remercie sincèrement Eve Jean Baptiste
Brown, présidente du groupe consultatif,
pour la qualité de sa présentation, ainsi que
tous les participants pour leur présence et
leurs précieuses contributions. Ensemble,
continuons à faire de l'adhésion un véritable
fondement de notre engagement, une
source de force pour nos clubs et un
investissement dans l'avenir du Rotary.
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Animée par Eve Jean Baptiste Brown, ancienne
présidente du Rotary International, la session a
présenté une intervention éclairante sur le thème :
“L'adhésion : fondement, force et avenir du
Rotary”. Elle a rappelé aux participants que la
force d'un club ne repose pas uniquement sur le
nombre de ses membres, mais surtout sur leur
niveau d'implication, leur sentiment
d'appartenance et leur volonté de contribuer
activement à la mission du Rotary.

Dans le cadre du Mois de l'adhésion, le Rotary E-
Club de Delmas-Centre a organisé une
conférence consacrée à un enjeu essentiel à la
vitalité et à la pérennité de toute organisation
rotarienne : l'attraction, l'engagement et la
fidélisation des membres.

Au cours de la conférence, Mme Brown a
particulièrement insisté sur la nécessité pour les
clubs d'élaborer des stratégies adaptées pour
attirer de nouveaux membres, tout en accordant
une attention particulière à ceux qui font déjà
partie de la famille rotarienne. Le recrutement est
certes une étape importante, mais savoir
accueillir, intégrer, valoriser et fidéliser les
membres est tout aussi crucial.

Les discussions ont également mis en lumière le
fait qu'un membre véritablement engagé est celui
qui trouve sa place au sein du club, comprend son
rôle, se sent écouté et a la possibilité de
contribuer de manière significative aux activités et
aux prises de décision. Maintenir cet engagement
exige donc une communication régulière, une
camaraderie authentique, la reconnaissance des
efforts des membres et des activités qui
renforcent les liens au sein du club.

cette réunion a également renforcé l'idée
que la fidélisation des membres ne doit pas
être perçue comme une simple question
administrative, mais plutôt comme le fruit
d'une expérience rotarienne positive et
enrichissante.
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rencontre les
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ROTARY CLUB
DE KINGSTON

Sirotez, écrivez et prospérez :
Mon histoire. Mes rêves. Mon prochain chapitre.

L'année dernière, à l'occasion du Mois de la santé maternelle
et infantile célébré en juillet, le Rotary Club de Kingston a
réaffirmé son engagement à soutenir les jeunes mères et leurs
enfants en leur fournissant des articles de soins personnels et
des produits pour bébés dont ils avaient grand besoin, ainsi
que d'autres formes d'aide. Ce soutien continu témoigne de
la conviction du Club selon laquelle prendre soin des mères
et des enfants va bien au-delà d'une initiative ponctuelle :
cela nécessite des encouragements, une aide concrète et
des opportunités permettant aux jeunes familles de
s'épanouir.

Dans ce contexte, le Rotary Club de Kingston a organisé «
Sip, Write & Prosper: My Story. My Dreams. My Next
Chapter » (Siroter, écrire et prospérer : mon histoire, mes
rêves, mon prochain chapitre), une séance de motivation et
de définition de vision d'une durée de 60 minutes. Cette
initiative visait à inspirer et à autonomiser des mères
adolescentes, en les encourageant à réfléchir à leur
parcours, à reconnaître leurs réussites et à envisager un
avenir positif.

L'événement s'est déroulé à Kingston, au Centre des femmes
de la Fondation jamaïcaine. La session a réuni 28 jeunes
mères dans une ambiance chaleureuse, conviviale et festive.
Le programme visait à les accompagner dans leur
développement.

Au-delà des présentations motivationnelles classiques, il
s'agit de créer un espace sûr où les participants peuvent
échanger, réfléchir, rêver et tisser des liens avec d'autres
personnes traversant des expériences similaires.

Des présentations ont été assurées par des membres du
Rotary Club de Kingston, notamment les administratrices
Ruth Cummings et Ashley Sinclair Munroe, la secrétaire
Shana-Kaye Gooden, l'ancien président Ryan Strachan ainsi
que les rotariennes Marcine Taylor Brown et Sherika Kidd. À
travers des réflexions personnelles, des conseils pratiques,
des encouragements et des échanges interactifs, les
intervenantes ont invité ces jeunes femmes à prendre
conscience de leurs atouts et à envisager les perspectives
qui s'offrent à elles.

L'un des messages clés de la séance a porté sur
l'importance de poursuivre leur formation et de se fixer des
objectifs personnels et professionnels clairs. Les
participantes ont été encouragées à prendre conscience
du chemin déjà parcouru, tout en comprenant que la
maternité ne devait pas nécessairement limiter leurs
aspirations ; au contraire, elle pouvait constituer une source
de motivation pour bâtir un avenir meilleur pour elles-
mêmes et pour leurs enfants.

Le volet « Écriture » a encouragé les participantes à
coucher sur papier leurs pensées, leurs rêves et leurs
objectifs, les aidant ainsi à commencer à définir le
prochain chapitre de leur vie. La séance a également mis
l'accent sur l'importance de la communauté et du soutien,
rappelant aux jeunes mères qu'elles n'étaient pas seules
dans leur parcours.

La participation de 28 jeunes mères a démontré la
pertinence et l'importance des initiatives offrant
encouragement, mentorat et opportunités de
développement personnel.

Pour le Rotary Club de Kingston, « Siroter, écrire et
prospérer » représentait bien plus qu'un simple événement.
Cet événement reflétait l'engagement du Club à investir
dans la jeunesse, à renforcer les communautés et à créer
des opportunités pour que chacun puisse réaliser son
potentiel. La session s'est conclue par un renouvellement
de l'engagement du Club

M A T E R N A L  A N D  C H I L D  H E A L T H  M O N T H

28 THE COMPASS Rotary



THE COMPASS29

un sentiment de possibles, de la confiance et de
l'espoir, encourageant chaque jeune mère à croire
en son histoire, à embrasser ses rêves et à écrire
avec audace le prochain chapitre de sa vie.

La première réunion en présentiel du Rotary
Club of South Ocean (RCSO) pour l'année
rotarienne 2026-2027 s'est tenue le jeudi 16
juillet 2026 ; elle a accueilli le pédiatre et
néonatologue Dr Carlos O. Thomas, qui est
intervenu sur le thème « La collaboration pour
renforcer la santé maternelle et infantile ».

ROTARY CLUB DE
SOUTH OCEAN

Fait don de « Bundles of Love » à
l’hôpital Princess Margaret

Devant une salle comble, les membres et leurs amis
ont également eu l'occasion de participer au projet
« Bundles of Love ». En phase avec le thème du
Rotary pour le mois de juillet — la santé maternelle
et infantile —, ce projet visait à préparer des kits de
soins (« Bundles of Love ») destinés aux jeunes
mères de l'hôpital Princess Margaret (PMH), à New
Providence. Les participants ont soigneusement
composé ces kits, y incluant des articles essentiels
pour la mère et le nouveau-né, ainsi qu'un message
attentionné rempli d'encouragements pour cette
nouvelle étape de la vie familiale.

La semaine suivante, le mardi 21 juillet, sous la
direction de la présidente Andia Delancy, les
membres du RCSO ont fait don de cinquante kits de
soins au service de maternité du PMH. Ce projet
témoigne de l'engagement commun du RCSO à
soutenir les mères et à offrir aux nouveau-nés un
début de vie empreint de bienveillance.

ROTARY CLUB DES
CAYES

Placer la santé maternelle et
infantile au cœur du service

Pour marquer le Mois de la santé de la mère
et de l'enfant, le Rotary Club des Cayes a
organisé, en juillet, une conférence consacrée
à un enjeu majeur de santé publique, avec la
participation du Dr Claude Abner Pubien.

Un thème au cœur de la mission du Rotary
— La santé maternelle et infantile figure parmi
les principaux domaines d'intervention du
Rotary. À travers cette conférence, le Rotary
Club des Cayes a souhaité créer un espace
d'échange, de sensibilisation et de réflexion sur
des enjeux qui touchent directement les
familles et les communautés. Cette initiative
s'inscrit pleinement dans l'engagement du
Rotary à transformer la prise de conscience en
actions concrètes et durables.

MATERNAL AND CHILD HEALTH MONTH
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Un moment d'apprentissage et de dialogue
— Animée par le Dr Claude Abner Pubien, la
rencontre a permis aux participants de se
réunir autour du thème de la santé maternelle
et infantile. La présence des membres du club,
des participants et des invités a favorisé un
dialogue ouvert sur l'importance de la
prévention, de l'information et de l'accès à des
soins de qualité pour les mères et les enfants.

Sensibiliser pour améliorer l’action — Bien
plus qu’une simple conférence, cette activité
rappelle qu’une communauté mieux informée
est mieux à même de reconnaître les besoins
des femmes et des enfants et de mobiliser les
ressources appropriées. Pour le Rotary Club
des Cayes, ce type d’initiative est également
l’occasion de mobiliser ses membres autour
d’une cause qui requiert la collaboration des
professionnels de santé, des familles, des
institutions et de l’ensemble de la
communauté.

Créer un impact durable — Cette conférence
illustre comment le Rotary Club des Cayes
entend concrétiser ses axes prioritaires au
niveau local : en mobilisant les compétences,
en stimulant la réflexion et en encourageant
des actions contribuant durablement au bien-
être des communautés. En mettant l’accent
sur la santé maternelle et infantile, le club
réaffirme son engagement au service de sa
communauté et sa volonté de contribuer, à
son échelle, à une société où chaque mère et
chaque enfant peuvent bénéficier de meilleurs
soins et d’un accès facilité aux services de
santé.

ROTARY CLUB DE SINT
MAARTEN-MID ISLE

600 $ à la Fondation des services
judiciaires et institutionnels (J&IS)
Philipsburg, Sint Maarten – Le Rotary Club
de Sint Maarten-Mid Isle a réaffirmé son
engagement envers le service communautaire
et le développement de la jeunesse en faisant
un don de 600 $ à la Fondation Services
judiciaires et institutionnels (J&IS). Ce don fait
suite à une demande d'aide visant à fournir
des uniformes scolaires et des fournitures
scolaires aux enfants vulnérables de la
communauté.

Face aux difficultés économiques persistantes,
l'accès aux fournitures scolaires essentielles
demeure une préoccupation majeure pour de
nombreux foyers. Ce don permettra de
garantir que les enfants soutenus par J&IS
reçoivent les uniformes et les fournitures
nécessaires pour aborder la rentrée scolaire
avec confiance et dignité.

Le Rotary Club de Sint Maarten-Mid Isle
reconnaît que l'éducation est un puissant outil
de développement personnel et social. En
fournissant aux enfants les ressources
essentielles à leur scolarité, le Club vise à lever
les obstacles à l'apprentissage et à
promouvoir l'égalité des chances de réussite.

« Chaque enfant mérite de pouvoir aller à l'école
en toute confiance et en se sentant prêt », a
déclaré un représentant du Rotary Club de Sint
Maarten-Mid Isle. « Soutenir les initiatives qui ont
un impact direct sur le bien-être et le
développement éducatif de nos jeunes est en
parfaite adéquation avec l'engagement du
Rotary à servir les communautés et à créer un
changement positif. »

La Fondation Services judiciaires et
institutionnels a exprimé sa gratitude pour ce
soutien opportun, soulignant que les
partenariats avec les organisations
communautaires jouent un rôle essentiel pour
répondre aux besoins des enfants et des
familles vulnérables.
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« Nous sommes sincèrement reconnaissants au
Rotary Club de Sint Maarten-Mid Isle pour son
généreux don », a déclaré un représentant de
J&IS. « Cette contribution bénéficiera directement
aux enfants qui ont besoin d'aide pour se
procurer des uniformes et des fournitures
scolaires, leur permettant ainsi de bien démarrer
l'année scolaire. »

Ce don témoigne de l’engagement commun
des deux organisations à promouvoir le bien-
être des enfants et à soutenir les initiatives qui
renforcent la communauté. Grâce à la
collaboration et à l’implication de la
communauté, une aide concrète peut être
apportée à ceux qui en ont le plus besoin.

ROTARY CLUB OF
PORT-AU-PRINCE
CHAMP DE MARS

Une mère protégée, un avenir en
bonne santé : quand le Rotary
donne vie à la santé au Canapé Vert
Le 31 juillet 2026, le Rotary Club de Port-au-
Prince Champ de Mars a concrétisé son
engagement historique en faveur de la santé
maternelle et infantile en apportant un
soutien financier et institutionnel à
l'association « Une Mère Protégée, une

Projet « Un avenir sain ». Mené sur le terrain
par le Rotaract Club Champ de Mars de Port-
au-Prince, ce projet de clinique mobile s’est
déroulé au Canapé Vert, offrant des soins
gratuits aux mères et aux enfants les plus
vulnérables.

Grâce à la vision humanitaire du Rotary
Club de Port-au-Prince Champ de Mars,
l'équipe Rotaract a installé une clinique
médicale temporaire au cœur d'un quartier
défavorisé de la capitale. Le Rotaract Club a
assuré la coordination logistique, mobilisé
les bénéficiaires et mené les activités, avec
l'appui technique de professionnels de
santé bénévoles dévoués. Cette synergie
entre les deux clubs a permis d'optimiser
les ressources et de maximiser l'impact sur
le terrain.

Un partenariat stratégique pour des
résultats concrets

L’initiative a directement touché 23
bénéficiaires prioritaires — dont 11 femmes
enceintes et 12 mères allaitantes — tout en
fournissant des consultations médicales à
un total de 90 femmes et 22 enfants âgés
de 0 à 17 ans. Ces chiffres démontrent
l’efficacité de l’approche communautaire
adoptée par la famille Rotary.

Rotary
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Soins communautaires pour les mères et
les enfants

Un engagement mesurable qui offre de
l'espoir

Deux composantes prioritaires ont été
mises en œuvre au cours de la journée :

Volet maternel : Les femmes enceintes
ont bénéficié de soins prénataux
complets, incluant la mesure de la tension
artérielle, des conseils nutritionnels et la
distribution de suppléments de fer et
d’acide folique. Les mères allaitantes ont
reçu des conseils sur l’allaitement,
l’hygiène et les signes d’alerte.
Volet santé infantile: Les enfants ont
subi des évaluations de croissance. Un
traitement vermifuge systématique a
été administré, ainsi qu’une
supplémentation en vitamine A,
conformément aux normes du
ministère de la Santé publique et de la
Population (MSPP).

Au-delà des statistiques, cette journée a
incarné l'esprit de service du Rotary. Le Rotary
Club de Port-au-Prince Champ de Mars, en
tant que sponsor et partenaire majeur, a
contribué à concrétiser cette vision. Chaque
prestation médicale a représenté un pas
précieux vers des accouchements en toute
sécurité.

L’équipe du Rotary Club de Port-au-Prince Champ de
Mars entend pérenniser cette initiative. L’objectif est
de reproduire ce modèle dans d’autres zones
vulnérables et de former des « Sentinelles de la santé
» – des représentants locaux capables de poursuivre
la sensibilisation dans les camps de personnes
déplacées afin de réduire la mortalité maternelle et
infantile en Haïti.

Perspectives : Un engagement à long terme
envers les communautés vulnérables

ROTARY CLUB DE
PORT-AU-PRINCE

Quand la solidarité rencontre les
premiers instants de la vie

Le vendredi 31 juillet, vers 14 heures, à la
maternité de l'hôpital Eliazard Germain, une
quinzaine de femmes vivaient l'un des
moments les plus intenses de leur vie.
Certaines venaient d'accoucher, tandis que
d'autres attendaient encore, partagées entre
les douleurs de l'accouchement et l'impatience
de voir enfin leur bébé. Quelques-unes se
préparaient à une césarienne.

Rotary
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C’est dans cette atmosphère empreinte
d’émotion que les membres du Rotary Club de
Port-au-Prince — IPP Chacha, Kesnel, Lud,
Michaëlle, Dadie, PP Clertida… — sont venus à
leur rencontre. Leur visite n’était pas une
simple formalité ; ils étaient venus leur
apporter soutien, réconfort et solidarité.

Ils ont apporté des couvertures, des
serviettes, des trousseaux de naissance, des
kits pour laver les biberons et des sacs de riz
de 10 kilos. Des cadeaux simples et pratiques,
mais particulièrement précieux pour les
familles qui accueillaient un nouveau-né.

Au-delà des dons, la visite a également été
l'occasion d'échanger et de sensibiliser. La
pédiatre PP Clertida a discuté avec les mères
de l'importance de l'allaitement maternel
exclusif. Elle a expliqué les nombreux bienfaits
du lait maternel pour les nouveau-nés et les
mères, ainsi que l'importance de l'hygiène et
du nettoyage régulier des accessoires
d'alimentation pour prévenir les infections.
Elle a également souligné que, dans la mesure
du possible, le lait maternel doit rester le
premier choix, le lait infantile pouvant être
utilisé en cas de besoin.

Puis vinrent les mots qui comptaient : «
Félicitations ! » Félicitations pour l’arrivée
d’une nouvelle vie, pour la naissance d’un
enfant et, pour certaines, pour l’adoption
d’une nouvelle identité : celle de mère.

MATERNAL AND CHILD HEALTH MONTH

Des sourires illuminaient les visages des
mères. Elles exprimèrent leur gratitude et
certaines acceptèrent de poser avec la
délégation, immortalisant ainsi ces précieux
moments de partage et de complicité.

Pendant quelques heures, l'hôpital est devenu
bien plus qu'un lieu de soins médicaux. Il est
devenu un espace où la naissance et la
solidarité se sont rejointes – un moment où
les Rotariens ont rappelé à ces jeunes mères
qu'elles n'étaient pas seules.

Au moment de son départ, la délégation a
laissé derrière elle des provisions essentielles,
mais surtout un geste de bienveillance, de
précieux conseils et une présence sincère.

Car la solidarité n'exige pas toujours de
grands actes. Parfois, il suffit d'être présent,
au bon moment, lorsqu'une nouvelle vie
commence.



COLLECTE DE
FONDS POUR
LA FONDATION
ROTARY

Raise for Rotary est l'outil de
collecte de fonds en ligne de la
Fondation Rotary qui vous
permet de récolter des fonds
pour le Fonds PolioPlus, le
Fonds d'intervention en cas de
catastrophe, le Fonds mondial
ou la cause de votre choix.
Créez une collecte de fonds
pour célébrer un événement
spécial ou un défi sportif, puis
partagez-la sur vos réseaux
sociaux pour que d'autres
puissent vous aider à faire le
bien !

Démarrez votre collecte de
fonds à rotary.org/raise.
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T H E  C O M P A S S

Des soins sans
frontières

M E S S A G E  D U  P R É S I D E N T  D U  C O N S E I L  D ' A D M I N I S T R A T I O N

J E N N I F E R  J O N E S
Président du conseil d’administration de la Fondation

Assise auprès de mon père à l'hôpital,
bercée par le rythme régulier des
machines qui, désormais, parlaient plus
distinctement que sa propre voix, la vie
me semblait réduite à l'essentiel. La
maladie grave a ce pouvoir. Elle révèle ce
qui compte vraiment et nous rappelle –
parfois doucement, parfois
douloureusement –   ce qui devrait être
fondamental pour chacun d'entre nous.

Mon père était atteint d'un cancer en
phase terminale. Le parcours a été semé
d'embûches et souvent cruel, mais même
dans cette épreuve, une vérité simple
m'a frappée : chaque personne, partout
dans le monde, mérite d'avoir accès à
des soins qui respectent sa dignité. Non
seulement des traitements, mais aussi de
la compassion. Non seulement des
médicaments, mais aussi la certitude que
sa vie a de la valeur.

En observant la grâce naturelle des
infirmières et l'honnêteté et l'espoir des
médecins, j'ai été frappée par le fait que
des millions de personnes n'auront
jamais accès à un tel soutien. Non pas
que leur vie ait moins de valeur, mais
parce que l'accès aux soins reste inégal
selon les pays et les communautés. Il ne
s'agit pas d'un débat politique, mais d'un
débat profondément humain.

Chaque famille mérite les mêmes
chances de guérison. Au fil de mes
années au Rotary, j'ai compris que la
Fondation Rotary nous montre combien
cette conviction est partagée par-delà les
cultures et les nations.

À l’heure où le financement international du
développement destiné à la prévention et au
traitement des maladies diminue, des
mesures vitales en matière de santé
les projets risquent de perdre leur élan.
Notre Fondation — et vous, nos membres —
fournir le soutien communautaire
nécessaire pour empêcher que cela se
produise.

Nous finançons des vaccins au Pakistan,
formons des agents de santé au
Mozambique et renforçons des systèmes de
santé fragiles au Guatemala. A travers la
Fondation, la coopération internationale
n'est pas un idéal abstrait. C’est une
responsabilité réalisable lorsque les gens
choisissent d’agir avec générosité,
partenariat et humanité partagée. Je suis
tellement fier de notre leadership collectif.

Assis là, tenant la main de mon père alors
qu’il s’endormait et sortait du sommeil, je
me suis rappelé à quel point la vie est fragile
et précieuse. La mesure d’un monde juste
ne réside pas dans sa richesse ou sa
puissance, mais dans la manière dont il
protège les plus vulnérables.

Le combat de mon père était personnel ;
malheureusement, il est décédé en juin.
Mais la lutte pour des soins de santé
équitables et compatissants qui honorent
également chaque vie est universelle. Cela
nous appartient à tous. Grâce à votre
générosité et à votre engagement envers
notre Fondation – et par le simple fait de
prendre soin au-delà des frontières – nous
nous rapprochons d’un monde où personne
n’est laissé pour compte.
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LE SERVICE
AVANT SOI

L'OBJET DU ROTAIRE

L’objectif du Rotary est d’encourager et de
promouvoir l’idéal de service comme
fondement de toute entreprise digne et, en
particulier, d’encourager et de promouvoir :

Premièrement : le développement des
relations comme une opportunité de servir ;

Deuxièmement : des normes éthiques élevées
dans les affaires et les professions, la
reconnaissance de la valeur de toutes les
professions utiles et la valorisation de la
profession de chaque Rotarien comme une
opportunité de servir la société ;

Troisièmement : l’application de l’idéal de
service dans la vie personnelle, professionnelle
et communautaire de chaque Rotarien ;

Quatrièmement : la promotion de la
compréhension internationale, de la bonne
volonté et de la paix grâce à une fraternité
mondiale de gens d’affaires et de
professionnels unis par l’idéal de service.

LE TEST DES QUATRE VOIES
Parmi les choses que nous pensons,
disons ou faisons :

1. Est-ce la vérité ?
2. Est-ce juste pour toutes les personnes
concernées ?
3. Cela favorisera-t-il la bonne entente et
de meilleures amitiés ?
4. Cela sera-t-il bénéfique pour toutes les
personnes concernées ?

CODE DE CONDUITE DES MEMBRES
Tous les membres (Rotariens
et Rotaractiens) doivent :

1. Agir avec intégrité et selon des normes éthiques
élevées dans leur vie personnelle et
professionnelle.

2. Traiter les autres de manière équitable en
utilisant un langage respectueux, en faisant preuve
de soutien, en favorisant un environnement
accueillant et en honorant toutes les
caractéristiques individuelles des membres.

3. Utiliser leurs compétences professionnelles
grâce au Rotary pour améliorer la qualité de vie
des gens dans leurs propres communautés et
ailleurs dans le monde.

4. Évitez les comportements qui ont une incidence
négative sur le Rotary ou sur les autres membres
du Rotary.

5. Suivez tous les codes de conduite pour tout
événement lié au Rotary.



CreateLastingImpact
Create
Lasting
Impact

ACTUALITÉS ET
ÉVÉNEMENTS

METTRE  EN  LUMIÈRE  NOS  MOMENTS  FORTS .  CÉLÉBRER
NOS  COLLABORATEURS ,  BÂT IR  UN  AVENIR  ME ILLEUR .
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PAG Valentino Hamilton
Rotary Club de South
Ocean, Bahamas (Président
du comité) 

Celia Middleton 
Rotary Club du centre des îles
Caïmans, Îles Caïmans

PP Johnae Moss
Rotary Club du centre des
îles Caïmans, Îles Caïmans
 

PP Trisha Harris 
Rotary Club de St Croix
Harbourside, St Croix
 

PADRR Camron Reckley
Rotaract Club d'East Nassau,
Bahamas
 

PAG Alain Haspitl
Rotary Club de
Pétionville, Haïti
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COMITÉ DES SERVICES PROFESSIONNELS DU
DISTRICT 7020 2026-2027

Nous sommes heureux de vous présenter les membres du Comité des services professionnels du
district 7020 pour l'année rotarienne 2026-2027. Cette équipe dynamique allie créativité, expertise
technique et vision stratégique afin de renforcer les liens professionnels au sein de notre district, de
mettre en valeur les entreprises et les compétences de nos Rotariens et de créer des occasions
d'apprentissage et d'entraide. Nous sommes convaincus que lorsque les Rotariens s'épanouissent,
ils sont mieux à même de servir les autres.

Committee Members:
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Projets pour l'année

Répertoire Rotary « Qui est qui » numérique ou papier – Une ressource mettant en lumière les
principaux contacts rotariens et leurs vocations dans tout le district 7020.

Webinaires trimestriels sur le service professionnel – Ces webinaires visent à développer les
compétences et la formation des Rotariens, afin de les aider à mettre en place des initiatives de
service professionnel pertinentes. Par exemple, des webinaires porteront sur l'utilisation de
l'intelligence artificielle, l'investissement financier et l'entrepreneuriat.

Promotion des salons de l'emploi et des prix de service professionnel – Encourager les clubs à
organiser des salons de l'emploi pour les étudiants et à reconnaître les personnes exceptionnelles qui
font preuve d'engagement au service de la communauté dans leur profession.

Nous vous tiendrons informés au cours des prochains mois à mesure que nous ferons progresser ces
initiatives et partagerons des opportunités pour vos clubs de promouvoir et de valoriser le service
professionnel.

De la reconnaissance à l'engagement : six Rotariens passent à l'action
Trois clubs du district 7020 montrent comment une générosité soutenue transforme la compassion en actions durables.
Par John Laramore, Coordinateur du Cercle Paul Harris du District 7020
Depuis le 1er juillet 2026, six membres du district 7020 ont renouvelé leur engagement chaque
année. Grand Cayman Sunrise a accueilli Laura Oseland, Nanalie Solomon-Cover et Edward Harper
au sein de la Paul Harris Society ; Pétion-Ville a accueilli Marlène Gay et Staphie Withney Jeanty ; et
Central Tortola a accueilli Ravindra Maywahlall.

Un Paul Harris Fellow reconnaît un don cumulatif éligible de 1 000 $ US.
L'adhésion à la Paul Harris Society est un engagement continu à
contribuer au moins 1 000 $ US au cours de chaque année rotarienne.
Un soutien annuel fiable aide le Rotary à fournir de l'eau potable, à
lutter contre la polio, à faire progresser la santé et l'éducation, à
construire la paix et à aider les communautés à se remettre des
catastrophes.

SOCIÉTÉ PAUL HARRIS DU DISTRICT 7020

PLUS QU'UNE ÉTAPE IMPORTANTE

LES HISTOIRES DERRIÈRE LE DON

Grand Cayman Sunrise a commencé l'année avec un élan
remarquable. La présidente Laura Oseland a expliqué :
« Je suis devenu membre de la Paul Harris Society parce que je crois au
travail formidable que nous accomplissons ensemble et à l’impact
durable que la Fondation a sur la vie des gens de notre district. »

PRESIDENT LAURA OSELAND
Rotary Club de Grand Cayman Sunrise

En Haïti, PP Marlène Gay est au service du Rotary Club de Pétion-Ville
depuis 2002, occupant les postes de présidente, trésorière et
secrétaire. Elle soutient désormais l'enseignement professionnel et
siège au conseil d'administration de HANWASH. Guidée par la foi et la
conviction que le service doit devenir une action concrète, elle a
rejoint la Société pour aider à soutenir le travail qui transforme les
communautés. NANALIE SOLOMON-COVER

Rotary Club de Grand Cayman Sunrise
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Le parcours de Staphie a commencé chez elle, où elle a pris soin dès
son enfance de son frère, qui souffre de troubles de santé mentale.
Cette expérience lui a appris que les petits gestes peuvent apporter
réconfort et espoir. Elle a rejoint le Rotaract Pétion-Ville en 2021, le
Rotary en 2024, et maintenant la Société Paul Harris : « Pour moi,
donner, ce n’est pas seulement une question d’argent. C’est croire au
service des autres. »

EDWARD HARPER
Rotary Club de Grand Cayman Sunrise

À Central Tortola, Ravindra Maywahlall a ajouté le sixième
engagement. Après avoir donné pendant plusieurs années, il a choisi
d'officialiser son soutien annuel en devenant membre de la Paul
Harris Society, transformant ainsi une pratique établie en une
promesse fiable.

SEREZ-VOUS LE PROCHAIN ?

Si vous êtes membre Paul Harris, pourriez-vous pérenniser votre
engagement en faisant un don annuel ? 1 000 $US par an
représentent environ 83,34 $US par mois, et Rotary Direct facilite la
gestion de vos dons grâce aux contributions automatiques.

If you are a Paul Harris Fellow, could your milestone become an
annual commitment? US$1,000 a year is approximately US$83.34
monthly, and Rotary Direct can make giving manageable through
automatic contributions.

Pour rejoindre ces six Rotariens ou en savoir plus, contactez le
président de la Fondation de votre club ou le coordinateur de la
Société Paul Harris du district 7020.

Un engagement peut ouvrir des perspectives.
Un engagement peut redonner espoir.
Un engagement peut changer une vie.
Faites que le vôtre soit le prochain.

PP MARLÈNE GAY
Rotary Club de Pétion-Ville

STAPHIE WITHNEY JEANTY
Rotary Club de Pétion-Ville

UNIS PAR LES CARAÏBES, UNIS DANS LE SERVICE
Lorsque l'on évoque l'adhésion au Rotary, on pense souvent à l'échelle locale
: des personnes qui vivent et travaillent dans une même communauté, se
réunissent dans un même lieu et unissent leurs efforts pour répondre à des
besoins proches de chez elles. Le Rotary E-Club des Caraïbes (district 7020),
dont la charte a été remise en août 2013, propose un autre modèle de ce que
peut être une communauté rotarienne.
Nos membres sont peut-être séparés par des pays, des frontières et des
fuseaux horaires, mais nous partageons quelque chose de puissant : un lien
avec les Caraïbes et un engagement envers l'idéal de « Servir d'abord ». La
technologie nous permet de nous réunir en ligne, mais ce sont cette identité
et cette mission communes qui font de nous un club.
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Pour un e-Club, la situation géographique ne
détermine pas nécessairement les limites de
l'adhésion. Un Rotarien potentiel ayant des
racines ou des liens avec les Caraïbes peut
résider à Miami, Toronto, Londres, New York
ou à des milliers de kilomètres de là. Un
déménagement n'implique pas forcément de
devoir quitter le Rotary ou de rompre ses
liens avec les Caraïbes. Un e-Club peut offrir
un foyer rotarien, où que la vie nous mène.

Cela crée des opportunités extraordinaires
pour le développement des effectifs.

Mais le développement des effectifs ne se
limite pas au recrutement. Il s'agit aussi de
créer un club au sein duquel les gens ont
envie de rester.

La distance rend l'engagement délibéré
particulièrement important. Lorsque les
membres ne peuvent pas se réunir en
personne chaque semaine, nous devons
trouver d'autres moyens de tisser des liens.
Ils ont besoin d'occasions de mettre à profit
leur expertise, de participer activement aux
projets, de partager l'actualité de leurs
communautés et d'apprendre à se connaître
au-delà du cadre formel des réunions du
club.

Rotary

Nous pouvons inviter au Rotary des
personnes qui n'envisageraient peut-être
jamais de rejoindre un club traditionnel en
raison de leurs déplacements, de leurs
horaires de travail, de leurs responsabilités
familiales ou de l'éloignement géographique.
Nous pouvons renouer avec d'anciens
résidents des Caraïbes qui restent
profondément attachés à la région. Et nous
pouvons rassembler des personnes dont les
expériences et les réseaux s'étendent au
monde entier.

Cette distinction est importante pour
l'adhésion et le développement du club.

Ainsi, la diversité géographique de notre club
est devenue l'un de nos plus grands atouts !

Un membre résidant hors des Caraïbes peut
apporter de nouveaux partenaires,
ressources, idées et points de vue à un projet
mené dans la région. Un autre membre peut
s'investir dans des actions du Rotary là où il
vit tout en partageant cette expérience avec
le club. Ensemble, nos réseaux individuels
forment un réseau mondial lié aux actions
menées dans les Caraïbes.

L'avenir des effectifs du Rotary pourrait
dépendre, en partie, de l'élargissement de
notre conception de l'appartenance à un club.
Appartenir à un club ne nécessite pas de
partager le même code postal ; cela requiert
un objectif commun, des relations
significatives et des occasions de servir.

En tant que membres de l'E-Club du District
7020, la distance détermine peut-être notre
lieu de résidence, mais elle ne définit pas
notre appartenance. Notre lien avec les
Caraïbes nous rassemble ; notre engagement
au service donne tout son sens à ce lien.



READ MORE

Le Rotary International est un phare d'espoir à travers le monde, transformant des vies
grâce à un service dévoué et un engagement inébranlable. De notre parcours
historique pour éradiquer la polio à la création de solutions durables au sein des
communautés locales, le Rotary continue de prouver qu'une action unie engendre des
changements durables. Au cœur de cet impact se trouvent nos sept axes stratégiques
et les thèmes mensuels qui guident notre mission collective.

Lorsqu'un club Rotary aligne ses projets de service sur les causes prioritaires du Rotary
— promouvoir la paix, combattre la maladie, fournir de l'eau potable, soutenir
l'éducation, sauver des mères et des enfants, développer les économies locales et
protéger l'environnement — il s'inscrit dans un cadre mondial conçu pour une efficacité
maximale. L'intégration des thèmes mensuels au programme du club amplifie encore
davantage cet impact. Se concentrer sur des priorités spécifiques, comme l'effectif en
août ou l'éducation de base en septembre, crée une dynamique mondiale unifiée. Cette
approche stratégique aide les clubs à répondre à des besoins locaux urgents — tels
que l'accès à l'eau potable, l'amélioration de l'assainissement, ainsi que la promotion
de la paix et la résolution des conflits — tout en garantissant que nos efforts
s'inscrivent dans la vision stratégique globale du Rotary.

Chaque projet réalisé par un club — qu'il s'agisse d'une vaste opération
d'assainissement, d'une clinique de santé communautaire ou d'un atelier sur la paix
destiné aux jeunes — représente une vie transformée. Toutefois, l'histoire de notre
impact collectif n'est complète que lorsqu'elle est partagée.

C'est pourquoi il est crucial de rendre compte de notre travail et de le célébrer. Les
clubs sont vivement encouragés à soumettre leurs projets réalisés entre le 1er et le 5
de chaque mois. Ces soumissions effectuées dans les délais ne se limitent pas à
satisfaire des exigences administratives ; elles renforcent l'engagement au sein de
notre district, inspirent les clubs voisins et nous permettent de saluer et de célébrer les
réalisations remarquables de nos lauréats.

En reliant activement les projets locaux aux axes stratégiques mondiaux du Rotary et
en partageant chaque mois nos réussites, nous ne nous contentons pas de servir : nous
inspirons, nous grandissons et nous montrons au monde comment le Rotary change
des vies chaque jour. Continuons à servir avec passion, à rendre compte avec fierté et à
célébrer nos victoires communes !
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COMITÉ DU DÉFI « CLUB DU MOIS » DU
DISTRICT 7020 (2026-2027)

Transformer des vies grâce à une action ciblée :  
La puissance des axes stratégiques du Rotary



2026-2027

Membres du comité :
PAG Magrette Georges

Rotary Club du Cap-Haïtien
(Président de commission)

PAG Marcellia Henry

Rotary Club du
St. Martin Sunrise

PP Karelle DaCosta

Rotary Club du
Grand Cayman
Sunrise

PP Jacquie Gibson

Rotary Club du
Eleuthera

DS Ruth Bethell

Rotary Club du
South East Nassau

PP Jacqui Heyliger

Rotary Club du
New Kingston

PP Leah Lowe

Rotary Club du
South East Nassau

DS Nikki Lockhart

Rotary Club du
Old Fort

43 THE COMPASS

DISTRICT 7020
CLUB DU MOIS
COMITÉ DES DÉFIS

Rotary Club du Saint-
Croix Mid Isle
(Coprésident du comité)

PAG Peta-Gay Pryce

Rotaract Club du
Cap-Haitien

Rotaractor Taisha Dieuseul



READ MORE

L'année rotarienne 2026-2027 offre une opportunité exceptionnelle aux clubs qualifiés du
District 7020. Le District dispose d'environ 365 433 USD de Fonds désignés du District (FDD)
— soit plus du double du montant disponible en 2025-2026 et près de deux fois le montant
le plus élevé enregistré au cours des quatre années précédentes.

Ces ressources accrues offrent aux clubs une occasion remarquable d'étendre leur action
grâce aux subventions de district et aux subventions mondiales. En conjuguant des idées
de projets solides, des partenariats locaux et le financement de la Fondation Rotary, nos
clubs peuvent mener des initiatives plus ambitieuses et plus durables, répondant à des
besoins importants et générant un impact durable au sein de nos communautés et au-delà.

C'est le moment pour les clubs d'identifier les besoins, d'élaborer des projets porteurs de
sens et de tirer pleinement parti de ce niveau sans précédent de soutien via les FDD.
N'oubliez pas : il n'est jamais trop tard pour obtenir la qualification nécessaire pour
participer aux programmes de subventions du Rotary !
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FONDS AFFECTÉS DU DISTRICT

Une opportunité unique de créer un impact durable

TOTAL DES DDF AJOUTÉS POUR L'ANNÉE



HANWASH

 C'ÉTAIT UNE BONNE JOURNÉE !

Félicitations, Cavaillon !
C'était ton jour !

WWW.HANWASH.ORG

Haiti National Water, Sanitation
and Hygiene Initiative

En juillet, des partenaires et des responsables
communautaires se sont réunis à Cavaillon, en Haïti,
pour inaugurer officiellement le réseau d’eau
potable réhabilité de la ville.

Les infrastructures d'eau initiales de Cavaillon
datent de 1983 et ont fait l'objet de plusieurs
phases de réhabilitation. Ce dernier volet a inclus
des améliorations majeures du réseau, un système
de pompage à l'énergie solaire, de nouvelles
conduites ainsi qu'un renforcement de la gestion
locale.

Le résultat est considérable : plus de 7 000
personnes ont désormais accès à de l'eau
salubre environ huit heures par jour, contre
quelques heures seulement auparavant. Mais
la journée ne se résumait pas aux
infrastructures. Les intervenants ont tour à
tour souligné que le système appartient à la
communauté et que son avenir dépend du
leadership local, d'une gestion responsable et
du paiement des factures d'eau par les
habitants, conditions nécessaires à son
entretien et à sa pérennité.

C’est là le cœur de l’action de HANWASH. Un
système d’approvisionnement en eau ne peut
être considéré comme une véritable réussite du
seul fait de sa construction ; il l’est lorsque la
communauté possède la capacité et le
sentiment d’appropriation nécessaires pour en
assurer le fonctionnement.

Merci aux nombreuses personnes et
organisations qui ont contribué à faire avancer
ce projet au fil des années !

One commune at a time. WASH for all of Haiti.
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QUE FONT
VOS CLUBS?
Qu'elles soient proches ou
lointaines, les
communautés bénéficient
de l'action des clubs Rotary
du District 7020. Voici
quelques exemples de la
manière dont nous nous
mobilisons pour faire
bouger les choses.

Rotary
District 7020

READ MORE

SAMEDIS

 
DU SERVICE
ENSEMBLE, NOUS CRÉONS UN IMPACT DURABLE.

Creating Lasting Impact

Une journée.
De nombreux projets.
Des communautés plus fortes.
Un avenir meilleur.

PARTAGEZ VOTRE IMPACT.
INSPIREZ LES AUTRES.
SOYEZ EXCEPTIONNEL.

Identifiez-nous et utilisez les hashtags ci-dessous
pour apparaître dans les prochaines éditions !

#ServiceSaturdays   |   #District7020   |   #CreateLastingImpact46 THE COMPASS



Partagez votre projet sur les réseaux
sociaux en utilisant

SAMEDIS
 

DU SERVICE
Chaque acte de service raconte une histoire.

ET NOUS VOULONS VOIR LE VÔTRE !

Réalisez un projet de service un samedi quelconque, en
accord avec les cinq voies d'action du Rotary.

#SAMEDIS DU SERVICE #DISTRICT7020 #CRÉER UN IMPACT DURABLE

Incluez des photos et une brève description de votre
projet et de son impact.

L'équipe de district chargée de l'image publique assurera
le suivi des hashtags jusqu'au 31 mars 2027.

GAGNEZ

50
POINTS
BONUS

Chaque samedi de service admissible rapporte à votre club

50 POINTS BONUS
vers les objectifs du gouverneur de district

Plus important encore, c’est
l’occasion de mettre votre club en
valeur, d’inspirer les autres et de
célébrer le Rotary en action dans tout
le District 7020.

Identifiez-nous et utilisez les hashtags ci-dessous
pour apparaître dans les prochaines éditions !

PARTAGEZ VOTRE IMPACT. INSPIREZ LES AUTRES. SOYEZ LÉGENDAIRE.

CRÉER UN IMPACT DURABLEDISTRICT 7020

#ServiceSaturdays   |   #District7020   |   #CreateLastingImpact

UN SAMEDI. DE NOMBREUX PROJETS. IMPACT DURABLE.



Indice : celle-ci fait écho au message présentiel 2026-2027 de Rotary.

Coin détente de septembre
Mois de l'éducation de base et de l'alphabétisation

Rotary
District 7020

DES GENS
D'ACTION

APPRENDRE
AUJOURD'HUI
POUR DEMAIN

Décrypte le code rotary !
Chaque lettre a été décalée de 3 positions vers l'avant : A de vient E, B devient E, C devient F. Recule
chaque lettre de 3 positions pour décoder.

Apprends
décrypte
découvre

1 OHGXFDWLRQ RXYUH GHV SRUWHS HW URWDD HU FX TXH QRVX VDYRVQ.

2 VHUYLU GDERUG FRPPHOFH SDU SAWDJHU FH TXH QRVX VDYRVQ.
Indice : cela commence par la devise Rotary la plus connue.

3

FKDTXH OLYUH HWV XQH QRXVHOOH DYHQWXUE.
Indice : cherche ton passeport sur une étagère de bibliothèque.4

5

OULE DXMRXUGKXL JXLGHRGMPDLQ.

HQVHEBOH QRXV FUHMQ QX LPSDFW GXUDEUE.

Indice : le thème Rotary de septembre est ton plus grand indice.

Indice : deux actions reluent l'apprentissage et le leadership.

Trois faits rotary « VRAIMENT ? »
Rotary a contribué
à inspirer l'UNESCO
En 1942, des Rotariens ont organisé
à Londres une conférence où des
responsables de l'éducation ont
discuté de la reconstruktion de la
paix après la Seconde Guerra
mondiale. Les échanges ont
contribué à inspirer l'UNESCO.

La paix a une
salle de classe
Depuis 2002, les Centres du
Rotary pour la paix ont formé
plus de 1 900 boursiers qui
travaillent toujours aujourd'hui
dans plus d'140 pays,
notamment dans des éducation,
les gouvernements et les
organisations internationales.

Les échanges de jeunes
ont presque 100 ans
Les premiers échanges de
jeunes du Rotary ont
commencé en Europe dans les
années 1920, en utilisant
l'apprentissage international et
l'intérimer culturelle pour bénir
à la compréhension au-delà
des frontières.

Comment avez-vous fait?
1 - 2 : Cadet du code     |     3 - 4 : Leader de l'alphabétisation     |     5 : Décodeur Rotary !

Les bonnes idées
changent des vies

5. Lire aujourd'hui, générez de méthén. 4. Chaque lettre un peu nouvelle éventré. 5. Ensempre, nous créons un impact durable. 
1. Imposition boeuvre pour l'électrique : 2. Senior d'ardoir éminence par parégrès de tous saveurs. 

Cète de repousse - Ne garde pas !

RotaryDistrict7020 | Apprends. Décrypte. Découvre.
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CONTINUEZ À EXPLORER

LIENS UTILES

VOICES OF
7020 PODCAST

HANWASH

RI CONVENTION ROTARY DISTRICT
 7020 CONFERENCE

https://voicesofd7020.buzzsprout.com/
https://voicesofd7020.buzzsprout.com/
https://www.hanwash.org/
https://convention.rotary.org/en-us/registration
https://7020.org/stories/district-7020-annual-conference-2027
https://7020.org/stories/district-7020-annual-conference-2027
https://7020.org/stories/district-7020-annual-conference-2027


THE

MPASS

Élargir notre famille, créer de nouveaux clubs
et bâtir des communautés plus fortes

à travers les Caraïbes et au-delà.

Servir avant soi-même Des personnes d'action Créez un impact durable

L A  P U B L I C A T I O N  O F F I C I E L L E  D U  D I S T R I C T  R O T A R Y  7 0 2 0

Rotary
District 7020

UNIR   |   CONNECTER   |   AGIR

7020.org

VISITEZ NOTRE SITE WEB

C

https://7020.org/
https://7020.org/
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	MEMBERSHIP AND NEW CLUB DEVELOPMENT MONTH
	“Le service est le loyer que nous payons pour le temps que nous passons sur terre.” Il a participé au Steak Out du 15 Août, préparant la sauce secrète et faisant griller la viande aux côtés d'autres membres du Rotary.
	pour les funérailles de Zorene Curry (79 ans) et Ralph Barnett (95 ans), membres aujourd'hui disparus qui avaient rejoint le club respectivement en 2009 et 1983 et qui ont rendu des services exemplaires à leur club et à leur communauté.
	Le 19 Août, l'événement “Invitez un ami à une réunion du Rotary” a permis à des membres potentiels de découvrir le Rotary par eux-mêmes. Une autre surprise a été réservée aux participants lorsque l'administrateur Montgomery a confié à un ancien Rotarien l'animation d'une table ronde intitulée “Racines, résilience et renouveau”. À l'issue de la séance, l'animateur a confié que cette expérience avait ravivé la flamme qui l'avait attiré vers le Rotary à l'origine. L'administrateur Montgomery a alors répondu qu'il savait que le club et le moment opportuns susciteraient ce “renouveau”.
	Les actions de soutien aux membres malades ou confinés ainsi que le suivi du bien-être et des effectifs, coordonnés avec le responsable du bien-être Colin Jupp, ont été menés par le biais de visites, d'appels et de gestes d'attention. Un nouveau système de jumelage entre les conseils d'administration, mis en place avec le club Rotaract de South East Centennial, favorisera le mentorat et la transition du Rotaract vers le Rotary. Enfin, deux familles de Rotariens ont reçu des couronnes.
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	ROTARY CLUB DE ST. MARTIN SUNRISE
	Renforcer les effectifs grâce à la camaraderie, au service et à l'esprit de communauté
	THE COMPASS
	Rotary
	Martin Sunrise a illustré l'engagement du club envers les œuvres caritatives, l'éducation, la jeunesse, le bien-être et le service communautaire. Les invités ont ainsi découvert que le Rotary ne se résume pas à la simple participation à des réunions. Il repose avant tout sur la camaraderie, l'amitié, le leadership, les réseaux professionnels et le principe de servir d'abord.
	L'événement a été rehaussé par la présence de l'ancien gouverneur de district Louis Wever et d'Amanda Wever. James Park, du Rotary Club de Saint-Martin, était également présent, témoignant ainsi de l'esprit de collaboration et de camaraderie qui règne entre les membres et les clubs Rotary de toute l'île.
	Organisée dans l'atmosphère chaleureuse du Divan Café, la campagne d'adhésion a favorisé les échanges entre les membres actuels du Rotary et les personnes intéressées. Les participants ont pu poser des questions, partager des idées et ressentir la véritable camaraderie qui règne au sein du club.
	Quelques candidats potentiels participeront à la prochaine Assemblée générale du club, le 25 août 2026. Ce sera l'occasion pour eux de découvrir le Rotary en action, d'échanger avec les membres et de s'informer sur les différentes étapes pour devenir membre.
	L'augmentation du nombre de membres demeure une priorité pour le club. Les nouveaux membres apportent des perspectives nouvelles, des talents, une expérience professionnelle, de l'énergie et des idées, tout en renforçant la capacité du club à étendre son action et à entreprendre des projets de service significatifs.
	Le Rotary Club de St. Martin Sunrise remercie chaleureusement tous ceux qui ont participé et soutenu la campagne de recrutement. Cet événement a illustré ce qui fait la spécificité du Rotary : des personnes qui se rassemblent autour de la camaraderie et du service, animées par un engagement commun à faire la différence.
	Alors que le club poursuit sa croissance, il se réjouit d'accueillir de nouveaux membres qui partagent sa passion pour le service communautaire et qui souhaitent avoir un impact positif et durable à Saint-Martin et au-delà.
	L'accueil des membres potentiels a été très encourageant. Plusieurs invités ont manifesté un vif intérêt pour les activités du Rotary Club de St. Martin Sunrise et pour s'y impliquer davantage.

	THE COMPASS

	Rotary
	CENTRE ROTARY E-CLUB DELMAS
	Conférence dans le cadre du mois des membres
	Dans le cadre du Mois de l'adhésion, le Rotary E-Club de Delmas-Centre a organisé une conférence consacrée à un enjeu essentiel à la vitalité et à la pérennité de toute organisation rotarienne : l'attraction, l'engagement et la fidélisation des membres.
	Animée par Eve Jean Baptiste Brown, ancienne présidente du Rotary International, la session a présenté une intervention éclairante sur le thème : “L'adhésion : fondement, force et avenir du Rotary”. Elle a rappelé aux participants que la force d'un club ne repose pas uniquement sur le nombre de ses membres, mais surtout sur leur niveau d'implication, leur sentiment d'appartenance et leur volonté de contribuer activement à la mission du Rotary.
	cette réunion a également renforcé l'idée que la fidélisation des membres ne doit pas être perçue comme une simple question administrative, mais plutôt comme le fruit d'une expérience rotarienne positive et enrichissante.
	Au cours de la conférence, Mme Brown a particulièrement insisté sur la nécessité pour les clubs d'élaborer des stratégies adaptées pour attirer de nouveaux membres, tout en accordant une attention particulière à ceux qui font déjà partie de la famille rotarienne. Le recrutement est certes une étape importante, mais savoir accueillir, intégrer, valoriser et fidéliser les membres est tout aussi crucial.
	Elle a été marquée par des échanges riches et instructifs, empreints d'émotion, de camaraderie et de convivialité. Nous avons également eu le plaisir d'accueillir plusieurs membres de différents clubs Rotary et Rotaract, ainsi que des invités extérieurs, dont la présence et les contributions ont grandement enrichi les discussions.
	Les discussions ont également mis en lumière le fait qu'un membre véritablement engagé est celui qui trouve sa place au sein du club, comprend son rôle, se sent écouté et a la possibilité de contribuer de manière significative aux activités et aux prises de décision. Maintenir cet engagement exige donc une communication régulière, une camaraderie authentique, la reconnaissance des efforts des membres et des activités qui renforcent les liens au sein du club.
	Le Rotary E-Club de Delmas-Centre remercie sincèrement Eve Jean Baptiste Brown, présidente du groupe consultatif, pour la qualité de sa présentation, ainsi que tous les participants pour leur présence et leurs précieuses contributions. Ensemble, continuons à faire de l'adhésion un véritable fondement de notre engagement, une source de force pour nos clubs et un investissement dans l'avenir du Rotary.
	La conférence a offert une précieuse occasion de réfléchir aux pratiques que les clubs peuvent adopter pour bâtir un réseau de membres plus dynamique, inclusif et durable.
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	MATERNAL AND CHILD HEALTH MONTH
	Devant une salle comble, les membres et leurs amis ont également eu l'occasion de participer au projet « Bundles of Love ». En phase avec le thème du Rotary pour le mois de juillet — la santé maternelle et infantile —, ce projet visait à préparer des kits de soins (« Bundles of Love ») destinés aux jeunes mères de l'hôpital Princess Margaret (PMH), à New Providence. Les participants ont soigneusement composé ces kits, y incluant des articles essentiels pour la mère et le nouveau-né, ainsi qu'un message attentionné rempli d'encouragements pour cette nouvelle étape de la vie familiale.
	La semaine suivante, le mardi 21 juillet, sous la direction de la présidente Andia Delancy, les membres du RCSO ont fait don de cinquante kits de soins au service de maternité du PMH. Ce projet témoigne de l'engagement commun du RCSO à soutenir les mères et à offrir aux nouveau-nés un début de vie empreint de bienveillance.


	ROTARY CLUB DE SOUTH OCEAN
	Fait don de « Bundles of Love » à l’hôpital Princess Margaret
	La première réunion en présentiel du Rotary Club of South Ocean (RCSO) pour l'année rotarienne 2026-2027 s'est tenue le jeudi 16 juillet 2026 ; elle a accueilli le pédiatre et néonatologue Dr Carlos O. Thomas, qui est intervenu sur le thème « La collaboration pour renforcer la santé maternelle et infantile ».


	ROTARY CLUB DES CAYES
	Placer la santé maternelle et infantile au cœur du service
	Pour marquer le Mois de la santé de la mère et de l'enfant, le Rotary Club des Cayes a organisé, en juillet, une conférence consacrée à un enjeu majeur de santé publique, avec la participation du Dr Claude Abner Pubien.
	Un thème au cœur de la mission du Rotary — La santé maternelle et infantile figure parmi les principaux domaines d'intervention du Rotary. À travers cette conférence, le Rotary Club des Cayes a souhaité créer un espace d'échange, de sensibilisation et de réflexion sur des enjeux qui touchent directement les familles et les communautés. Cette initiative s'inscrit pleinement dans l'engagement du Rotary à transformer la prise de conscience en actions concrètes et durables.
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	ROTARY CLUB DE SINT MAARTEN-MID ISLE
	600 $ à la Fondation des services judiciaires et institutionnels (J&IS)
	Philipsburg, Sint Maarten – Le Rotary Club de Sint Maarten-Mid Isle a réaffirmé son engagement envers le service communautaire et le développement de la jeunesse en faisant un don de 600 $ à la Fondation Services judiciaires et institutionnels (J&IS). Ce don fait suite à une demande d'aide visant à fournir des uniformes scolaires et des fournitures scolaires aux enfants vulnérables de la communauté.
	Un moment d'apprentissage et de dialogue — Animée par le Dr Claude Abner Pubien, la rencontre a permis aux participants de se réunir autour du thème de la santé maternelle et infantile. La présence des membres du club, des participants et des invités a favorisé un dialogue ouvert sur l'importance de la prévention, de l'information et de l'accès à des soins de qualité pour les mères et les enfants.
	Face aux difficultés économiques persistantes, l'accès aux fournitures scolaires essentielles demeure une préoccupation majeure pour de nombreux foyers. Ce don permettra de garantir que les enfants soutenus par J&IS reçoivent les uniformes et les fournitures nécessaires pour aborder la rentrée scolaire avec confiance et dignité.
	Sensibiliser pour améliorer l’action — Bien plus qu’une simple conférence, cette activité rappelle qu’une communauté mieux informée est mieux à même de reconnaître les besoins des femmes et des enfants et de mobiliser les ressources appropriées. Pour le Rotary Club des Cayes, ce type d’initiative est également l’occasion de mobiliser ses membres autour d’une cause qui requiert la collaboration des professionnels de santé, des familles, des institutions et de l’ensemble de la communauté.
	Le Rotary Club de Sint Maarten-Mid Isle reconnaît que l'éducation est un puissant outil de développement personnel et social. En fournissant aux enfants les ressources essentielles à leur scolarité, le Club vise à lever les obstacles à l'apprentissage et à promouvoir l'égalité des chances de réussite.
	« Chaque enfant mérite de pouvoir aller à l'école en toute confiance et en se sentant prêt », a déclaré un représentant du Rotary Club de Sint Maarten-Mid Isle. « Soutenir les initiatives qui ont un impact direct sur le bien-être et le développement éducatif de nos jeunes est en parfaite adéquation avec l'engagement du Rotary à servir les communautés et à créer un changement positif. »
	Créer un impact durable — Cette conférence illustre comment le Rotary Club des Cayes entend concrétiser ses axes prioritaires au niveau local : en mobilisant les compétences, en stimulant la réflexion et en encourageant des actions contribuant durablement au bien-être des communautés. En mettant l’accent sur la santé maternelle et infantile, le club réaffirme son engagement au service de sa communauté et sa volonté de contribuer, à son échelle, à une société où chaque mère et chaque enfant peuvent bénéficier de meilleurs soins et d’un accès facilité aux services de santé.
	La Fondation Services judiciaires et institutionnels a exprimé sa gratitude pour ce soutien opportun, soulignant que les partenariats avec les organisations communautaires jouent un rôle essentiel pour répondre aux besoins des enfants et des familles vulnérables.
	THE COMPASS
	« Nous sommes sincèrement reconnaissants au Rotary Club de Sint Maarten-Mid Isle pour son généreux don », a déclaré un représentant de J&IS. « Cette contribution bénéficiera directement aux enfants qui ont besoin d'aide pour se procurer des uniformes et des fournitures scolaires, leur permettant ainsi de bien démarrer l'année scolaire. »
	Ce don témoigne de l’engagement commun des deux organisations à promouvoir le bien-être des enfants et à soutenir les initiatives qui renforcent la communauté. Grâce à la collaboration et à l’implication de la communauté, une aide concrète peut être apportée à ceux qui en ont le plus besoin.


	ROTARY CLUB OF PORT-AU-PRINCE CHAMP DE MARS
	Une mère protégée, un avenir en bonne santé : quand le Rotary donne vie à la santé au Canapé Vert
	Le 31 juillet 2026, le Rotary Club de Port-au-Prince Champ de Mars a concrétisé son engagement historique en faveur de la santé maternelle et infantile en apportant un soutien financier et institutionnel à l'association « Une Mère Protégée, une
	Projet « Un avenir sain ». Mené sur le terrain par le Rotaract Club Champ de Mars de Port-au-Prince, ce projet de clinique mobile s’est déroulé au Canapé Vert, offrant des soins gratuits aux mères et aux enfants les plus vulnérables.
	Un partenariat stratégique pour des résultats concrets
	Grâce à la vision humanitaire du Rotary Club de Port-au-Prince Champ de Mars, l'équipe Rotaract a installé une clinique médicale temporaire au cœur d'un quartier défavorisé de la capitale. Le Rotaract Club a assuré la coordination logistique, mobilisé les bénéficiaires et mené les activités, avec l'appui technique de professionnels de santé bénévoles dévoués. Cette synergie entre les deux clubs a permis d'optimiser les ressources et de maximiser l'impact sur le terrain.
	L’initiative a directement touché 23 bénéficiaires prioritaires — dont 11 femmes enceintes et 12 mères allaitantes — tout en fournissant des consultations médicales à un total de 90 femmes et 22 enfants âgés de 0 à 17 ans. Ces chiffres démontrent l’efficacité de l’approche communautaire adoptée par la famille Rotary.
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	Soins communautaires pour les mères et les enfants
	Deux composantes prioritaires ont été mises en œuvre au cours de la journée :
	Volet maternel : Les femmes enceintes ont bénéficié de soins prénataux complets, incluant la mesure de la tension artérielle, des conseils nutritionnels et la distribution de suppléments de fer et d’acide folique. Les mères allaitantes ont reçu des conseils sur l’allaitement, l’hygiène et les signes d’alerte.
	Volet santé infantile: Les enfants ont subi des évaluations de croissance. Un traitement vermifuge systématique a été administré, ainsi qu’une supplémentation en vitamine A, conformément aux normes du ministère de la Santé publique et de la Population (MSPP).

	Perspectives : Un engagement à long terme envers les communautés vulnérables
	L’équipe du Rotary Club de Port-au-Prince Champ de Mars entend pérenniser cette initiative. L’objectif est de reproduire ce modèle dans d’autres zones vulnérables et de former des « Sentinelles de la santé » – des représentants locaux capables de poursuivre la sensibilisation dans les camps de personnes déplacées afin de réduire la mortalité maternelle et infantile en Haïti.

	Un engagement mesurable qui offre de l'espoir
	Au-delà des statistiques, cette journée a incarné l'esprit de service du Rotary. Le Rotary Club de Port-au-Prince Champ de Mars, en tant que sponsor et partenaire majeur, a contribué à concrétiser cette vision. Chaque prestation médicale a représenté un pas précieux vers des accouchements en toute sécurité.



	ROTARY CLUB DE PORT-AU-PRINCE
	Quand la solidarité rencontre les premiers instants de la vie
	Le vendredi 31 juillet, vers 14 heures, à la maternité de l'hôpital Eliazard Germain, une quinzaine de femmes vivaient l'un des moments les plus intenses de leur vie. Certaines venaient d'accoucher, tandis que d'autres attendaient encore, partagées entre les douleurs de l'accouchement et l'impatience de voir enfin leur bébé. Quelques-unes se préparaient à une césarienne.
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	COLLECTE DE FONDS POUR LA FONDATION ROTARY
	Démarrez votre collecte de fonds à rotary.org/raise.
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	Des soins sans frontières
	JENNIFER JONES
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	LE SERVICE AVANT SOI
	L'OBJET DU ROTAIRE
	L’objectif du Rotary est d’encourager et de promouvoir l’idéal de service comme fondement de toute entreprise digne et, en particulier, d’encourager et de promouvoir :
	Premièrement : le développement des relations comme une opportunité de servir ;
	Deuxièmement : des normes éthiques élevées dans les affaires et les professions, la reconnaissance de la valeur de toutes les professions utiles et la valorisation de la profession de chaque Rotarien comme une opportunité de servir la société ;
	Troisièmement : l’application de l’idéal de service dans la vie personnelle, professionnelle et communautaire de chaque Rotarien ;
	Quatrièmement : la promotion de la compréhension internationale, de la bonne volonté et de la paix grâce à une fraternité mondiale de gens d’affaires et de professionnels unis par l’idéal de service.
	LE TEST DES QUATRE VOIES
	Parmi les choses que nous pensons, disons ou faisons :
	1. Est-ce la vérité ?
	2. Est-ce juste pour toutes les personnes concernées ?
	3. Cela favorisera-t-il la bonne entente et de meilleures amitiés ?
	4. Cela sera-t-il bénéfique pour toutes les personnes concernées ?


	CODE DE CONDUITE DES MEMBRES
	Tous les membres (Rotariens et Rotaractiens) doivent :
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	COMITÉ DES SERVICES PROFESSIONNELS DU DISTRICT 7020 2026-2027
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	Committee Members:
	PAG Valentino Hamilton
	PP Johnae Moss
	Celia Middleton
	PP Trisha Harris
	PAG Alain Haspitl
	PADRR Camron Reckley
	EN SAVOIR PLUS
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	Projets pour l'année
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	SOCIÉTÉ PAUL HARRIS DU DISTRICT 7020
	De la reconnaissance à l'engagement : six Rotariens passent à l'action
	PLUS QU'UNE ÉTAPE IMPORTANTE
	LES HISTOIRES DERRIÈRE LE DON

	THE COMPASS
	DISTRICT NEWS & EVENTS
	Le parcours de Staphie a commencé chez elle, où elle a pris soin dès son enfance de son frère, qui souffre de troubles de santé mentale. Cette expérience lui a appris que les petits gestes peuvent apporter réconfort et espoir. Elle a rejoint le Rotaract Pétion-Ville en 2021, le Rotary en 2024, et maintenant la Société Paul Harris : « Pour moi, donner, ce n’est pas seulement une question d’argent. C’est croire au service des autres. »



	NEWS & EVENTS
	À Central Tortola, Ravindra Maywahlall a ajouté le sixième engagement. Après avoir donné pendant plusieurs années, il a choisi d'officialiser son soutien annuel en devenant membre de la Paul Harris Society, transformant ainsi une pratique établie en une promesse fiable.
	SEREZ-VOUS LE PROCHAIN ?
	Si vous êtes membre Paul Harris, pourriez-vous pérenniser votre engagement en faisant un don annuel ? 1 000 $US par an représentent environ 83,34 $US par mois, et Rotary Direct facilite la gestion de vos dons grâce aux contributions automatiques.
	If you are a Paul Harris Fellow, could your milestone become an annual commitment? US$1,000 a year is approximately US$83.34 monthly, and Rotary Direct can make giving manageable through automatic contributions.
	Pour rejoindre ces six Rotariens ou en savoir plus, contactez le président de la Fondation de votre club ou le coordinateur de la Société Paul Harris du district 7020.
	Un engagement peut ouvrir des perspectives.
	Un engagement peut redonner espoir.
	Un engagement peut changer une vie.
	Faites que le vôtre soit le prochain.

	UNIS PAR LES CARAÏBES, UNIS DANS LE SERVICE
	Lorsque l'on évoque l'adhésion au Rotary, on pense souvent à l'échelle locale : des personnes qui vivent et travaillent dans une même communauté, se réunissent dans un même lieu et unissent leurs efforts pour répondre à des besoins proches de chez elles. Le Rotary E-Club des Caraïbes (district 7020), dont la charte a été remise en août 2013, propose un autre modèle de ce que peut être une communauté rotarienne.
	Nos membres sont peut-être séparés par des pays, des frontières et des fuseaux horaires, mais nous partageons quelque chose de puissant : un lien avec les Caraïbes et un engagement envers l'idéal de « Servir d'abord ». La technologie nous permet de nous réunir en ligne, mais ce sont cette identité et cette mission communes qui font de nous un club.
	THE COMPASS
	DISTRICT NEWS & EVENTS


	NEWS & EVENTS
	Rotary
	THE COMPASS


	COMITÉ DU DÉFI « CLUB DU MOIS » DU DISTRICT 7020 (2026-2027)
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	Haiti National Water, Sanitation and Hygiene Initiative
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	CRÉER UN IMPACT DURABLE
	Chaque acte de service raconte une histoire.
	ET NOUS VOULONS VOIR LE VÔTRE !
	Réalisez un projet de service un samedi quelconque, en accord avec les cinq voies d'action du Rotary.
	Incluez des photos et une brève description de votre projet et de son impact.
	L'équipe de district chargée de l'image publique assurera le suivi des hashtags jusqu'au 31 mars 2027.
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