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Plan d'action stratégique 1er juillet 2023 – 30 juin 2028 
 
 
La mission du district 7790 du Rotary est de fournir aux Rotary clubs, Rotaract clubs et Interact clubs de notre district le soutien, les 
ressources et les conseils dont ils ont besoin pour mener à bien la mission, la vision et les valeurs fondamentales du Rotary 
International. Le district fournira ce soutien en tenant compte des intérêts, des expériences et de la culture propres à chaque club et 
à ses membres.  
 
Objectif 1 : Renforcer la participation du district à la Fondation 

Objectif 1.1 : Augmenter à 50 % le pourcentage de Rotariens actifs existants qui font des dons à la Fondation. Augmenter à 50 % le pourcentage 
de Rotariens actifs existants qui sont EREY d'ici le 30 juin 2028. Source : Rapport sur l'état d'avancement du programme de bannières de la 
Fondation pour l'année rotarienne 2024-2025. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

En janvier 2026, nous comptons actuellement 1 433 
Rotariens actifs. Parmi eux, 435 (30 %) ont fait un don à la 
Fondation et 413 (29 %) sont des EREY.  

Remarque : Rotariens actifs existants : Rotariens actifs 
cotisants dont la date d'admission est antérieure au 1er 
juillet de l'année du rapport ou, pour les nouveaux clubs, 
membres fondateurs actifs. Les nouveaux membres actifs 
cotisants sont exemptés de l'EREY et des dons à la 
Fondation Rotary. 
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Objectif 1.2 : Augmenter les dons par habitant à la Fondation à 90 dollars d'ici le 30 juin 2025 et à 100 dollars d'ici le 30 juin 2028. Source : 
Rapport d'analyse des collectes de fonds du district 7790.  

 

 

 

 

 

 

Objectif 1 Mesures à prendre Quand 
 

Comité 
 

1.a Action : augmenter le nombre de clubs ayant un objectif Fondation dans Club Central (de 17 à 25) Année 1-2 Comité de 
fondation, 
présidente Joy 
Barresi-Saucier 
 

1.b Action : promouvoir EREY trois fois par an auprès de tous les Rotariens 100 $ US (130 $ CAD) / 
membre / an 

Année 2-5 

1.c Action : fournir aux clubs des idées/stratégies pour encourager les membres à faire des dons à la 
Fondation 

Année 3-5 

1.d Action : chaque club dispose d'un responsable Fondation (ou d'un représentant, par exemple le 
président ou l'ancien président)  

En cours 

1.e Action : encourager chaque club à organiser une présentation sur un projet parrainé par la Fondation 
en novembre de chaque année 

Année 2-5 

1.f Action : dispenser une formation Fondation chaque année  Année 1-5 
1.g Action : récompenser chaque année les clubs qui atteignent leurs objectifs Fondation lors de la 
conférence de district 

Année 1-5 

1.h Action : dispenser au moins une formation par an sur les subventions mondiales et de district.  Année 1-5 
1.i Action : fournir aux clubs des exemples de subventions mondiales et de district afin de mettre en avant 
l'impact des subventions du Rotary résultant des dons versés à la Fondation 

En cours 

1.j Action : étudier la possibilité de lancer une campagne d'un million de dollars au cours de la cinquième 
année 

Année 5+ Comité de 
campagne d'un 
million de 
dollars (à 
développer) 

En janvier 2026, nous comptons 1 535 
membres au total. Le don par habitant 
s'élève à 45,25 $ et nous avons 
actuellement 22 clubs qui ne font pas de 
dons.  
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Objectif 2 : Renforcer l'engagement de l'ensemble du district envers Polio Plus 

Objectif 2.1 : Augmenter le montant total des dons versés à Polio Plus de 56 025 dollars (2022-2023) à 80 000 dollars par an d'ici le 30 juin 2028. 
Source : Rapport d'analyse des collectes de fonds du district 7790 

 

 

 

 

 

 

Objectif 2.2 : Augmenter le nombre de clubs versant plus de 1 500 dollars par an de 15 à 20 d'ici au 30 juin 2028. Encourager les clubs de plus de 
30 membres à verser au moins 50 dollars par membre à Polio Plus (soit par chaque membre, soit par le club dans son ensemble). Source : 
Rapport Polio Plus du district  

À ce jour, pour l'année rotarienne 2026, six clubs ont versé plus de 1 500 dollars à Polio Plus. 

Objectif 2 Mesures à prendre Quand Comité 
2.a Action : chaque club fixera un objectif de collecte de fonds pour la lutte contre la polio 
dans Rotary Club Central  

À la fin de l'année 
1 (30 juin 2024) 

Comité de la Fondation, 
présidente Joy Barresi-
Saucier ; président Polio 
Plus Scott Boucher ; 
président Polio Plus Marcel 
Kressou 
 

2.b Action : fournir des informations sur la polio lors des PETS et demander à chaque club 
d'organiser un événement afin d'atteindre son objectif de collecte de fonds pour l'année 

Années 1 à 5 

2.c Action : fournir à tous les clubs des ressources sur le travail de lutte contre la polio 
dans le monde et expliquer pourquoi il est toujours important.  

Années 2 à 5 

2.d Action : fournir des idées/stratégies aux clubs pour encourager leurs membres à faire 
des dons à Polio  

Années 3 à 5 

Plus, par exemple lors des événements organisés à l'occasion de la Journée mondiale 
contre la polio. 

Années 2 à 5 

2.d Action : encourager chaque club à organiser une présentation sur la polio en octobre.  Années 2 à 5 
2.e Action : organiser des présentations sur la polio pour au moins 50 % des clubs du 
Québec et 50 % des clubs du Maine.  

Années 2 à 5 

  

En janvier 2026, nous avons versé 25 861,79 dollars à Polio Plus. 

 

Remarque : ce chiffre n'inclut pas les fonds DDF du district versés au 
Fonds Polio Plus, qui figurent dans le rapport Polio Plus.  
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Objectif 3 : Augmenter le nombre d'adhérents au sein du district 

Objectif 3.1 : Augmenter le nombre total de membres du district de 1 568 (au 3 novembre 2023) à 1 616 (net) d'ici le 30 juin 2026, puis à 1 700 
d'ici le 30 juin 2028. Source : Progrès du district vers l'objectif en matière d'adhésion 

Au 1er juillet, nous comptions 1 557 membres. Au 29 septembre, nous en comptions 1 551.  

Objectif 3 Mesures à prendre Quand Comité 
3.a Action : offrir au moins trois occasions aux dirigeants de club, y compris aux 
responsables de l'effectif, de s'informer chaque année sur les idées novatrices en matière 
d'effectif, telles que les options d'adhésion flexibles (site web, FAQ, PETS, formation, etc.). 

Annuellement Comité d'adhésion, 
coprésidents Doug Curtis et 
Marco Lemieux 
 
Renforcer l'engagement des 
participants Présidente : 
Susan Boyce-Cormier 
 

3b. Action : encourager les clubs à recruter au moins un nouveau membre net d'ici la fin 
de l'année rotarienne. 

Au plus tard le 30 
juin 2026 

3c. Action : créer au moins un nouveau type de club, par exemple un club basé sur une 
cause ou un club passeport. 

Au plus tard le 30 
juin 2027 

3.d Action : Aider les clubs à fidéliser leurs membres et à créer un environnement où les 
Rotariens se sentent les bienvenus et ont le sentiment d'appartenir à la communauté, en 
organisant au moins deux réunions de discussion au niveau du district sur le thème de 
l'appartenance.  

 

3.e Action : encourager les clubs à organiser un événement consacré à l'effectif au sein de 
leur communauté.  

Annuellement 

3.f Action : encourager les clubs à mettre en place une commission chargée de 
l'engagement des membres afin de travailler à la fois sur le recrutement et la fidélisation 
des membres. 

Annuellement 

3.g Action : identifier au moins deux opportunités pour créer de nouveaux clubs et 
élaborer un plan d'action pour chacune d'entre elles.  

Au plus tard le 30 
juin 2027 

3.h Action : ajouter un nouveau club Rotaract net chaque année.  Annuellement 
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Objectif 4 : Augmenter le nombre de clubs du district qui ont des programmes actifs pour les jeunes et le nombre de programmes pour les 
jeunes auxquels ils participent officiellement. 

Objectif 4.1 : Identifier le nombre de clubs du district qui ont des programmes jeunesse actifs et dans combien de programmes jeunesse ils sont 
officiellement impliqués. Les programmes jeunesse sont : RYLA, Échanges de jeunes à court terme, Échanges de jeunes à long terme, Interact, 
Rotaract, Early Act, Impact et Next Act. 

Objectif 4.2 : Augmenter le nombre de clubs du district qui ont des programmes pour les jeunes actifs et le nombre de programmes pour les 
jeunes dans lesquels ils sont officiellement impliqués. Les programmes pour les jeunes sont les suivants : RYLA, échange de jeunes à court terme, 
échange de jeunes à long terme, Interact, Rotaract, Early Act, Impact et Next Act. Source : Liste des clubs Interact 

Objectif 4 Mesures à prendre Quand Comité 
4.a Action : Dresser l'inventaire des clubs du district qui ont des programmes actifs pour 
les jeunes et du nombre de programmes pour les jeunes auxquels ils participent  

Au plus tard le 31 
décembre 2025 
(terminé) 

Dino Marzaro, président du 
Comité des services à la 
jeunesse du district 
 
Louis Faille, président du 
Comité des échanges de 
jeunes 
 
Dana Delano, présidente du 
Comité des échanges de 
jeunes de courte durée 
(Maine) 
 
Isabelle Martin, présidente 
du Comité des échanges de 
jeunes de courte durée 
(Québec) 
 
 

4.b Action : Promouvoir les échanges à court terme et à long terme  Annuellement 
4.f Action : Confirmer que les clubs Interact doivent envoyer des informations à jour au 
Rotary International ; s'assurer que les présidents de club sont conscients que cela est 
requis chaque année 

Annuellement 

4.g Action : Identifier les opportunités de créer de nouveaux clubs Interact Annuellement 
4.h Action : Ajouter au moins trois nouveaux clubs Interact actifs  Au plus tard le 30 

juin 2028 
4.i Action : Identifier les opportunités (notamment en s'appuyant sur un Rotary club hôte 
solide et/ou un Rotarien membre du corps enseignant de l'université) pour créer de 
nouveaux clubs Rotaract (en particulier des clubs Rotaract basés dans des universités)  

En cours 

4.j Action : Identifier et mettre en œuvre des stratégies que le club hôte peut utiliser pour 
aider à créer et encourager l'adhésion continue au club Rotaract 

En cours 

4.k Action : Ajouter trois nouveaux clubs Rotaract (il est recommandé, mais pas 
obligatoire, qu'un club Rotaract compte au moins 15 membres) 

Au plus tard le 30 
juin 2028 

4.l Action : Encourager chaque club à envoyer au moins une personne au RYLA  Annuellement 
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Objectif 5 : Améliorer l'image publique du Rotary au niveau des clubs et des districts 

Objectif 5.1 : Augmenter le nombre de clubs qui considèrent leur club et leur district comme « solides » ou « très solides » en matière d'image 
publique. 

Objectif 5 Mesures à prendre Quand Comité 
5.a Action : Réaliser une évaluation à l'échelle du district de l'image de marque des clubs 
et de l'utilisation des images actuelles du Rotary.  

Année 3 Comité d'image publique, 
présidente Elie Catafago 
 5.b Action : Fournir des informations, des formations et des ressources pédagogiques (y 

compris l'accès au Centre d'apprentissage) aux clubs sur l'image de marque et l'utilisation 
actuelle des images du Rotary. 

Années 3-4 

5.c Action : Augmenter le nombre de clubs disposant d'un responsable de l'image publique 
et/ou d'un comme indiqué dans Clubrunner (de 34 % en 2023 à 50 %)  

En cours 

5.d Action : Encourager les clubs à utiliser le Centre de marque du Rotary International  En cours 
5.f Action : Proposer au moins une formation sur l'image publique/les relations 
publiques/le marketing/la communication aux présidents de club (ou présidents élus et  

En cours 

 

Objectif 6 : Gérer efficacement le district et donner la priorité au soutien des clubs  

Objectif 6.1 : Accroître l'utilisation des AG et les encourager à visiter régulièrement les clubs de leur région et à leur apporter leur soutien. 

Objectif 6 Mesures à prendre Quand Committee / Lead 
6.a Action : Examiner et réviser la déclaration de mission 7790 d'ici mars 2024 et la 
présenter au PELS, qui souligne l'importance du soutien des clubs grâce à une bonne 
gestion du district.  

Année 1  Comité exécutif, DG Sue Pratt, 
DGE Serge Poulin, DGN Clayton 
King 
 6.b Action : Dispenser une formation approfondie aux AG chaque année.  En cours 

6.c Action : Organiser une séance d'orientation pour tous les nouveaux AG.  En cours 
6.d Action : encourager chaque AG à organiser au moins une réunion régionale par 
trimestre afin de partager les ressources et d'identifier les collaborations potentielles 

Années 2 à 5 

6.e. Action : les AG visitent leurs clubs une fois par trimestre et font rapport au DG.  En cours 
6.f Action : mettre en place un moyen simple pour les clubs de demander le soutien, la 
formation et/ou la consultation du district.  

Années 2 à 4 
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Objectif 7 : Soutenir l'amélioration de la santé mentale dans nos communautés 

Objectif 7.1 : Au moins 30 % des clubs font la promotion et/ou participent à des initiatives en matière de santé mentale d'ici le 30 juin 2028. 

Objectif 7 Mesures à prendre Quand Comité 
7.a Action : MHAT poursuit ses activités afin de soutenir sa mission et sa vision. En cours Équipe d'action en santé 

mentale, présidente Tina 
Chapman 
 

7.b Action : MHAT partage régulièrement des ressources, des informations et des 
formations avec les clubs afin de promouvoir la santé mentale et le bien-être.  

En cours 

7.c Action : MHAT parrainera au moins trois formations ou événements auxquels tous les 
membres des clubs sont invités, chaque année. 

En cours 

7.d Action : envoyer une newsletter trimestrielle à tous les membres du club.  En cours 
7.e Action : mettre en avant les activités coordonnées par les clubs qui traitent de la santé 
mentale et du bien-être.  

En cours 

7.f Action : explorer les possibilités de partenariat avec des agences et/ou des 
organisations locales pour des initiatives en matière de santé mentale 

En cours 

 

Objectif 8 : Soutenir le nouveau domaine d'action prioritaire - un environnement propre 

Objectif 8.1 : Au moins 50 % des clubs promeuvent et/ou participent à des initiatives visant à protéger l'environnement d'ici le 30 juin 2028. 

Objectif 8 Mesures à prendre Quand Comité 
8.a Action : augmenter le nombre de Rotariens du district membres de l'ESRAG Année 1-2 Commission de 

l'environnement, président 
Jean-Louis Joly 
 

8.b Action : créer une commission de district sur les causes environnementales Année 1-2 
8.c Action : évaluer combien de clubs connaissent le domaine d'action prioritaire de 
l'environnement et ce qu'ils font pour le soutenir 

En cours 

8.d Action : encourager les clubs à coordonner et/ou participer à un projet d'action lié à 
l'environnement (par exemple, autour du Jour de la Terre ou des Journées 
communautaires d'entraide). 

En cours 

8.e Action : apporter soutien et assistance aux clubs qui souhaitent mener un projet de 
district ou mondial lié à l'environnement.  

En cours 

 


