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1. Club Qualification  

To obtain qualification, the club must agree to implement the financial and stewardship 
requirements in this memorandum of understanding (MOU) provided by The Rotary Foundation 
(TRF) and to send at least one club member to the district’s grant management seminar each year. A 
club must be qualified to receive global grants, corporate social responsibility (CSR) grants, and 
programs of scale grants.  Club qualification is not required for a club to receive district grant funds. 
Districts may also establish additional requirements for club qualification and/or require its clubs to 
be qualified in order to participate in district grants. By completing these requirements, the club 
becomes qualified and eligible to participate in Rotary grants.    
 

A. Upon successful completion of the qualification requirements, the club will be qualified for one 
Rotary year.  

B. To maintain qualified status, the club must comply with this MOU, any additional district 
requirements, and all applicable TRF policies. 

C. The club is responsible for the use of funds for club-sponsored grants, regardless of who controls 
the funds. 

D. Qualification may be suspended or revoked for misuse or mismanagement of grant funds 
involving, but not limited to: fraud; forgery; membership falsification; gross negligence; 
endangerment of health, welfare, or safety of beneficiaries; ineligible contributions; use of funds 
for personal gain; undisclosed conflicts of interest; monopolization of grant funds by individuals; 
report falsification; overpricing; acceptance of payments from beneficiaries; illegal activities; use 
of grant funds for ineligible purposes. 

E. The club must cooperate with any financial, grant, or operational audits. 
 
2. Club Officer Responsibilities 

The club officers hold primary responsibility for club qualification and the proper implementation of 
TRF grants. 
 
Club officer responsibilities include: 

A. Appointing at least one club member to implement, manage, and maintain club qualification  

B. Ensuring that all TRF grants adhere to stewardship measures and proper grant management 
practices 

C. Ensuring that all individuals involved in a grant conduct their activities in a way that avoids any 
actual or perceived conflict of interest   
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4.  Exigences relatives au compte bancaire
5.  Rapport sur l?utilisation des fonds de subvention
6.  Conservation des documents
7.  Signalement de l?utilisation abusive des fonds de subvention

1.  Qualification du club

Pour obtenir la qualification, le club doit accepter de mettre en ?uvre les exigences financières et de gestion
responsable énoncées dans le présent protocole d?entente (MOU) fourni par La Fondation Rotary (TRF) et
d?envoyer au moins un membre du club au séminaire de gestion des subventions du district chaque année.
Un club doit être qualifié pour recevoir des subventions mondiales, des subventions de responsabilité sociale
des entreprises (RSE) et des programmes de grande envergure. La qualification du club n?est pas requise
pour qu?un club reçoive des fonds de subvention du district. Les districts peuvent également établir des
exigences supplémentaires pour la qualification des clubs et/ou exiger que leurs clubs soient qualifiés pour
participer aux subventions de district. En remplissant ces exigences, le club devient qualifié et admissible à
participer aux subventions de Rotary.

A. Une fois les exigences de qualification remplies avec succès, le club sera qualifié pour une année Rotary.

B. Pour maintenir son statut de club qualifié, le club doit respecter le présent MOU, toute exigence
supplémentaire du district et toutes les politiques applicables de TRF.

C. Le club est responsable de l?utilisation des fonds destinés aux subventions parrainées par le club, quel que
soit le détenteur des fonds.

D. La qualification peut être suspendue ou révoquée en cas d?utilisation abusive ou de mauvaise gestion des
fonds de subvention, notamment : fraude; falsification; falsification de l?adhésion; négligence grave; mise en
danger de la santé, du bien-être ou de la sécurité des bénéficiaires; contributions inadmissibles; utilisation des
fonds à des fins personnelles; conflits d?intérêts non divulgués; monopolisation des fonds de subvention par
des particuliers; falsification de rapports; surfacturation; acceptation de paiements de la part des bénéficiaires;
activités illégales; utilisation des fonds de subvention à des fins inadmissibles.
E. Le club doit coopérer à tout audit financier, de subvention ou opérationnel.

2.  Responsabilités des responsables du club

Les responsables du club assument la responsabilité principale de la qualification du club et de la mise en
?uvre appropriée des subventions de TRF.

Les responsabilités des responsables du club comprennent :

A. Désigner au moins un membre du club pour mettre en ?uvre, gérer et maintenir la qualification du club
B. Veiller à ce que toutes les subventions de TRF respectent les mesures de gestion responsable et les bonnes
pratiques de gestion des subventions
C. Veiller à ce que toutes les personnes participant à une subvention exercent leurs activités de manière à éviter
tout conflit d?intérêts réel ou apparent

Protocole d?entente du club (En vigueur : 1er juillet 2024)
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1.  Qualification du club

Pour obtenir la qualification, le club doit accepter de mettre en oeuvre les exigences financieres et de gestion
responsable enoncees dans le present protocole d'entente (MOU) fourni par La Fondation Rotary (TRF) et
d'envoyer au moins un membre du club au seminaire de gestion des subventions du district chaque annee. Un
club doit etre qualifie pour recevoir des subventions mondiales, des subventions de responsabilite sociale des
entreprises (RSE) et des programmes de grande envergure. La qualification du club n'est pas requise pour
qu'un club recoive des fonds de subvention du district. Les districts peuvent egalement etablir des exigences
supplementaires pour la qualification des clubs et/ou exiger que leurs clubs soient qualifies pour participer aux
subventions de district. En remplissant ces exigences, le club devient qualifie et admissible a participer aux
subventions de Rotary.

A. Une fois les exigences de qualification remplies avec succes, le club sera qualifie pour une annee Rotary.

B. Pour maintenir son statut de club qualifie, le club doit respecter le present MOU, toute exigence
supplementaire du district et toutes les politiques applicables de TRF.

C. Le club est responsable de l'utilisation des fonds destines aux subventions parrainees par le club, quel que
soit le detenteur des fonds.

D. La qualification peut etre suspendue ou revoquee en cas d'utilisation abusive ou de mauvaise gestion des
fonds de subvention, notamment : fraude; falsification; falsification de l'adhesion; negligence grave; mise en
danger de la sante, du bien-etre ou de la securite des beneficiaires; contributions inadmissibles; utilisation des
fonds a des fins personnelles; conflits d'interets non divulgues; monopolisation des fonds de subvention par des
particuliers; falsification de rapports; surfacturation; acceptation de paiements de la part des beneficiaires;
activites illegales; utilisation des fonds de subvention a des fins inadmissibles.
E. Le club doit cooperer a tout audit financier, de subvention ou operationnel.

2.  Responsabilites des responsables du club

Les responsables du club assument la responsabilite principale de la qualification du club et de la mise en
oeuvre appropriee des subventions de TRF.

Les responsabilites des responsables du club comprennent :

A. Designer au moins un membre du club pour mettre en oeuvre, gerer et maintenir la qualification du club
B. Veiller a ce que toutes les subventions de TRF respectent les mesures de gestion responsable et les bonnes
pratiques de gestion des subventions
C. Veiller a ce que toutes les personnes participant a une subvention exercent leurs activites de maniere a eviter
tout conflit d'interets reel ou apparent

Protocole d'entente du club (En vigueur : 1er juillet 2024)



3. Financial Management Plan  
The club must have a written financial management plan to provide consistent administration of 
grant funds. 

 
The financial management plan must include procedures to: 

A. Maintain a standard set of accounts, which includes a complete record of all receipts and 
disbursements of grant funds 

B. Disburse grant funds, as appropriate 

C. Maintain segregation of duties for handling funds 

D. Establish an inventory system for equipment and other assets purchased with grant funds, and 
maintain records for items that are purchased, produced, or distributed through grant activities 

E. Ensure that all grant activities, including the conversion of funds, comply with local law 
 

4. Bank Account Requirements 
In order to receive grant funds, the club must have a dedicated bank account that is used solely for 
receiving and disbursing TRF grant funds. 

 

A. The club bank account must: 
1. Have a minimum of two Rotary member signatories from the club for disbursements 
2. Be a low- or noninterest-bearing account 

B. Any interest earned must be documented and used for eligible, approved grant activities, or 
returned to TRF. 

C. A separate account should be opened for each club-sponsored grant, and the name of the account 
should clearly identify its use for grant funds.  

D. Grant funds may not be deposited in investment accounts including, but not limited to, mutual 
funds, certificates of deposit, bonds, and stocks. 

E. Bank statements must be available to support receipt and use of TRF grant funds. 

F. The club must maintain a written plan for transferring custody of the bank accounts in the event 
of a change in signatories. 
 

5. Report on Use of Grant Funds 
The club must adhere to all TRF reporting requirements. Grant reporting is a key aspect of grant 
management and stewardship, as it informs TRF of the grant’s progress and how funds are spent. 

 
6. Document Retention 

The club must establish and maintain appropriate recordkeeping systems to preserve important 
documents related to qualification and TRF grants. Retaining these documents supports transparency 
in grant management and assists in the preparation for audits or financial assessments. 

 

A. Documents that must be maintained include, but are not limited to: 
1. Bank information, including copies of past statements 
2. Club qualification documents including a copy of the signed club MOU 
3. Documented plans and procedures, including: 

a. Financial management plan 

b. Procedure for storing documents and archives 

c. Succession plan for bank account signatories and retention of information and 
documentation 

4. Information related to grants, including receipts and invoices for all purchases  

B. Club records must be accessible and available to Rotary members in the club and at the request of 
the district   

C. Documents must be maintained for a minimum of five years, or longer if required by local law 
 
7. Reporting Misuse of Grant Funds 

The club must report any potential and real misuse or mismanagement of grant funds to the district. 
This reporting fosters an environment in the club that does not tolerate the misuse of grant funds. 

3.  Plan de gestion financière

Le club doit disposer d?un plan de gestion financière écrit afin d?assurer une administration uniforme des
fonds de subvention.

Le plan de gestion financière doit comprendre des procédures pour :

A. Maintenir un ensemble standard de comptes comprenant un relevé complet de tous les encaissements et
décaissements des fonds de subvention
B. Décaisser les fonds de subvention, selon les besoins
C. Maintenir une séparation des tâches pour la gestion des fonds
D. Établir un système d?inventaire pour l?équipement et les autres actifs achetés avec des fonds de subvention, et
conserver les dossiers des articles achetés, produits ou distribués dans le cadre des activités de subvention
E. Veiller à ce que toutes les activités de subvention, y compris la conversion des fonds, soient conformes aux lois
locales

4.  Exigences relatives au compte bancaire

Afin de recevoir des fonds de subvention, le club doit disposer d?un compte bancaire dédié, utilisé uniquement
pour recevoir et décaisser les fonds de subvention de TRF.

A. Le compte bancaire du club doit :

1. Avoir au moins deux signataires membres de Rotary du club pour les décaissements
2. Être un compte ne portant que peu ou pas d?intérêts

B. Tout intérêt gagné doit être documenté et utilisé pour des activités de subvention admissibles et approuvées,
ou retourné à TRF.

C. Un compte distinct devrait être ouvert pour chaque subvention parrainée par le club, et le nom du compte
devrait clairement indiquer son utilisation pour les fonds de subvention.

D. Les fonds de subvention ne peuvent pas être déposés dans des comptes de placement, notamment des
fonds communs de placement, des certificats de dépôt, des obligations et des actions.

E. Les relevés bancaires doivent être disponibles pour justifier la réception et l?utilisation des fonds de
subvention de TRF.

F. Le club doit maintenir un plan écrit pour le transfert de la garde des comptes bancaires en cas de changement
de signataires.

5.  Rapport sur l?utilisation des fonds de subvention

Le club doit respecter toutes les exigences de rapport de TRF. La production de rapports sur les subventions est
un aspect essentiel de la gestion responsable des subventions, car elle informe TRF de l?avancement de la
subvention et de la façon dont les fonds sont dépensés.

6.  Conservation des documents

Le club doit établir et maintenir des systèmes appropriés de tenue des dossiers afin de conserver les documents
importants liés à la qualification et aux subventions de TRF. La conservation de ces documents favorise la
transparence dans la gestion des subventions et facilite la préparation aux audits ou aux évaluations financières.

A. Les documents à conserver comprennent notamment :

1. Les renseignements bancaires, y compris des copies des relevés antérieurs
2. Les documents de qualification du club, y compris une copie du MOU du club signé
3. Les plans et procédures documentés, notamment :

a. Plan de gestion financière
b. Procédure de conservation des documents et des archives
c. Plan de relève pour les signataires des comptes bancaires et la conservation des renseignements et de la
documentation
4. Les renseignements relatifs aux subventions, y compris les reçus et les factures pour tous les achats

B. Les dossiers du club doivent être accessibles aux membres de Rotary du club et disponibles à la demande du district.

C. Les documents doivent être conservés pendant au moins cinq ans, ou plus longtemps si la loi locale l?exige.

7.  Signalement de l?utilisation abusive des fonds de subvention
7.  Signalement de l?utilisation abusive des fonds de subvention

Le club doit signaler au district toute utilisation abusive ou mauvaise gestion potentielle ou réelle des fonds de subvention.

3.  Plan de gestion financiere

Le club doit disposer d'un plan de gestion financiere ecrit afin d'assurer une administration uniforme des fonds
de subvention.

Le plan de gestion financiere doit comprendre des procedures pour :

A. Maintenir un ensemble standard de comptes comprenant un releve complet de tous les encaissements et
decaissements des fonds de subvention
B. Decaisser les fonds de subvention, selon les besoins
C. Maintenir une separation des taches pour la gestion des fonds
D. Etablir un systeme d'inventaire pour l'equipement et les autres actifs achetes avec des fonds de subvention, et
conserver les dossiers des articles achetes, produits ou distribues dans le cadre des activites de subvention
E. Veiller a ce que toutes les activites de subvention, y compris la conversion des fonds, soient conformes aux lois
locales

4.  Exigences relatives au compte bancaire

Afin de recevoir des fonds de subvention, le club doit disposer d'un compte bancaire dedie, utilise uniquement
pour recevoir et decaisser les fonds de subvention de TRF.

A. Le compte bancaire du club doit :

1. Avoir au moins deux signataires membres de Rotary du club pour les decaissements
2. Etre un compte ne portant que peu ou pas d'interets

B. Tout interet gagne doit etre documente et utilise pour des activites de subvention admissibles et approuvees,
ou retourne a TRF.

C. Un compte distinct devrait etre ouvert pour chaque subvention parrainee par le club, et le nom du compte
devrait clairement indiquer son utilisation pour les fonds de subvention.

D. Les fonds de subvention ne peuvent pas etre deposes dans des comptes de placement, notamment des
fonds communs de placement, des certificats de depot, des obligations et des actions.

E. Les releves bancaires doivent etre disponibles pour justifier la reception et l'utilisation des fonds de subvention
de TRF.

F. Le club doit maintenir un plan ecrit pour le transfert de la garde des comptes bancaires en cas de changement
de signataires.

5.  Rapport sur l'utilisation des fonds de subvention

Le club doit respecter toutes les exigences de rapport de TRF. La production de rapports sur les subventions est
un aspect essentiel de la gestion responsable des subventions, car elle informe TRF de l'avancement de la
subvention et de la facon dont les fonds sont depenses.

6.  Conservation des documents

Le club doit etablir et maintenir des systemes appropries de tenue des dossiers afin de conserver les documents
importants lies a la qualification et aux subventions de TRF. La conservation de ces documents favorise la
transparence dans la gestion des subventions et facilite la preparation aux audits ou aux evaluations financieres.

A. Les documents a conserver comprennent notamment :

1. Les renseignements bancaires, y compris des copies des releves anterieurs
2. Les documents de qualification du club, y compris une copie du MOU du club signe
3. Les plans et procedures documentes, notamment :

a. Plan de gestion financiere
b. Procedure de conservation des documents et des archives
c. Plan de releve pour les signataires des comptes bancaires et la conservation des renseignements et de la
documentation
4. Les renseignements relatifs aux subventions, y compris les recus et les factures pour tous les achats

B. Les dossiers du club doivent etre accessibles aux membres de Rotary du club et disponibles a la demande du district.

C. Les documents doivent etre conserves pendant au moins cinq ans, ou plus longtemps si la loi locale l'exige.

7.  Signalement de l'utilisation abusive des fonds de subvention7.  Signalement de l'utilisation abusive des fonds de subvention

Le club doit signaler au district toute utilisation abusive ou mauvaise gestion potentielle ou reelle des fonds de subvention.
Ce signalement favorise un environnement au sein du club qui ne tolere pas l'utilisation abusive des fonds de subvention.



 
Authorization and Agreement  
This memorandum of understanding is an agreement between the club and the district and 
acknowledges that the club will undertake measures to ensure the proper implementation of grant 
activities and proper management of TRF grant funds. By authorizing this document, the club agrees to 
comply with all of the conditions and requirements of the MOU.   
 
On behalf of the Rotary/Rotaract Club of ___________________________, the undersigned agree 
to comply with all of the conditions and requirements of the MOU for Rotary year ______________ 
and will notify Rotary International District __________ of any changes or revisions to club policies 
and procedures related to these requirements. 
 

Club President  Club President-elect 
Term   Term  
Name   Name  
Signature  

 
 Signature  

Date   Date  

 

 

Autorisation et entente

Le présent protocole d?entente constitue un accord entre le club et le district et reconnaît que le club prendra des
mesures pour assurer la mise en ?uvre appropriée des activités de subvention et la bonne gestion des fonds de
subvention de TRF. En autorisant le présent document, le club accepte de respecter toutes les conditions et
exigences du MOU.

Au nom du Rotary/Rotaract Club de ___________________________, les soussignés conviennent de respecter
toutes les conditions et exigences du MOU pour l?année Rotary ______________ et aviseront le District
__________ de Rotary International de tout changement ou de toute révision aux politiques et procédures du club
relatives à ces exigences.

Président du club Président(e) élu(e) du club
Mandat

Nom

Signature

Date

Mandat

Nom

Signature

Date

Autorisation et entente

Le present protocole d'entente constitue un accord entre le club et le district et reconnait que le club prendra des
mesures pour assurer la mise en oeuvre appropriee des activites de subvention et la bonne gestion des fonds de
subvention de TRF. En autorisant le present document, le club accepte de respecter toutes les conditions et
exigences du MOU.

Au nom du Rotary/Rotaract Club de ___________________________, les soussignes conviennent de respecter
toutes les conditions et exigences du MOU pour l'annee Rotary ______________ et aviseront le District __________
de Rotary International de tout changement ou de toute revision aux politiques et procedures du club relatives a ces
exigences.

President du club President(e) elu(e) du club
Mandat
Nom
Signature

Date

Mandat
Nom
Signature

Date


