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16.010. Critères d’éligibilité au poste de gouverneur.
Sauf dérogation du conseil d’administration, un gouverneur doit répondre aux conditions suivantes au moment de sa désignation :

a)
Être membre en règle d’un club en activité du district

b)
Remplir les conditions requises par sa catégorie de membre et sa classification

c)
Vouloir et pouvoir s’acquitter des devoirs et obligations inhérents à la fonction de gouverneur, conformément au paragraphe 16.030.

d)
Connaître les compétences requises, les obligations et responsabilités d’un gouverneur décrites dans le règlement intérieur 

e)
Soumettre au R.I. une déclaration dûment signée à cet effet. Dans ce document, il doit aussi confirmer qu’il répond aux conditions requises et qu’il est apte et prêt à assumer ces responsabilités.

16.020. Autres conditions.
Sauf dérogation du conseil d’administration, un gouverneur doit, au moment d’entrer en fonction, avoir assisté à l’Assemblée internationale pendant toute sa durée, avoir au moins 7 ans d’ancienneté au Rotary et répondre aux qualifications requises au paragraphe 16.010.

16.030. Responsabilités du gouverneur.
Le gouverneur représente le R.I. dans son district et remplit ses fonctions sous le contrôle du conseil d’administration. Il motive les clubs et favorise la continuité en travaillant avec les promotions successives de dirigeants de district afin d’avoir des clubs performants. Le gouverneur est responsable de :

a)
créer des clubs

b)
renforcer les clubs

c)
promouvoir la croissance des effectifs

d)
collaborer avec les dirigeants de district et de club pour encourager la participation à un plan de leadership de district

e)
faire avancer le But du Rotary en faisant preuve de leadership et en supervisant les clubs du district

f)
soutenir la Fondation

g)
favoriser de bonnes relations entre les clubs, et entre ces clubs et le R.I.

h)
organiser et présider la conférence du district et assister son successeur dans la préparation du séminaire de formation des présidents élus et de l’assemblée de formation du district

i)
organiser une visite officielle par an, multiclubs ou non, pour :

1. 
discuter de questions rotariennes importantes

2. 
s’occuper des clubs en difficulté

3. 
encourager les Rotariens à participer aux actions 

4. 
s’assurer que les statuts et règlement intérieur des clubs sont conformes aux directives du Rotary International et particulièrement mis à jour après les Conseils de législation

5. 
et saluer personnellement les contributions exceptionnelles de certains Rotariens du district.

j)
publier une communication mensuelle à l’intention des clubs

k)
soumettre rapidement les rapports demandés par le président ou le conseil d’administration du R.I.

l)
communiquer à son successeur, avant l’Assemblée internationale, des renseignements complets sur le fonctionnement des clubs et les mesures qu’il préconise pour en renforcer l’efficacité

m)
s’assurer que les nominations et élections s’effectuent conformément aux statuts, règlement intérieur et lignes de conduites du R.I.

n)
s’informer régulièrement sur l’activité des organismes rotariens œuvrant dans le district

o)
transmettre à son successeur les archives du district

p)
 s’acquitter des autres tâches lui incombant en tant que dirigeant du R.I.
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