


DECOUVREZ NOTRE CLUB

Avant de changer de nom pour devenir le Rotary club de Sevilla Corporate, nous perdions des membres. Nous étions
en compétition avec d'autres organisations, et nos valeurs de générosité et d'amitié ne suffisaient pas a attirer des

professionnels au Rotary.

Nous avons trouvé |'inspiration dans un article de Paul Harris paru en janvier 1911 et intitulé « Rational Rotarianism ».
Il'y incite les Rotariens a trouver I'équilibre entre les fonctions professionnelles et civiques. C'est la que nous avons réalisé
ce qui rendait notre club unique : nos membres, qui peuvent s'appuyer sur un réseau local et mondial de professionnels

pouvant soutenir leurs entreprises et leurs actions.




Nous avons changé
notre image.

Changer notre nom de Rotary club de Sevilla Macarena
a celui de Sevilla Corporate n'était qu’un début. L'équipe
dirigeante a travaillé avec un consultant pour élaborer un
plan stratégique qui comprenait la création d'un site web
plus attractif pour attirer des organisations partenaires.

Nous avons restructuré le
format et la fréquence de
nos réunions.

Nous nous réunissons désormais toutes les deux semaines,
le comité et les commissions des actions se réunissant
séparément. Les réunions étant moins axés sur les aspects
administratifs, cela nous donne plus de temps pour la
camaraderie. Nous permettons aussi aux membres de
suivre les réunions en ligne et nous invitons des membres
potentiels, experts dans des sujets se rapportant a nos
actions, a venir s'exprimer sur leurs spécialités pour
rendre nos réunions plus attractives et dynamiques. Ces
membres potentiels sont sélectionnés parmi un réseau

de professionnels acteurs de la responsabilité sociale
d’entreprise.

Nous avons organisé des
événements professionnels.

Nous avons organisé plusieurs rencontres de networking
pour permettre aux Rotariens de rencontrer d'autres
professionnels de la région. Ces rencontres nous permettent
a la fois de faire comprendre aux non-Rotariens le
fonctionnement de notre organisation et de donner aux
Rotariens une vue plus globale du Rotary. Limplication

des membres s'est améliorée et ils sont encouragés a faire
part de leurs idées pour améliorer ces rencontres et autres
ateliers.

Depuis ces changements réalisés il y a un an, nous sommes
passés de 11 a 17 membres. Les membres potentiels
comprennent que le Rotary permet de fusionner la
générosité et le monde de I'entreprise. lls apprécient
également nos actions locales et professionnelles, ainsi

que notre volonté de collaborer avec leurs entreprises pour
atteindre nos objectifs régionaux et internationaux.




METTEZ VOTRE CLUB SUR LA VOIE DU DYNAMISME

Les clubs dynamiques impliquent leurs membres, montent des actions significatives et mettent de

nouvelles idées a I'essai. Dressez une liste d’idées novatrices et élaborez un plan pour intéresser la

collectivité et attirer des membres.

Pour ce faire, utilisez ces conseils et faites évoluer votre club.

Réfléchissez a quoi vous voudriez que
votre club ressemble dans trois ou
cinq ans.

o Planifiez une séance de réflexion annuelle pour faire un

bilan de santé de votre club et identifier ses forces et ses
faiblesses.

o Utilisez le Guide de réflexion stratégique pour fixer des
objectifs a long terme.

Fixez vos objectifs annuels et les inscrire
dans Rotary Club Central.

e Pensez a un atout de votre club et mettez-le en avant.

e Mettez a jour une fois par mois I'actualité du club et des
commissions.

Organisez des réunions de club qui
maintiennent les membres impliqués
et informés.

¢ Proposez une enquéte de satisfaction pour comprendre ce que

vos membres apprécient et ce qu'ils veulent voir changer, et
créez un plan pour apporter les changements nécessaires.

e Variez le format de vos réunions (format traditionnel, sorties
informelles, actions, vidéoconférences, etc.).

Développez la communication.

e Profitez des réunions pour transmettre les informations
importantes a vos membres, utilisez le site web, les réseaux
sociaux et soyez attentifs aux changements d'attitude de vos
membres.

e Utilisez les modeles et les ressources du Brand Center pour
créer vos brochures et bulletins de club.

Préparez les membres a leurs futurs roles.

e Assurez la continuité en organisant les mandats : avoir
un responsable en poste, entrant et sortant dans chaque
commission.

o Dirigez un apprentissage « sur le terrain » et rédigez une
description de poste pour chaque dirigeant entrant.

Adaptez le reglement intérieur du
club afin qu'il en reflete le
fonctionnement réel.

¢ Impliquez vos membres lors de la revue annuelle de votre
reglement intérieur.

e Adaptez le modele du reglement intérieur du Rotary club
pour y refléter vos nouvelles pratiques et procédures.

Développez de solides relations avec tous
les membres de votre club.

o Utilisez le Guide pour I'orientation des nouveaux
membres pour leur parler du Rotary.

o Evitez la création de groupes et allez & la rencontre des
membres a chaque réunion.

Assurez-vous que tous les membres
soient impliqués dans les activités qui
les intéressent.

e Sondez vos membres et exploitez les résultats pour
programmer vos actions, activités et réunions.

e Impliquez rapidement les nouveaux membres en découvrant
ce qui les intéresse et en leur confiant des responsabilités.

Formez au leadership tous les membres,
notamment les nouveaux.

e Créez une commission pour former les membres.

o Utilisez le guide Le leadership en action pour développer les
compétences des membres en leadership.

Créez une commission pratique pour
votre club.

e Pour les clubs de structure modeste : pensez a la fagon dont
vous pouvez gérer le travail de la commission.

e Pour les clubs de structure plus large : créez des commissions
supplémentaires pour impliquez tous les membres.
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https://my.rotary.org/fr/document/rotary-club-health-check
https://www.rotary.org/myrotary/fr/document/745
http://www.rotary.org/fr/clubcentral
https://www.rotary.org/myrotary/fr/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://my.rotary.org/fr/club-flexibility
https://my.rotary.org/fr/user/login?destination=/secure/application/136?deep-link=https%3A//brandcenter.rotary.org/fr-FR
https://my.rotary.org/fr/document/recommended-rotary-club-bylaws-doc
https://my.rotary.org/fr/document/introducing-new-members-rotary-orientation-guide
https://my.rotary.org/fr/document/introducing-new-members-rotary-orientation-guide
https://my.rotary.org/fr/document/introducing-new-members-rotary-orientation-guide
https://my.rotary.org/fr/document/leadership-action-your-guide-starting-program

