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Vue d'ensemble 

Le formateur du club doit travailler avec le Comité et les commissions du club pour s'assurer que tous les 

besoins en formation sont satisfaits et travailler avec la Commission Formation du District, avec l'Adjoint du 

Gouverneur affecté au club et avec le Gouverneur de District pour obtenir du soutien et des idées. Tous les 

Rotary clubs ont besoin de méthodes pour préparer leurs dirigeants à leur rôle et pour informer les membres 

sur le fonctionnement du Rotary. 

Objectifs du plan de formation 

 Aider le Président du Club à développer les compétences de leadership et à transmettre les 

connaissances du Rotary aux membres dans des domaines tels que : 

- L'Histoire et les Valeurs du Rotary  

- Comprendre le Règlement Intérieur et les Statuts du Rotary  

- Les Rôles et Responsabilités des membres 

- Orientation des Nouveaux Membres 

- La prise de function annuelle des Dirigeants 

- Programmes de développement des compétences de leadership dans le but de former les futurs 

dirigeants 

- Partager les Opportunités de leadership au niveau du club et au-delà. 

 Travailler avec les dirigeants de club, en particulier le Président de l'Effectif, afin de créer des sessions de 

formation innovantes pour soutenir les différentes activités du club. 

 Encourager les membres du club à participer aux formations du District 

 Encourager l'utilisation du Centre de Formation en ligne du Rotary 
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Méthodes à employer 

 Évaluer périodiquement les besoins en formation. 

 Planifier et organiser des événements de formation, y compris des jeux-concours, des débats d'experts, 

des séances de travail, etc. 

 Sélectionner et préparer les animateurs et les orateurs de la session - y compris la lecture préalable des 

documents. 

 En collaboration avec le Président de l'Effectif du Club, coordonner la logistique de l'événement et gérer 

la session. 

 Évaluer la formation pour s'assurer que les objectifs sont atteints. 

 

Proposed Topics & Timelines   

Sujets Méthodologie Personne responsable Délais 

    

    

    

    

    

    

    

 


