
GOUVERNANCE 
D’UN CLUB 
DYNAMIQUE 
LE PLAN DE 
LEADERSHIP DE 
VOTRE CLUB 



QU’EST-CE QU’UN CLUB DYNAMIQUE ?  

• Il implique ses 
membres 

 
• Il monte des 

actions 
pertinentes 

 
• Il essaie de 

nouvelle idées 



QUELS SONT LES AVANTAGES POUR UN CLUB  ?  



MEILLEURE PRATIQUE : 
PLANIFIER À LONG TERME 



MEILLEURE PRATIQUE : 
FIXER DES OBJECTIFS ANNUELS 



MEILLEURE PRATIQUE : 
ORGANISER DES RÉUNIONS INTÉRESSANTES 



MEILLEURE PRATIQUE : 
DISPOSER D’UN PLAN DE COMMUNICATION 



MEILLEURE PRATIQUE : 
PLANIFIER LA CONTINUITÉ 



MEILLEURE PRATIQUE : 
ADAPTER LE RÈGLEMENT INTÉRIEUR AU CLUB 



MEILLEURE PRATIQUE : 
FAVORISER LES RELATIONS HUMAINES 



MEILLEURE PRATIQUE : 
ADAPTER LES ACTIVITÉS AUX CENTRES D’INTÉRÊT 



MEILLEURE PRATIQUE : 
FORMER LES FUTURS DIRIGEANTS 



MEILLEURE PRATIQUE : 
NOMMER DES COMMISSIONS EFFICACES 

Créer des commissions utiles au club : 
 
• Administration 
• Effectif 
• Relations publiques 
• Fondation 
• Actions 



Les clubs du monde entier transforment leurs 
difficultés en opportunités pour devenir plus 
dynamiques 

EXEMPLES DE CLUBS DYNAMIQUES 



RESSOURCES 

Se connecter à Mon Rotary pour trouver ces ressources :  
 
• Bilan de santé du Rotary club 
• Guide de réflexion stratégique  
• Rotary Club Central 
• Enquête de satisfaction des membres 
• Cours sur l’effectif dans le centre de formation en ligne 
• Brand Center 
• Présenter le Rotary 
• Le leadership en Action 



NOTRE CLUB, NOTRE HISTOIRE 

Quelles étapes suivre pour rendre notre 
club plus dynamique ?  


