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LE PLAN DE LEADERSHIP DE VOTRE CLUB



DÉCOUVREZ NOTRE CLUB

Le Rotary club de Vacoas, à l’Ile Maurice, est composé de Rotariens de divers horizons. Notre club est dynamique de 

nombreuses façons, mais notre fort sentiment de camaraderie est ce qui le rend unique. Comme de nombreux clubs, 

nous avons aussi rencontré des difficultés. Certains membres manquaient d’assiduité et d’intérêt pour les actions. 

L’enquête de satisfaction des membres nous a indiqué ce qui devait changer. Nos membres avaient besoin d’une 

nouvelle stratégie qui se concentre sur les contacts avec d’autres Rotariens et des actions locales et internationales.  



Nous pouvons nous réunir 
virtuellement et nous avons apporté 
de la variété dans nos réunions.  

Nous nous réunissons deux fois par mois, un mardi sur 

deux. Les membres qui ne peuvent pas nous rejoindre 

ont la possibilité de suivre la réunion en ligne. Nous 

abordons des sujets d’actualité et donnons un thème 

différent à chacune des réunions. Il est parfois même 

possible de s’habiller selon le thème choisi. Nous 

discutons des affaires rotariennes durant la première 

moitié de la réunion avant de s’amuser en dansant, 

chantant ou organisant un karaoké. Puisque nous 

disposons désormais de deux mardis libres, nous les 

utilisons pour les réunions du comité ou d’actions. Nos 

membres les plus technophiles ont expliqué l’utilisation 

des réseaux sociaux afin de toujours rester en contact. 

Depuis que nous avons mis en œuvre ces changements, 

l’assiduité a augmenté de plus de 75 pour cent.

Nous impliquons nos membres dans 
des actions.   

Nous encourageons les nouveaux membres et les plus 

jeunes à proposer des actions ou à participer à celles en 

cours. Le comité organise des séances de brainstorming 

et les encourage à assumer la responsabilité des actions 

qu’ils choisissent. Les Rotariens plus expérimentés servent 

quant à eux de conseillers. Ce système apporte de la 

satisfaction et de la fierté aux nouveaux membres et 

aux plus jeunes, ce qui les motive à participer à d’autres 

actions. 

Il est intéressant de réaliser régulièrement une enquête de 

satisfaction des membres. Adoptez des changements de 

temps en temps pour éviter que la monotonie ne s’installe 

dans les réunions. Favorisez les contacts en invitant 

les amis et la famille des Rotariens aux événements. 

Transmettez l’esprit de service à une nouvelle génération 

de Rotariens en les encourageant et en reconnaissant 

leurs contributions.

Nous nous concentrons sur  
les contacts.   

Nos membres souhaitaient nouer des contacts plus 

forts les uns avec les autres. Nous organisons donc des 

activités pour célébrer et commémorer les événements 

importants pour eux. Les conjoints, les Rotaractiens et des 

invités participent aussi à nos réunions et manifestations. 

Comme nos invités s’aperçoivent de l’amitié qui nous unit 

au sein du club, nous recevons davantage de demande de 

prospects.  

LA CLÉ DU SUCCÈS



METTEZ VOTRE CLUB SUR LA VOIE DU DYNAMISME
Les clubs dynamiques impliquent leurs membres, montent des actions significatives et mettent de 
nouvelles idées à l’essai. Dressez une liste d’idées novatrices et élaborez un plan pour intéresser la 
collectivité et attirer des membres.   

Pour ce faire, utilisez ces conseils et faites évoluer votre club. 

Réfléchissez à quoi vous voudriez que votre 
club ressemble dans trois ou cinq ans. 

•  Planifiez une séance de réflexion annuelle pour faire un bilan 

de santé de votre club et identifier ses forces et ses faiblesses. 

•  Utilisez le Guide de réflexion stratégique pour fixer des 

objectifs à long terme.

Fixez vos objectifs annuels et les inscrire  
dans Rotary Club Central.

•  Pensez à un atout de votre club et mettez-le en avant.

•  Mettez à jour une fois par mois l’actualité du club et des 

commissions.

Organisez des réunions de club qui 
maintiennent les membres impliqués  
et informés.

•  Proposez une enquête de satisfaction pour comprendre ce 

que vos membres apprécient et ce qu’ils veulent voir changer, 

et créez un plan pour apporter les changements nécessaires.

•  Variez le format de vos réunions (format traditionnel, sorties 

informelles, actions, vidéoconférences, etc.).

Développez la communication.

•  Profitez des réunions pour transmettre les informations 

importantes à vos membres, utilisez le site web, les réseaux 

sociaux et soyez attentifs aux changements d’attitude de vos 

membres. 

•  Utilisez les modèles et les ressources du Brand Center pour 

créer vos brochures et bulletins de club.

Préparez les membres à leurs futurs rôles.

•  Assurez la continuité en organisant les mandats : avoir 

un responsable en poste, entrant et sortant dans chaque 

commission.

•  Dirigez un apprentissage « sur le terrain » et rédigez une 

description de poste pour chaque dirigeant entrant. 

Adaptez le règlement intérieur du club afin 
qu’il en reflète le fonctionnement réel.  

•  Impliquez vos membres lors de la revue annuelle de votre 

règlement intérieur.  

•  Adaptez le modèle du règlement intérieur du Rotary club 

pour y refléter vos nouvelles pratiques et procédures.

Développez de solides relations avec tous  
les membres de votre club.  

•  Utilisez le Guide pour l’orientation des nouveaux 

membres pour leur parler du Rotary.

•  Évitez la création de groupes et allez à la rencontre des 

membres à chaque réunion.

Assurez-vous que tous les membres soient 
impliqués dans les activités qui les intéressent.

•  Sondez vos membres et exploitez les résultats pour 

programmer vos actions, activités et réunions.

•  Impliquez rapidement les nouveaux membres en découvrant 

ce qui les intéresse et en leur confiant des responsabilités.

Formez au leadership tous les membres, 
notamment les nouveaux.

•  Créez une commission pour former les membres.  

•  Utilisez le guide Le leadership en action pour développer 

les compétences des membres en leadership.

Créez une commission pratique pour  
votre club. 

•  Pour les clubs de structure modeste : pensez à la façon dont 

vous pouvez gérer le travail de la commission.

•  Pour les clubs de structure plus large : créez des commissions 

supplémentaires pour impliquez tous les membres.
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https://my.rotary.org/fr/document/rotary-club-health-check
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https://www.rotary.org/myrotary/fr/document/745
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