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RÔLE DU FORMATEUR DU CLUB 

Objectifs 

 Assister le Président du club dans la formation des membres du club en matière de : 

- L'Histoire et les Valeurs du Rotary 

- La responsabilité et les rôles des membres 

- Les opportinités de leadership au niveau du club et au-delà  

 Travaillez avec les dirigeants du club pour créer des programmes de formation destinés à soutenir les 

différentes activités de votre club. 

 Encourager l'utilisation du Centre de Formation en ligne du Rotary. 

 Collaborer avec la Commission Formation du District pour promouvoir les activités de formation du 

District ou rechercher le soutien du District. 

Responsabilités spécifiques  

 Préparez un nouveau calendrier de formation du club en collaboration avec le Président Effectif du Club. 

 Explorez le site Internet du District et familiarisez-vous avec les possibilités de formation offertes aux 

membres du Rotary, notamment les programmes à courts et à longs termes. 

 Saisissez les occasions de demander aux membres quels sont les sujets de formation et les types 

d'activités de formation qu'ils souhaiteraient et explorez les moyens de répondre à ces besoins de la 

manière la plus efficace possible (par exemple, en invitant des conférenciers aux réunions, en utilisant 

les membres du club pour former les autres). 

 Encouragez les Dirigeants de Club à demander à tous les membres de visiter le Centre de formation en 

ligne du Rotary et à explorer un cours ou un plan de formation particulier, puis utilisez quelques minutes 

lors des réunions de club suivantes pour discuter du sujet et des expériences des membres. 

 Utilisez les réunions, les bulletins d'information de club et de District et le site Internet du District pour 

faire connaître les possibilités de formation aux membres. 

 Faites la promotion et coordonnez la participation des membres au Rotary Leadership Institute (RLI). 

 Travaillez avec des membres expérimentés pour élaborer un programme de courtes interventions sur le 

développement des membres, qui peuvent être programmées et présentées lors des réunions 

hebdomadaires du club. 

 Développez et surveillez le programme d'orientation des nouveaux membres du club et assurez-vous que 

les nouveaux membres soient correctement intégrés dans le club 

 Développez et surveillez la mise en œuvre du programme de tutorat des nouveaux membres du club - en 

attribuant des tuteurs aux nouveaux membres, en fournissant des directives pour le tutorat et des 

opportunités pour les tuteurs de travailler avec les nouveaux membres. 

 Suggérez un conférencier pour le mois de l’Effectif en août.  

 Explorez et rassemblez des documents utiles pour la formation des membres afin de les utiliser lors 

d'événements éducatifs périodiques prévus pour les nouveaux membres ou les membres récents. 

 Organisez une réunion avec le formateur du club entrant vers la fin de votre mandat afin de l'informer de 

votre rôle et de lui remettre toute la documentation et les fichiers informatiques pertinents. 


