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Guide de Planification pour les AGE (Adjoints du Gouverneurs Entrants) à 

utiliser lors des réunions avec les PE (Présidents élus) / Clubs 

Il s'agit d'une version réduite de l'outil qui était précédemment utilisé et complété par les 

Présidents entrants et soumis au Gouverneur Adjoint entrant respectif. 

Bien qu'il date de quelques années, le Commission Formation du District 7030 estime que cet 

outil a toujours de la valeur et reste pertinent. Nous vous encourageons donc à utiliser cet outil 

lors de la première réunion des AGE et des PE. 

Cela peut aider de manière significative à plusieurs égards, notamment : établir un plan de 

succession dans le club et assurer une transition harmonieuse et sans heurts dans les clubs 

d'une année à l'autre ; encourager l'utilisation de Rotary Club Central pour fixer les objectifs du 

club ; promouvoir la formation des dirigeants à l'aide du Centre de Formation en ligne du 

Rotary ; et, faciliter l'administration générale des clubs de manière structurée. 

Nous vous invitons à rencontrer vos PE respectifs pour discuter de cet outil et le compléter 

avant le 1er juillet 2022. Il pourra vous servir d'outil de réflexion lorsque vous visiterez le(s) 

club(s) de votre région au cours de l'année rotarienne.  

N'hésitez pas à nous faire part de vos commentaires sur l'aide que la Commission Formation du 

District peut vous apporter. 
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Nom du Club : ………………………………. 

Nom du President : ………………………………. 

E-mail : ………………………………. 

Numéro de portable : ………………………………. 

Date prévue pour l'affichage de vos objectifs de club sur Rotary Club Central : ………………………… 

Effectif  

Nombre actuel de membres actifs : (H) ……………………… (F) …………………… Total: ………………… 

Objectif du club en matière de nouveaux membres actifs pour 2022/2023 : ……………………………… 

Objectif d'effectif du club pour les membres âgés de 45 ans et moins pour 2022/2023 : …………… 

Objectif du club concernant le nombre total de membres actifs pour 2022/2023 : …………………… 

Quand l'enquête sur les classifications de club a-t-elle été mise à jour pour la dernière fois ? …… 

Votre club a-t-il un champion DEI (Diversité, Equité, Inclusion) ? 

Nom : ……………………………… 

Email : ……………………………… 

Mobile #: ……………………………… 

Votre club dispose-t-il d'un plan de recrutement actualisé ? ……………………………… 

 Décrivez brièvement la stratégie d'attraction des membres de votre club : 

 Décrivez brièvement la stratégie de fidélisation des membres de votre club : 

 Décrivez brièvement la stratégie de mobilisation des membres de votre club : 

 Décrivez brièvement le "Programme d'orientation des nouveaux membres" de votre club : 

 Le club a-t-il mis au point un système permettant de maintenir la participation de tous les 

membres ? 

Votre club utilise-t-il l'une des options innovantes de flexibilité pour les clubs et/ou les membres ?  …… 

Votre club a-t-il bénéficié de l'initiative "Membership Leads" ? ……………………….………  

Qu'est-ce qui rend votre club attrayant pour les nouveaux membres ? ……………………………….…… 
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Formation et Développement 

Comment votre club prévoit-il de former des Dirigeants Rotariens ? (Cochez toutes les cases qui s'appliquent) 

Faire participer le Président élu & le Secrétaire élu au SFPE & à la Conférence de District 

Avec l'aide de votre AG, organisez un exercice d'intégration pour tous les membres du Comité 

Profitez de l'expertise des anciens présidents intéressés et de votre Gouverneur Adjoint  

Nommer un Formateur de Club & planifier des programmes de développement de l'encadrement 

Encourager les nouveaux membres à assumer rapidement des rôles de premier plan 

Utiliser les ressources de formation disponibles via le Centre de Formation en ligne du Rotary 

Demandez aux membres de visiter d'autres clubs pour échanger des idées et les partager lors des 

réunions de club 

Merci de communiquer le nom et les coordonnées de votre formateur de club, s'il en existe un :  

Nom: ……………………………… Email : ……………………………… Mobile #: ……………………………… 
 

Commissions  

T Pour renforcer l'engagement, veillez à affecter tous les membres à une commission en temps et en 

heure et en fonction de leurs intérêts et de leurs compétences.  

Décrivez brièvement la structure des commissions permanentes/de base de votre club : ……………… 

Combien de commissions spéciales/ad-hoc votre club a-t-il ? ……………… 

Quels critères votre club utilise-t-il pour nommer les responsables de commission ? ……………… 

Votre club nomme-t-il des responsables de commission pour plus d'un an ? ……………… 

Les présidents de vos commissions sont-ils responsables de la sélection des autres membres des commissions ? ……………… 

Vos commissions disposent-ils d'un plan d'action actualisé ? ……………… 

Quel est le pourcentage de membres actifs affecté à une commission de club ? ……………… 

Les commissions de votre club soumettent-elles des rapports appropriés et opportuns ? ……………… 

Décrivez brièvement comment vos commissions rendent compte au comité de votre club et/ou aux 

membres : ……………… 
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Projets d’action  

(N'oubliez pas d'assister au Séminaire sur les Subventions afin que votre club puisse en bénéficier) 

Quels sont vos objectifs en matière de projets d’action dans les communautés locales pour l'année à venir ? ………… 

Quels sont vos objectifs en matière de projets d’action dans d'autres pays pour l'année à venir ? ………… 

Votre club parraine-t-il actuellement ou envisage-t-il de parrainer un club Rotaract ? ………… 

Votre club parraine-t-il actuellement ou envisage-t-il de parrainer un club Interact ? ………… 

Votre club parraine-t-il actuellement ou envisage-t-il de parrainer un club EarlyAct ? ………… 

Votre club parraine-t-il actuellement ou prévoit-il de parrainer des participants au RYLA ? ………… 

Prévoyez-vous de faire participer des non-membres (bénévoles) à des projets de service ? ………… 

Quels sont les domaines d’action couverts par vos projets ? ………… 

Quels sont les domaines d'intervention de vos projets ? ………… 

Dressez la liste des étapes d'action nécessaires pour atteindre les objectifs de votre projet de service : ………… 

Fondation Rotary 

Contributions proposées au Fonds Polio Plus pour 2022/2023 (USD) : ……… 

Contributions proposées au Fonds annuel / SHARE pour 2022/2023 (USD) : ……… 

Contributions proposées via Un Don Chaque Année pour 2022/2023 (USD) : ……… 

Nombre de membres actuels du programme Paul Harris Fellow : ……… 

Nombre de nouveaux membres Paul Harris Fellow pour 2022/2023 : ……… 

Nombre de membres actuels de la Paul Harris Society pour 2022/2023 : ……… 

Nombre de nouveaux membres du Cercle Paul Harris pour 2022/2023 : ……… 

Avez-vous prévu des conférences instructives sur la Fondation Rotary pour les membres de votre club ? 

Envisagez-vous de demander des subventions pour des projets (de District/Mondiales) ? ……… 

Le Responsable Fondation de votre club, actuel ou entrant, a-t-il assisté à un Séminaire sur les Subventions ? ……… 

Avez-vous reçu, signé et renvoyé le protocole d'accord sur les Subventions de District ?? ……… 
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Image publique 

Votre club dispose-t-il d'un Présidentou d’une Commission chargé(e) de l'Image Publique ? …… 

Votre club dispose-t-il d'un plan d'image publique global et actuel ? ……………………………… 

Image de marque 

 Votre club a-t-il un "logo" actualisé ? ……………………………… 

 Le logo de votre club respecte-t-il les directives d'identité visuelle du Rotary ? ………… 

 Le logo de votre club est-il à jour sur tous les supports imprimés du club 

(signalisation/articles promotionnels) ? ……………………………… 

 Le logo de votre club est-il à jour sur tous les supports numériques du club (papier à lettres, courriels, présentations, etc.) ? 

 Le logo de votre club est-il à jour sur tous les supports imprimés ou numériques (dépliants, affiches, billets, etc.) ? … 

Ressources 

 Votre club utilise-t-il les ressources du Rotary Brand Center (par exemple, les vidéos promotionnelles et les 

messages d'intérêt public) ? ……………………………… 

 Votre club utilise-t-il les ressources de la campagne "People of Action" (Passer à l’Action) du Rotary ? ………………… 

 Votre club utilise-t-il les ressources de la campagne du Rotary End Polio Now (En Finir avec la Polio)? ……………… 

 Votre club utilise-t-il les ressources image/vidéo du Rotary ? ……………………………… 

 Votre club utilise-t-il les modèles de logo et de bloc de données du Rotary ? …………… 

 Votre club utilise-t-il le modèle de brochure du Rotary ? ……………………………… 

En ligne 

 D Votre club dispose-t-il d'un site Internet récent et mis à jour ? …………… 

 Votre club dispose-t-il d'une page Facebook récente et actualisée ? …………… 

 Votre club dispose-t-il d'un compte Instagram actuel et mis à jour ? …………… 

 Votre club dispose-t-il d'autres comptes de réseaux sociaux ? …………… 

 Votre club produit-il et diffuse-t-il régulièrement un bulletin d'information électronique ? … 

Contenu 

 D Votre club dispose-t-il d'un calendrier de contenu actualisé ? ……… 

 Votre club utilise-t-il des outils de création de contenu standard (par exemple, Canva) ? … 

 À quelle fréquence le contenu de votre club est-il publié/mis à jour ? ……… 

Médias 

 Avez-vous établi/maintenu de bonnes relations avec les médias locaux ? ……… 

 Avez-vous inclus les médias dans les activités de votre club ? ……… 



 

Année Rotarienne 2022-2023 

Guide de Planification Annuelle –  

Fait Partie de la Boîte à Outils du Président de Club 

Page 6 of 7 

Administration 

Gouvernance 

 Votre club a-t-il mis en place un plan stratégique de club ? ……… 

 À quelle fréquence le plan stratégique de votre club est-il révisé ? ……… 

 Votre club dispose-t-il de statuts à jour ? ……… 

 Votre club dispose-t-il d'un règlement intérieur actualisé ? ……… 

 Votre club est-il enregistré localement en tant qu'ONG/ Organisme à but non lucratif ? ……… 

 Votre club respecte-t-il la réglementation locale applicable aux ONG/ASSOCIATIONS ? ……… 

 À quelle fréquence et à quel moment votre Comité se réunit-il ? ……… 

 Quand ont lieu les Assemblées de votre club ? ……… 

 Le club a-t-il mis en place un système pour assurer la continuité du leadership ? ……… 

 Les documents actuels de gouvernance de votre club sont-ils mis à la disposition de tous les 

membres ? ……… 

Finances 

 Comment le budget de votre club est-il préparé ? ……… 

 Existe-t-il un modèle de budget de club actualisé ? ……… 

 Le budget de votre club comprend-il des postes administratifs et des actions non liées à des 

projets ? ……… 

 Le budget de votre club est-il proposé, examiné et approuvé avant le 1er juillet ? ……… 

 Le budget de votre club est-il réexaminé au cours de l'année rotarienne ? ……… 

 Les procédures bancaires de votre club sont-elles à jour ? ……… 

 Votre club ou ses dirigeants utilisent-ils les normes comptables et/ou les logiciels les plus 

récents ? ……… 

 Les finances de votre club sont-elles régulièrement auditées ? ……… 
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Gestion 

 D Votre club utilise-t-il un système de gestion des membres et des clubs (par exemple, 

ClubRunner) ? ……… 

 Votre club dispose-t-il d'une adresse électronique unique ? ……… 

 Votre club dispose-t-il d'un système formel de gestion des dossiers et d'archivage ? ……… 

 Votre club utilise-t-il un stockage en ligne partagé pour ses dossiers ? ……… 

 Tous vos membres ont-ils accès à Mon Rotary et disposent-ils d'informations 

d'identification à jour ? ……… 

 Les informations concernant vos membres sont-elles à jour et correctes sur Mon Rotary ? … 

 Votre club enregistre-t-il et communique-t-il régulièrement ses activités et ses réalisations 

dans Rotary Club Central ? ……… 

 Votre club rend-il régulièrement compte de ses actions en utilisant le Rotary Showcase ? … 

 Y a-t-il un domaine des opérations/des dossiers de votre club auquel un seul membre a 

accès et/ou qu'il contrôle ? ………  

Réunions 

 À quelle fréquence les réunions statutaires de votre club (en personne/en 

ligne/hybride) sont-elles organisées ? ……… 

 Les réunions statutaires de votre club suivent-elles un programme préparé à 

l'avance ? ……… 

 Les réunions statutaires de votre club suivent-elles un ordre du jour préétabli ? ……… 

 Quel pourcentage de votre effectif assiste aux réunions statutaires du club ? ……… 

 Vos membres participent-ils activement au déroulement des réunions statutaires du 

club ? ……… 

 Votre club tient-il des registres de présence et les utilise-t-il pour améliorer les 

réunions ? ……… 

 Comment comptez-vous attirer davantage de membres aux réunions ? ……… 

Camaraderie 

 Comment gérez-vous actuellement les activités de camaraderie du club ? ………… 

 La camaraderie fait-elle partie des réunions statutaires de votre club ? ………… 

 Avez-vous prévu des activités uniques de camaraderie pour l'année à venir ? ………… 

 Votre club encourage-t-il les familles à participer aux activités ? ………… 

…………………………….FIN……………………………… 

 


