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Precis som ett rutinbesdk hos doktorn hjdlper oss att identifiera risker innan de blir allvarliga kan vi genom en
klubbhalsokontroll diagnostisera problemomraden och foreskriva botemedel. Den har resursen ar avsedd att hjdlpa
klubbledare att utvardera sina klubbar. Genom att anvénda den tar du ett steg fér att uppratthalla klubbens hélsa

och bevara dess varde for medlemmarna och samhallet. Kryssa i rutorna bredvid de pastaenden du anser stdmma
baserat pa de senaste 12 manaderna. Diskutera sedan resultaten med 6vriga klubbfunktionarer. Om du har lamnat fler
an fem av rutorna tomma i nagon del &r det ett omrade ni behover ta itu med. Anvand féreslagna botemedel for de
problemomraden du har identifierat.




KLUBBUPPLEVELSEN

Medlemmar som har en positiv klubbupplevelse &r mer sannolika att stanna kvar. De skapar i sin tur en positiv upplevelse
fér andra eftersom deras entusiasm smittar. Om klubbens medlemmar verkligen trivs med att vara del av klubben &r du
pa ratt vag. Upplevelsen handlar inte bara om klubbméten och andra aktiviteter, utan dven om de kontakter ni skapar och
hur stolta ni ar 6ver Rotarys arbete.

Jag ser fram emot att delta i klubbmé&ten och andra klubbaktiviteter.

Vara klubbmétesprogram ar relevanta, intressanta och varierande.

Vi har en eller flera personer som hélsar medlemmarna och besdkare valkomna till métena.
Vara moten ar strukturerade och skots pa ett proffsigt satt.

Medlemmarna anstranger sig for att tréffa och prata med olika personer vid varje mote.
Jag har fatt flera nya vanner i klubben.

Vi testar nya saker i klubben (aktiviteter, motesrutiner och -format, tjanster, sociala evenemang osv.) for att ge
medlemmarna en rikare upplevelse.

Vi ar inkluderande i vem vi bjuder in till klubben, hur vi valkomnar vara gaster, vilka amnen vi tar upp och vilken
service vi fokuserar pa.

Andra medlemmar an klubbledare deltar i Rotaryevenemang inom distriktet eller pa internationell niva.

De flesta medlemmar kanner till Rotarys tjanstegrenar och fokusomraden, deltar i projekt och &r stolta dver att vara
en del av klubben.

Vi samlar in pengar pa ett satt som gor att medlemmarna kan bidra med vad de vill.

Vi bekraftar medlemmarnas service, engagemang och donationer genom att nominera dem till, och ge dem
utmarkelser.

Jag har knutit internationella kontakter genom Rotary.

Gaster ombeds att presentera sig sjdlva och bjuds in att komma tillbaka.
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Vi erbjuder medlemmarna flexibla moétesalternativ (de kan delta virtuellt eller personligen, eller titta pa inspelningar
om de missar ett mote).

KOMMENTARER

PA NASTA SIDA SER DU PROGNOS
OCH BOTEMEDEL
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Om medlemmarna inte har en bra upplevelse riskerar klubben att forlora dem. Titta pa de rutor du har lamnat tomma och
Overvdg att testa de férslagen saval som dessa:

PROBLEMOMRADE BOTEMEDEL

Klubbmoten © Prova ndgot nytt pa ett mote. Visa exempelvis ett av dessa inspirationstal och
diskutera det sedan.

© Anordna onlineméten nar personliga moten inte dr mojliga eller 14t vissa
medlemmar ansluta virtuellt och andra delta personligen.

© Hitta en erfaren person i klubben eller distriktet som kan hélla
onlinemoten.

© Kontakta din representant fér klubb- och distriktssupport eller den regionala
medlemskapsansvariga for idéer.

Rotaryupplevelsen bortom © Sponsra en annan Rotaract- eller Rotaryklubb.
klubben

)

Starta eller g& med i ett Interactprogram.

© Koppla ihop medlemmarna med Rotarys olika program. Sponsra en
Interactklubb, anordna ett RYLA-evenemang, skapa ett stipendium eller

starta ett utbyte.

© Paminn medlemmarna om att de kan g& med i en Rotary Fellowship eller
Rotary Action Group.

© Framija distriktsevenemang som &r éppna for alla medlemmar. Be ndgon som har
deltagit tidigare att beratta om upplevelsen.

© Fréamija det arbete som Rotary och Rotaract gér b&de globalt och lokalt, bland
annat det for att utrota polio.

© Samarbeta med din lokala Toastmastersklubb fér att bygga ledarskaps- och
kommunikationsfardigheter hos medlemmarna.

© Besok andra klubbar fér att f& kontakt med nya ménniskor och se vad de gor
som din klubb skulle kunna géra.

Ouppfyllda férvantningar © Anvand enkéten om medlemsnéjdhet fér att ta reda pd vad medlemmarna vill f&
ut av era méten och ge dem sedan vad de vill ha.

© Uppmuntra medlemmarna att utveckla ledarfardigheter genom att géra
onlinekurser som tagits fram av Toastmasters International.
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https://vimeo.com/showcase/6968893
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/engaging-online-meetings-person-venue-virtual
https://my.rotary.org/en/contact/representatives
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/rotaract
https://www.rotary.org/en/get-involved/interact-clubs
https://www.rotary.org/en/get-involved/interact-clubs
https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-youth-leadership-awards
https://www.rotary.org/en/our-programs/scholarships
https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-exchanges/details
https://www.rotary.org/en/our-programs/peace-fellowships
https://my.rotary.org/en/take-action/empower-leaders/join-rotarian-action-group
https://www.toastmasters.org/find-a-club
https://my-cms.rotary.org/en/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/catalog/view/71

SERVICE OCH SOCIALA AKTIVITETER

Att delta i serviceprojekt och ha roligt med andra medlemmar ar de framsta anledningarna till att medlemmar gar med
i Rotary och behaller sitt engagemang. Klubbarna med bést halsa varierar sina aktiviteter och erbjuder ett antal satt att
engagera sig. Testa en ny slags social aktivitet eller en annan serviceupplevelse och titta pa hur det paverkar din klubb.

Var klubb har regelbundna traffar (utéver klubbméotena) for att socialisera och natverka.

Var klubb uppmuntrar medlemmarna att ta med partners, makar/makor, vanner och familjemedlemmar till
klubbmoten och -evenemang.

Var klubb erbjuder medlemmarna ledarchanser och professionell utveckling.

Var klubb bjuder in medlemmar av Rotaryfamiljen (sdsom Interactmedlemmar, deltagare i Rotarys ungdomsutbyte och
Rotary Peace Fellows) att delta i méten och evenemang.

Var klubb sponsrar en Rotaract- eller Interactklubb, sponsrar eller ar vard for en deltagare i Rotarys ungdomsutbyte, ar
involverad i New Generations Service Exchange eller anordnar ett RYLA-evenemang (Rotary Youth Leadership Award).

Var klubb har direktkommunikation med partners, vanner och alumner.
Vi radgér med samhéllsledare och -medlemmar for att bedéma vilka behoven &r innan vi valjer projekt.

Vi besoker diskussionsgrupperna i My Rotary, deltar i projektmassor eller rddgér med Rotary Foundations kader av
tekniska radgivare for att fa idéer och hitta samarbetspartners innan vi véljer ett nytt projekt.

Var klubb har ett pagaende serviceprojekt.

Alla medlemmar kan ge aterkoppling, till exempel genom sin yrkesexpertis, om serviceaktiviteter och sociala
aktiviteter.

Vara klubbserviceprojekt ar i linje med Rotarys fokusomraden.
Var klubb har ansékt om eller anvant bidragsmedel fran Rotary Foundation for ett serviceprojekt.
Varje ar deltar minst en medlem fran var klubb i Rotary Foundation-seminariet om hantering av bidrag.

Var klubb bidrar till Rotary Foundation.
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Var klubb har en Rotary Foundation-kommittéordférande och en ordférande for kommittén for serviceprojekt.

KOMMENTARER
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Klubbar som har otillrackliga sociala eller servicerelaterade mojligheter riskerar att férlora medlemmar som inte kénner att
de har en anknytning eller att klubben starker dem. Den goda nyheten ar att det gar att rada bot pa dessa svagheter pa
roliga och givande satt. Titta pa de rutor du har lamnat tomma och 6vervag att testa de férslagen saval som dessa:

PROBLEMOMRADE BOTEMEDEL

Mojligheter gallande service © Sponsra en Interactklubb, anordna ett RYLA-evenemang, skapa ett

stipendium, starta ett utbyte, gd med i en Rotary Action Group eller
stdd Rotarys fredscenter.

© Berstta for medlemmarna om Rotarys utbytesprogram.

Projektens kvalitet @ Anvind verktygen for samhallsbeddmning och En guide till globala bidrag
for att forbattra projektens kvalitet.

© Kontakta era kaderradgivare fér att & vdgledning om serviceprojekt.

@ Utvardera klubbens serviceprojekt fér att beddma om det &r vart att
upprepa dem.

Sociala aktiviteter @ Ge en eller tvd medlemmar i ansvar att anordna sociala aktiviteter under
aret.

@ G& med i en Rotary Fellowship.

© Hitta eller skapa olika sorters evenemang med olika tider eller format.

Ledarskap © Hjalp medlemmarna att utveckla och praktisera sina ledarfardigheter.
Lyft fram Learning Centers katalog fér professionell utveckling.

© Ge nya och unga medlemmar ledarroller.
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https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/interact
https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-youth-leadership-awards
https://www.rotary.org/en/our-programs/scholarships
https://www.rotary.org/en/our-programs/scholarships
https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-exchanges/details
https://my.rotary.org/en/take-action/empower-leaders/join-rotarian-action-group
https://www.rotary.org/en/our-programs/peace-fellowships
https://www.rotary.org/en/our-programs/new-generations-service-exchange/details
https://my.rotary.org/en/document/community-assessment-tools
https://my-cmsuat.rotary.org/en/document/guide-global-grants
https://my.rotary.org/en/document/cadre-technical-advisers-long-term-plan
https://my.rotary.org/en/take-action/develop-projects/project-lifecycle-resources
https://www.rotary.org/en/our-programs/more-fellowships
https://learn.rotary.org/members/learn/catalog/view/71

En halsosam klubb ar en som vaxer och férandras. Att ha medlemmar med olika perspektiv och bakgrunder driver
innovation och ger klubben en bredare forstaelse for vad samhallet behéver. Var uppmarksam pa vad medlemmarna
kanner om klubben. Undersékningar visar att en av de vanligaste anledningarna till att medlemmar slutar ar att
klubbledarna inte ar ¢ppna for nya idéer. Genom att engagera medlemmar och ge dem en rost i fraga om klubbens
framtid kan du starka bade klubben och medlemmarnas atagande till Rotary. | Rotary Club Central kan du se den senaste
statistiken om din klubbs medlemsantal.
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Var klubb har haft en nettockning av medlemmar under det senaste aret.

Var klubb har haft en nettodkning av medlemmar som representerar olika grupper.

Var klubb representerar den etniska mangfalden i vart samhalle.

Var klubb forsoker attrahera medlemmar fran yrken i samhaéllet som ar underrepresenterade i klubben.

Vi inviger officiellt nya medlemmar och ger dem en orientering, informationsmaterial och chanser att
engagera sig.

Var klubb engagerar aktivt Rotaryalumner (tidigare Rotaractmedlemmar, deltagare i Rotarys ungdomsutbyte,
Rotarys fredsvanner och deltagare fran andra Rotaryprogram).

Var klubb visar uppskattning for varje medlems unika bidrag.
Var klubb behaller minst 90 % av medlemmarna varje ar.

Minst 75 % av vara klubbmedlemmar ar involverade i ett praktiskt serviceprojekt, en ledarskapsroll eller andra
tilldelade roller.

En utsedd person kontrollerar och foljer upp medlemsleads som tilldelats var klubb.
Medlemsformanerna forklaras och lyfts fram for nya och lojala medlemmar.

Nya medlemmar paras ihop med erfarna medlemmar fér mentorrelationer.

Vi ber medlemmar att beratta om sina yrken eller andra intressanta dmnen under vara moten.

Var klubb har en medlemskommitté vars ordférande och medlemmar arbetar med att attrahera och engagera
klubbmedlemmar.

Medlemmarna deltar i distriktsevenemang och -seminarier om Rotaryamnen som intresserar dem.

KOMMENTARER
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Klubbar med brister i fraga om medlemskap riskerar att bli forlegade, trékiga och mindre vardefulla for sina medlemmar
och samhéllet. Som tur ar finns det manga verktyg som har visat sig ge resultat. Titta pa de rutor du har lamnat tomma
och dvervdg att testa de férslagen saval som dessa:

PROBLEMOMRADE BOTEMEDEL

Medlemsmangfald © Attrahera manga olika medlemmar genom att anvanda Diversifiera din
klubb: En utvérdering av medlemsmangfalden.

© Lér dig om Rotarys dtagande om mangfald, jamlikhet och inkludering och
arbetet med dessa fragor.

Yrkesmassig mangfald © Oka medlemmarnas fardigheter genom att rekommendera kurser for
professionell utveckling.

Stillastdende eller minskande © Ta fram en utvecklingsplan fér medlemskap.

medlemsantal
© Lir dig att kontakta presumtiva medlemmar och hantera medlemsleads

pa ett och samma stélle.

© Rikta dig till presumtiva medlemmar med hjalp av den har dvningen.

© Lir medlemmarna klubbens process fér att foresla nya medlemmar och
forklara att de aven kan hanvisa kvalificerade presumtiva medlemmar till
andra klubbar.

© Setill att medlemmarna kanner till alla sitt de kan engagera sig i Rotary
forutom att delta i klubbmoten.

Medlemmar slutar © Starta med Forbattra klubbupplevelsen: En enkat om medlemsnojdhet for
att forbattra de nuvarande medlemmarnas upplevelse.

© Lér dig om trender och agera utifrén dem genom att anvénda Férbattra
medlemslojaliteten: utvardering och analys av lojaliteten.

@ Anvand uttradesenkaten i Forsta varfor medlemmar lamnar och fundera
pa vad din klubb kan ta itu med.

@ Beratta for medlemmar som slutar att de kan komma tillbaka eller byta
klubb nar de ar redo och halla kontakten till dess.

© Uppmuntra Rotaractmedlemmar att évervdga dubbelt medlemskap.

Orientering och Rotarykunskaper © Erbjud orientering fér nya medlemmar, professionell utveckling och
fortlopande utbildningsmajligheter fran Rotarys Learning Center.
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https://my-cms.rotary.org/en/document/diversifying-your-club-member-diversity-assessment
https://my-cms.rotary.org/en/document/diversifying-your-club-member-diversity-assessment
http://www.rotary.org/dei
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/catalog/view/71
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members%3Fr%3Dsite/sso%26sso_type%3Dsaml%26id_course%3D104
https://my-cms.rotary.org/en/document/finding-new-club-members-prospective-member-exercise
https://my-cms.rotary.org/en/member-center/member-referral?embed=true
https://my-cms.rotary.org/en/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://my-cms.rotary.org/en/document/improving-your-member-retention-retention-assessment-and-analysis
https://my-cms.rotary.org/en/document/improving-your-member-retention-retention-assessment-and-analysis
https://my-cms.rotary.org/en/document/understanding-why-members-resign-exit-survey
https://my-cms.rotary.org/en/member-center/member-relocation
https://my-cms.rotary.org/en/member-center/member-relocation
https://my-cms.rotary.org/en/document/new-member-orientation-how-guide-clubs
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/catalog/view/71

Klubbar déar man har roligt och paverkar ar trevligare fér medlemmarna och mer attraktiva fér presumtiva medlemmar.
En positiv offentlig image forbattrar klubbens relation med samhéllet och presumtiva medlemmar. Se till att din klubb
far erkdnnande for den service ni tillhandahaller. Genom att visa att din klubb tillgodoser verkliga behov bekraftar du ert
varde for samhallet.
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Vi har en offentlig, visuellt tilltalande klubbwebbplats dar vi férklarar vad klubben gor, berattar vilka som ar
medlemmar och visar férdelarna med medlemskapet.

Vi har konton i sociala medier dar vi visar féljarna vilken skillnad vi gor i samhéllet.

Vara konton i sociala medier nar en rad olika malgrupper.

Var klubb var med i lokala medier flera ganger forra aret.

Vi marknadsfér var klubb och Rotary genom olika medier i samhallet (tv, radio, annonstavlor osv.).
Var klubb bjuder in medierepresentanter att rapportera om vart servicearbete.

Vart klubbmaterial foljer Rotarys varumarkesriktlinjer.

Vi anvander material och mallar fran Rotarys Brand Center som visar att vara medlemmar ar handlingskraftiga
manniskor.

Vi anvander marknadsféringsmaterial fran Rotary International, till exempel offentliga servicekungéranden, videor,
bilder och logotyper.

Vi visar upp Rotary- eller Rotaractskyltar och -vepor pa var métesplats, pa platserna for serviceprojekten och pa vara
evenemang.

| vart samhalle kdnner man till var klubbs narvaro.
Den klubbroschyr vi ger till samhallsmedlemmar och presumtiva medlemmar visar hur vi paverkar.
Var klubb har medlemmar med kunskaper inom marknadsforing.

Vi bygger Rotarys offentliga image genom att se till att vara gaster och allmanheten far positiva upplevelser med var
klubb.

Var klubb har en kommitté for offentlig image vars ordférande och medlemmar arbetar med var offentliga image och
vart uppstkande arbete.

KOMMENTARER
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Klubbar som inte har en synlig narvaro i samhaéllet riskerar att minimera sin paverkan eller att uppfattas som irrelevanta.
Rotary har resurser som kan hjalpa till med det. Titta pa de rutor du har lamnat tomma och évervag att testa de férslagen
saval som dessa:

PROBLEMOMRADE BOTEMEDEL
Samhdllsmedvetenhet © Leta upp resurser i Rotarys Press Center och anvénd dem i medier
i ert samhaélle.

© Planera evenemang for att vacka samhéllsmedvetenhet om Rotary.
Anvand evenemangsguiden i Rotarys Brand Center.

Inaktuella material © Leta upp redigerbara klubbroschyrer och medlemskapsmaterial i Rotarys
Brand Center.

© Folj riktlinjerna for rést och visuell identitet i allt material som klubben
skapar.

© Anvand Rotarys videor och bilder av medlemmarna i ert material.

Narvaro online © Hitta en medlem som har den kompetens och tid som kravs for att skapa
och hantera klubbens webbplats och sociala medier.

© Gor kursen Varumarket Rotary i Learning Center.

4]

Anvand Rotarys videor och bilder samt videor av de egna medlemmarna.

© Anvand Rotarys verktyg for sociala medier och uppdatera er digitala
narvaro.

Marknadsféringskompetens © Hitta tips i grundkursen fér klubbars kommitté foér offentlig image och
utse medlemmar med PR-kompetens till kommittén.

© Rekrytera yrkespersoner med marknadsféringskompetens genom att
anvanda idéer fran Hitta nya klubbmedlemmar: en vning om presumtiva
medlemmar.

© Uppdatera klubbens narvaro i sociala medier med hjélp av verktygen for
sociala medier i Rotarys Brand Center.
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https://my.rotary.org/en/news-features/media-center?domain=publicsite
https://my.rotary.org/en/secure/application/136
https://my.rotary.org/en/secure/application/136
https://brandcenter.rotary.org/en-GB/Guidelines
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/736/the-rotary-brand
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/5/club-public-image-committee-basics
https://my-cms.rotary.org/en/document/finding-new-club-members-prospective-member-exercise
https://my-cms.rotary.org/en/document/finding-new-club-members-prospective-member-exercise
https://brandcenter.rotary.org/en-GB/App/AssetDetails/b/www/Asset/Details/1849
https://brandcenter.rotary.org/en-GB/App/AssetDetails/b/www/Asset/Details/1849
https://my.rotary.org/en/secure/application/136

AFFARER OCH VERKSAMHET

Nar klubben skots effektivt har du troligtvis bra ledare som tanker pa klubbens framtid. Ledarna formar klubben, och
det ar avgdrande att ha kompetenta personer pa dessa ledarpositioner. Darfér ar dven ledarskapsutveckling, strategisk
planering och successionsplanering satt att starka klubben.

Var klubb har en strategisk plan som vi uppdaterar regelbundet.
Vi satter upp arsmal och anger dem i Rotary Club Central.
Var klubb stravar efter och tilldelas ofta en Rotary Citation.

Var klubbstyrelse traffas minst en gang per kvartal for att ga igenom var strategiska plan, mata de framsteg vi har
gjort mot malen och justera stadgarna och andra dokument efter behov.

Var klubbstyrelse andrar det som inte fungerar och uppdaterar klubbstadgarna i enlighet.

00 0000

Vi har en process for att sakerstalla kontinuitet, vilket handlar om att identifiera framtida klubbledare och férbereda
dem for ledarpositioner, att dokumentera rutiner och att involvera nuvarande, foregdende och framtida ledare i
beslut.

Var klubbpresident deltar i utbildningsseminariet for tilltrédande presidenter (PETS) och klubbledarna deltar i
distriktsutbildningssamradet.

Klubbledare anvander My Rotary eller integrerad klubbhanteringsprogramvara for att driva Rotarys verksamhet.

Var klubb valjer tilltradande funktionarer senast 31 december och rapporterar dem till Rotary International senast
1 februari.

Var klubbsekreterare rapporterar nya medlemmar inom 30 dagar efter att de gar med.

Var klubb skapar och godkanner en budget fér det kommande Rotaryaret, utser en skattemastare och har separata
bankkonton for att administrera och samla in pengar eller fér projektfinansiering.

Var klubb satter upp och uppnar insamlingsmal genom en rad olika insamlingsaktiviteter.
Vi ber medlemmarna att fylla i en enkat om medlemsnojdhet varje ar och anvander resultaten for att forma klubben.

Mer an halften av var klubbs medlemmar har ett My Rotary-konto.
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Var klubb har en ordférande for klubbadministreringskommittén.

KOMMENTARER
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Klubbar som inte har medlemmar med ledarerfarenhet eller som ignorerar medlemmarnas behov riskerar att bli ineffektiva
och obsoleta och dérmed férlora medlemmar. Det finns manga botemedel for klubbar som vill vaxa och frodas. Titta pa de
rutor du har ldmnat tomma och évervag att testa de férslagen saval som dessa:

PROBLEMOMRADE BOTEMEDEL

Planera och satta upp mal © Skapa en vision fér din klubb och sétt upp langsiktiga och &rliga mél med hjalp
av den strategiska planeringsguiden.

© Stréva efter att uppnd mer &n halften av malen i Rotary Club Central for att fa
en Rotary Citation.

© Rotaractklubbar ska anvanda arbetsbladet om Citation-mal och -instruktioner.

© Vil mél som inte bara & meningsfulla fér klubbstyrelsen, utan fér hela klubben.

© Anvénd Starka ditt medlemskap fér att ta fram en medlemsutvecklingsplan.

Innovation © Uppdatera klubbens stadgar s& att de innefattar nya medlemskapstyper, till
exempel familjemedlemskap.

© Ga igenom resursen om klubbtyper, -format och -modeller och titta pa vilken
upplevelse din klubb stravar efter att erbjuda era medlemmar.

Processer © Utveckla standardprocesser for att inviga och orientera nya medlemmar,
félja upp med presumtiva medlemmar, foresla en ny medlem, ha
ledarskapskontinuitet osv.

@ Anvind enkaten om medlemsnojdhet.

Ledarskap © Hitta tips och resurser i onlineutbildningsplanerna fér klubbledare.

© Erbjud mojligheter till ledarskapsutveckling och rekommendera utbildningar
som gors i egen takt med Rotarys onlinekurser for professionell utveckling.

Hantera finansiering © Gor onlinekursen fér klubbars Rotary Foundation-kommitté och lar dig om
gavomojligheter.

© Hitta basta praxis i Grundkurs for klubbskattméstare.

Administrera din klubb © Anvand delen Club Administration i My Rotary till att hdmta rapporter; ldgga
i My Rotary till, redigera eller ta bort medlemmar; betala klubbfakturan och ta hand om
medlemsleads. (Obs! Nar det galler Rotaract kan endast klubbpresidenter
anvanda sidan Club Administration i My Rotary.)
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https://my.rotary.org/en/document/strategic-planning-guide
https://my.rotary.org/en/secure/application/341
http://www.rotary.org/citation
https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-citation-goals-and-instructions-rotaract-clubs
https://my-cms.rotary.org/en/document/strengthening-your-membership-creating-your-membership-development-plan
https://my-cms.rotary.org/en/document/club-types
https://my-cms.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/membership?embed=true#newmembers
https://my-cms.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/membership?embed=true#follow
https://my-cms.rotary.org/en/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://learn.rotary.org/members/learn/catalog/view/67
https://learn.rotary.org/members/learn/catalog/view/71
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/learning_plan/view/10/club-rotary-foundation-committee-basics
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/lp/7/club-treasurer-basics
https://my.rotary.org/en/manage/club-district-administration/club-administration

VAD HANDER NU?

Att anvanda klubbhalsokontrollen ar forsta steget till att bli en mer halsosam och levande klubb. Notera inom vilka
omraden det finns flest markeringar och var det finns farst. Titta pa foreslagna botemedel och skrid till handling. Nar
du gar till doktorn kanske du far rad om hur du kan bibehalla din goda hélsa eller majligtvis en foreskrift eller tva for
att behandla en dkomma. Om du inte féljer raden eller foreskrifterna utnyttjar du inte besdket pa basta satt. Pa samma
satt behdver du, for att utnyttja klubbhalsokontrollen pa basta satt, behandla era problemomraden med de féreslagna
resurserna.

Paul Harris sa: “Ma var lycka 6ka i takt med var nytta.” Eftersom vara samhallen och deras behov férdndras 6ver tid
behover vara klubbar ocksa anpassa sig om de ska fortsatta att vara till nytta. Ditt arbete for att foérandra kommer att ge
medlemmarna ny energi och gora att din klubb bibehadller sin halsa och relevans.

NASTA STEG

1. Podngsatt varje del. Varje markering ar vard en podng.

Kategori Poang

Klubbupplevelsen

Service och sociala evenemang

Medlemmar

Image

Affarer och verksamhet

2. Titta pa kategorierna med lagst podng. Hur kan din klubb anvénda de féreslagna botemedlen i praktiken? Ange dina
nasta steg nedan.

Tidsram Ansvarig person

AKTUELLA RESURSER
Klubbplaneringsassistent

Verktyg for bedémning av medlemskap

Medlemskapsresurser

Brand Center
Learning Center

Rotary @ Rotaract S


https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_25IsWKcpQ03XRCC
https://my-cms.rotary.org/en/document/membership-assessment-tools
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/membership
https://my.rotary.org/en/secure/application/136
http://www.rotary.org/learn
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